Rekomendowane Zasady Pracy On-line
Zajecia dydaktyczne w Instytucie Spraw Publicznych

Kurs odbywa sie w catosci online. Zgodnie z rozporzgdzeniem wtadz WZiKS,
wyktady i ¢wiczenia odbywajg sie w czasie rzeczywistym.

W Instytucie Spraw Publicznych zachecamy do rozmowy o zatozeniach i
celach zestawu zasad dotyczacych pracy on-line i do budowania swoistego
kontraktu w grupach ¢wiczeniowych. Chodzi o tworzenie odpowiednigj
atmosfery i wsparcie procesu uczenia sie, dlatego tez zaktadamy, ze
wszystkie strony maja prawo do wyrazenia swojej opinii i wystuchania gtoséw
innych, a w ten sposob realny wptyw na proponowane zasady.

Zajecia realizowane sg poprzez platforme MS Teams (lub inng wskazang
przez uniwersytet), a aktywnosci pomiedzy zajeciami — na Pegazie. Na
zajeciach oraz w komunikacji on-line obowigzujg nastepujace zasady:

O Punktualnosé¢ i koncentracja. Logujemy sie na zajecia 5 minut przed
rozpoczeciem zaje¢, z miejsca gdzie jesteSmy w stanie uczestniczy¢ w
spotkaniach bez rozproszen. Trudno wskazaC wszystkie czynniki
utrudniajgce udziat w zajeciach, ale oczekuje sie stworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych koncentracje na zajeciach.

O Zaangazowanie. W miare mozliwosci wtgczamy kamere w trakcie trwania
zajeC — sg wtedy dla wszystkich o wiele bardziej angazujgce. Jakkolwiek
silna jest to pokusa, zamykamy inne aplikacje i okna w przegladarce
(email, wiadomosci, media spotecznosciowe, itp.) i poswiecamy catg swojg
uwage temu, co dzieje sie na zajeciach. Przynajmniej raz w ciggu zajec,
kazdy uczestnik wtgcza sie w rozmowe przy uzyciu kamery i mikrofonu.
Gdy chcemy zadaé pytanie lub wigczy¢ sie w dialog w trakcie zajec,
podnosimy reke i czekamy na sygnat prowadzgcego, by wigczy¢ mikrofon.

O Szacunek i partnerstwo. Kiedy styszymy opinie odmienne od naszych i
pojawiajg sie w nas defensywne emocje, staramy sie zadawacé otwarte
pytania zamiast atakowacé. Stosujemy komunikaty typy ,ja” (.kiedy ja
stysze X, czuje sie zaniepokojony”). Komunikujemy sie dyplomatycznie,
szczegoblnie na czacie. Jezeli nie powiedziatby$/powiedziatabys czego$
drugiej osobie bedgc twarzg w twarz, nie pisz tego na platformie.
Pomagamy innym w razie trudnosci.



O Prywatnosé. Nie kopiujemy prywatnych wiadomosci na forum.
Nie udostepniamy zasobdéw z platform edukacyjnych osobom trzecim,
nie wykonujemy zdje¢/zrzutow ekranu w trakcie zaje¢ (m.in. forum,
prezentacje, wizerunek cztonkow grupy). Warto pamietac, ze nagrywanie i
udostepnianie nagran z zajec jest nielegalne.

O Rzetelnosé. Wymagania redakcyjne dotyczgce prac ustala wyktadowca
(biorgc pod uwage opinie studentéw). Proponuje sie, aby zrodta w pracach
pisemnych cytowaé i formatowaé w stylu APA. Prace pisemne powinny by¢
napisane czytelng czcionkg rozmiaru 12, z podwojnymi odstepami. Zaleca
sie uwazng i profesjonalng edycje tego co piszemy - zarbwno w
pracach pisemnych jak i na platformach edukacyjnych.

Akademicki Kodeks Wartosci

Decydujgc sie na uczestnictwo w zajeciach, studenci zobowigzujg sie
do przestrzegania zasad zawartych w Akademickim Kodeksie
Wartosci (http://www.uj.edu.pl/uniwersytet/wartosci-akademickie) i
Kodeksie Etyki Studenta Uniwersytetu Jagiellonskiego (http://
www.samorzad.uj.edu.pl/fx/downloads/file18.pdf)

W kontekscie tego kursu szczegdlnie wazne jest poszanowanie
trzech powinnosci zawartych w Kodeksie Etyki Studenta:

7) wspiera¢ innych studentow w ich dgzeniu do zdobywania wiedzy i nowych
umiejetnosci;

8) w stosunku do innych studentéw przestrzegaé zasad
uprzejmosci, lojalnosci i kolezenstwa;

9) pozytywnie i w sposob inspirujgcy wptywac na grupy spoteczne, ktorych
jest cztonkiem.

Nierzetelnos¢ akademicka (plagiat, Scigganie i wszelkie inne
praktyki niezgodne z Akademickim Kodeksem Wartosci) automatycznie
powoduje wystawienie oceny niedostatecznej za caty kurs.
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