Sprawozdanie z kadencji Dyrekcji Instytutu Spraw Publicznych UJ

— kadencja od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Wiadze ISP UJ

Dyrektor — dr hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska, prof. UJ

Wicedyrektor ds. dydaktycznych — dr Jakub Kotodziejczyk

Wicedyrektor ds. ogdlnych —od 2016 r. do 2018 r. —dr hab. Grzegorz Baran, prof. UJ
Wicedyrektor ds. ogdlnych od 2018 r. — dr Mateusz Lewandowski

Przewodniczaca Rady ISP UJ — prof. dr hab. Grazyna Prawelska-Skrzypek

Jednostki ISP UJ (jednostki ulegaty transformacji, zmianom nazw etc.) stan V1.2020 r.
- Katedra Zarzadzania Instytucjami Szkolnictwa Wyzszego

- Katedra Zarzadzania Publicznego

- Zaktad Innowacji Spotecznych i Systemow Zarzadzania

- Zaktad Przywodztwa i Zarzadzania w Edukacji

- Zaktad Rozwoju Spotecznego
- Zaktad Zarzadzania Organizacjami Obywatelskimi

- Centrum Edukacji Stuzb Publicznych i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego

Pracownicy ISP UJ badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni stan V1.2020 r.

Lacznie 29 osob, w tym dwoch profesoréw zwyczajnych, 7 profesorow uczelnianych, 16
doktorow, 4 magistrow (plus 2 rozstrzygnigte konkursy)

Pracownicy administracyjni WZiKS UJ (od 1.5.2019 r.) obstugujaca ISP UJ stan VI1.2020 r.
Lacznie 4 osoby

Studenci Instytutu Spraw Publicznych UJ

Liczba studentow

Kierunek: polityka spoleczna
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stan 1.10.2016 r.
Studia II stopnia 157 0s6b
Studia I stopnia 297 0s6b

Stan na 1.10.2017r.
Studia Il stopnia 134 osoby
Studia I stopnia 238 0s6b

Stan na 1.10.2018 r.
Studia Il stopnia 84 osoby
Studia | stopnia 204 osoby

Stan na 1.10.2019r.
Studia Il stopnia 74 osoby
Studia I stopnia 248 0séb

Kierunek studiow: zarzadzanie
stan 1.10.2016 r.

studia Il stopnia: 254 osoby
studia I stopnia: 340 os6b

Stan na 1.10.2017 r.
Studia Il stopnia: 215 osob
Studia I stopnia: 307 oséb

Stan na 1.10.2018 r.
Studia Il stopnia: 183 osoby
Studia I stopnia: 112 osob

Stan na 1.10.2019r.
Studia II stopnia: 100 0s6b
Studia I stopnia: 18 0s6b

Kierunek studiow: zarzadzanie publiczne
Stan na 1.10.2018 r.
Studia I stopnia: 181 0s6b

Stan na 1.10.2019r.
Studia Il stopnia: 102 osoby
Studia I stopnia: 267 os6b
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Absolwenci

dot. roku akademickiego 2016/2017
kierunek: zarzadzanie

studia II stopnia” 44 osoby

studia I stopnia: 61 oso6b

kierunek: polityka spoleczna
studia II stopnia: 19 oséb
studia I stopnia: 59 0s6b

dot. roku akademickiego 2017/2018

kierunek: zarzadzanie
studia Il stopnia: 42 osoby
studia I stopnia: 69 0s6b

kierunek: polityka spoleczna
studia Il stopnia: 33 osoby
studia I stopnia: 51 0s6b

dot. roku akademickiego 2018/2019

kierunek: zarzadzanie
studia II stopnia: 77 os6b
studia I stopnia: 77 osob

kierunek: polityka spoleczna
studia II stopnia: 21 oséb
studia I stopnia: 36 0sob

Zestawienie liczby studentow poszczegdlnych kierunkow

rok kierunek kierunek kierunek kierunek kierunek kierunek
akademicki studiow studiow studiow studiow studiow studiow
polityka polityka |zarzadzanie I | zarzadzanie | Zarzgdzanie | zarzadzanie
spoteczna I | spoteczna II I publiczne | publiczne Il
2016/2017 297 157 340 254
2017/2018 238 134 307 215
2018/2019 204 84 112 183 181
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Zestawienie liczby studentow lacznie w podziale na I i II stopie studiow

rok akademicki | tacznie | I stopien facznie | II stopien tacznie
2016/2017 1048 637 411
2017/2018 894 545 349
2018/2019 764 497 267
2019/2020 799 523 276
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Studia prowadzone w Instytucie Spraw Publicznych UJ

- studia I i 11 stopnia Kierunek: polityka spoteczna

kierunek o profilu praktycznym, na ktorym ksztatceni sg liderzy spoteczni, samorzadowcy
oraz pracownicy organizacji publicznych i pozarzagdowych zajmujacych si¢ rozwigzywaniem
probleméw spotecznych o charakterze krajowym i mi¢dzynarodowym. Problemy te dotycza
takich obszarow jak: rynek pracy, edukacja, ochrona zdrowia, migracje, mieszkalnictwo,
wykluczenia spoteczne, rodzina, bezpieczenstwo publiczne, czy pomoc spoteczna. Studia
adresowane sg do osob chcacych pracowac na stanowisku kierowniczym lub doradczym w
strukturach Unii Europejskiej, ministerstwie, powiatowym urzedzie pracy, osrodku polityki
spotecznej lub centrum pomocy rodzinie. W ramach programu studiow studenci uczeni sg
opracowywania diagnoz spotecznych, analiz statystycznych, programow aktywizujacych,
strategii rozwoju i rozwigzywania probleméw spotecznych, a takze identyfikowania i badania
potrzeb spotecznosci lokalnych oraz wiaczania obywateli do wspolnego dziatania. Studia te
wyroznione zostaty w 2017 roku certyfikatem Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego "Studia z przysztoscia".

- studia I i II stopnia, kierunek: zarzadzanie publiczne (realizowane po przeksztatceniu
kierunku: zarzgdzanie — od 2017 r.)

Zarzadzanie publiczne jest innowacyjnym kierunkiem, nalezy do grupy strategicznych z
punktu widzenia rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju, w szczegolnosci majac na uwadze
kwestie spoteczne i potrzebg ksztalcenia pracownikow kadr publicznych, zorientowanych na
wartos$ci 1 rozumiejacych potrzeby i oczekiwania spoteczne. Zarzadzanie publiczne opiera si¢
na ideach i warto$ciach, ktore na pierwszym miejscu stawiajg czlowieka i jego dobro w
organizacji. Podstawg programu stanowi proces dydaktyczny oraz prowadzenie badan
naukowych przy wspélpracy z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami akademickimi,
organizacjami eksperckimi, partnerami biznesowymi, jednostkami sektora publicznego,
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami ekonomii spotecznej. W procesie dydaktycznym
akcentowane s3 funkcje, procesy i metody zarzadzania w organizacjach oparte na bazie
warto$ci humanistycznych. Tresci dydaktyczne taczg zagadnienia wielu nauk: spotecznych,
humanistycznych, ekonomicznych i politycznych. Cele ksztalcenia to przede wszystkim
dostarczenie wiedzy z dziedziny nauk spotecznych rozwijanie kompetencji spotecznych oraz
umiejetnosci  umozliwiajacych wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania 1 polityki
publicznej w instytucjach spolecznych, organizacjach publicznych, w szczeg6lnosci na
wszystkich szczeblach administracji rzadowej i samorzadowej, rozwijanie kompetencji
spolecznych oraz umiej¢tnosci umozliwiajacych wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania i
polityki publicznej w organizacjach mi¢dzynarodowych, podmiotach ekonomii spotecznej i
organizacjach pozarzadowych dostarczenie podstaw teoretycznych i metodycznych do
podjecia studiow drugiego stopnia.

Utworzenie innowacyjnego kierunku studiow II stopnia Zarzadzanie Zmiana Spoleczng
(Zarzadzenie Rektora nr 56 z 3 czerwca 2020 roku)., ktory uruchomiony zostanie od roku
akademickiego 2020/2021.
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Studia z zarzadzania zmiang spoteczng w Instytucie Spraw Publicznych ksztatcg studentéw,
ktorzy oczekujg nabycia wiedzy i umiejetnosci, pozwalajacych nie tylko adaptowaé si¢ do
zachodzacych dzi$ szybko zmian ekonomicznych i spolecznych, lecz rowniez pozwalajacych
kreowa¢ te zmiany w oparciu o glebokie zrozumienie ludzkich probleméw i potrzeb.
Kierunek wyréznia si¢ interdyscyplinarnym podej$ciem do mechanizméw zmiany spotecznej,
spojrzeniem na problemy spotecznoekonomiczne z wielu perspektyw, naciskiem na osobisty
rozwoj studenta w konteks$cie grupy oraz innowacyjnym podej$ciem do nauczania opartym o
tutoring akademicki. Oferta studidow skierowana jest do: aktywnych spotecznie o0sob
pragnacych dziata¢ dla pozytku publicznego, mtodych przedsigbiorcow, ktdrzy chcg kierowad
firmami spolecznie odpowiedzialnymi, inicjatorow start-upoOw nakierowanych na poprawe
jako$ci zycia 1 aktywistow poszukujacych narzgdzi zmiany spolecznej w duchu wartosci
humanistycznych. Na drugim roku student wybiera $ciezke menedzera lub przedsigbiorcy
spotecznego i realizuje prace magisterska bedaca autorskim projektem zmiany spoleczne;j.
Absolwent jest przygotowany do pracy w przedsiebiorstwach, organizacjach publicznych i
pozarzadowych, gdzie potrzebne jest taczenie wiedzy i umiejetnosci w dziatalno$ci
ekonomicznej, spotecznej 1 publicznej, miedzy innymi w celach inkluzji oséb zagrozonych
marginalizacja, tworzenia miejsc pracy 1 $wiadczenia ustug, wykraczajacych poza
standardowe reguty rynkowe. Absolwent kierunku zarzadzanie zmiang spoleczng nabywa
umiejetnosci niezbednych do zalozenia: start-upu, podmiotu ekonomii spolecznej czy
organizacji pozarzadowej, jak rodwniez pracy w organizacjach publicznych (administracji
rzagdowej czy samorzadowej), pozarzagdowych, a takze przedsigbiorstwach, ktore wdrazaja
réznego rodzaju zmiany spoteczne. Studia na tym kierunku daja mozliwo$¢ poszerzenia
wiedzy o nowoczesne i zaawansowane metody i techniki zarzadzania pozwalajgce na
realizacje celow spotecznych, przy jednoczesnej trosce o ekonomiczny zwrot z naktadow
publicznych lub prywatnych. Studia wprowadzajg takze przysztych menadzeréw i liderow
spotecznych do funkcjonowania w realiach Unii Europejskiej, a takze wzbogacaja o
niezbedne umiejetnosci dotyczace planowania i wdrazania zmian w organizacjach czy Szerzej
w spoleczenstwie. Realizowane w procesie dydaktycznym treSci merytoryczne, taczace
zagadnienia z zakresu nauk 0 zarzadzaniu i jakosci, socjologii oraz nauk o polityce i
administracji, tworzg unikatowy kierunek, konsolidujagcy nowoczesne rozumienie procesow i
przemian politycznych, ekonomiczno-spotecznych, z wykorzystaniem najnowszych narzedzi
menadzerskich.

Przeksztalcenia i zmiany kierunkow studiow

» Zarzadzanie publiczne (I stopien)
* Zarzadzanie zmiang spoteczng (II stopien)

» Zarzadzanie w ochronie zdrowia (I stopien). W roku akademickim 2020/2021 Instytut
Zdrowia Publicznego Wydziatlu Nauk o Zdrowiu UJ CM wspdlnie z Wydziatem
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ otwiera nowe studia stacjonarne pierwszego
stopnia — Zarzadzanie w ochronie zdrowia.
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Studia podyplomowe

wZarzadzanie i przywodztwo w oSwiacie”

Zarzadzanie o$wiata jest jednym ze sposoboOw na unowoczes$nienie polskich placoéwek
o$wiatowych roznego szczebla. Celem studiow podyplomowych jest doskonalenie wiedzy
nauczycieli, pracownikow o$§wiatowej administracji samorzagdowej i rzagdowej, ktorzy chca
uzyska¢ dodatkowe i wymagane kwalifikacje z zakresu organizacji i zarzadzania o§wiatg oraz
przywddztwa edukacyjnego. Studia te pozwalajg uzyska¢ kwalifikacji umozliwiajgce
petnienie funkcji dyrektora lub innej funkcji kierowniczej w oswiacie w mysl rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska
kierownicze w roznych typach placowek oswiatowych a takze Rozporzadzenia z dnia 10
listopada 2015 okres$lajacego nowe wymagania (ramowy program) takiego ksztalcenia. Studia
te przygotowuja menedzeréw o$wiaty do samodzielnego zarzadzania instytucjami
o$wiatowymi w nowej strukturze systemu edukacji oraz ksztattuja umiejetnosci praktycznego
postugiwania si¢ wiedzg z zakresu zarzadzania i przywodztwa edukacyjnego.

»Kontrola zarzadcza w organizacjach publicznych”

W toku studiow uczestnik nabywa niezbgdnych kompetencji do prowadzenia kontroli
zarzadczej jednostkach sektora publicznego. W ramach studiéw z zakresu kontroli zarzadcze;j
stuchacz nabywa kompetencji rozumienia i identyfikowania celow organizacji, oceniania
specyfiki ryzyka charakterystycznego dla otoczenia, w ktorym dziata instytucja publiczna,
wskazywania  zewnetrznych uregulowan oraz identyfikowania roéznych potrzeb
reprezentowanych przez interesariuszy. Po ukonczeniu studiow absolwent uzyskuje niezbedne
kompetencje do prowadzenia kontroli zarzadczej w JSFP. Gtownymi celami ksztalcenia sg:
przedstawienie problematyki praktycznego zastosowania standardow kontroli zarzadczej
przez jednostki sektora publicznego. Ksztalcenie profesjonalnych kadr zajmujgcych sig
zarzadzaniem w organizacjach publicznych; przekazanie teoretycznych podstaw i
praktycznych rozwigzan z zakresu procesow zarzadzania jednostkami sektora finansoéw
publicznych; przekazanie wiedzy praktycznej z zakresu zarzadzania publicznego;
podwyzszenie indywidualnych kompetencji stuchaczy polegajacych na zarzadzaniu
organizacjami publicznymi w sposob efektywny, skuteczny, oszczedny.

»Zarzadzanie w instytucjach porzadku i bezpieczenstwa publicznego”

Glownym celem studidow jest wyposazenie stuchaczy w réznego rodzaju wiedze i
umiejetnosci z zakresu zarzadzania instytucjami sfery bezpieczenstwa i porzadku publicznego
potrzebng w pracy o0sob kierujacych tymi instytucjami na réznych szczeblach. Stuchacze po
ukonczeniu studiéw maja aktualng wiedze w dziedzinie zarzadzania w sluzbach sfery
porzadku 1 bezpieczenstwa. Zajecia prowadzg profesorowie i wyktadowcy Uniwersytetu
Jagiellonskiego, a takze przedstawiciele jednostek sfery porzadku i1 bezpieczenstwa
publicznego, posiadajacy wysokie kwalifikacje 1 udokumentowany dorobek praktyczny z
zakresu zarzadzania w tego typu instytucjach. Studia sg przeznaczone dla zajmujacych
stanowiska kierownicze w jednostkach Policji, Strazy Miejskich, Strazy Granicznej, Strazy
Pozarnej 1 innych instytucjach tego typu oraz dla kandydatow na te stanowiska.
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wZarzadzanie inwestycjami spolecznymi”

Studia skierowane beda do kadry kierowniczej przedsigbiorstw podejmujacych wspotprace z
partnerami spotecznymi w celu realizacji przedsiewzi¢¢ zorientowanych na rozwigzywanie
waznych problemow spotecznych oraz podnoszenie jakosci zycia. Podstawowym celem
studiow jest przyblizenie =zainteresowanym problematyki zarzadzania inwestycjami
spotecznymi w taki sposob, aby zapewni¢ optymalizacj¢ korzysci dla wszystkich
zaangazowanych w nie podmiotow przy maksymalizacji pozytywnego wptywu spotecznego.
Cel ten bedzie realizowany poprzez rozwijanie w trakcie studidow interdyscyplinarnych
kompetencji obejmujacych m.in. szeroko pojete zarzadzanie, spoteczng odpowiedzialnosé
biznesu, prawne i finansowe podstawy realizacji projektéw, metody pozyskiwania funduszy
na ich realizacj¢ oraz narzgdzia projektowania innowacyjnych rozwigzan wspoétczesnych
problemoéw spotecznych, co stanowi atrakcyjne uzupelnienie kwalifikacji wspotczesnego
menedzera.

Certyfikat IPMA Student w Instytucie Spraw Publicznych UJ

International Project Management Association (IPMA) powstala w 1965 roku, obecnie
zrzesza ponad 120 000 cztonkow skupionych w 56 stowarzyszeniach cztonkowskich na catym
swiecie. IPMA Polskal5 lat tradycji, 1500 cztonkoéw i ponad 55 firm cztonkowskich, ponad
5000 os6b certyfikowanych w Polsce. IPMA to standardy zarzadzania projektami w oparciu o
najlepsze praktyki Integracja srodowiska doswiadczonych kierownikdéw projektéw, promocja
dyscypliny zarzadzania projektami 1 wiedzy z zakresu zarzadzania projektami wsrod
doswiadczonych PM-6w, ale rowniez studentow i mtodych kierownikow projektow. System
certyfikacji IPMA oparty jest o Miedzynarodowe Wytyczne Kompetencji ICB® -
International Competence Baseline (ICB v. 3.0)CERT IPMA Polska opracowato, na
podstawie ICB, Narodowe Wytyczne Kompetencji (NCB): NCB -National Competence
Baseline. Przedstawione s3 w nich: -wiedza-doswiadczenie-zachowanie i postawy
oczekiwane od Kierownikow Projektow i ich zespotow. Studenci studiow II stopnia zar6wno
kierunku: zarzadzanie publiczne, jak i1 polityki spotecznej majg szans¢ uzyskanie certyfikatu
IPMA.

Kola naukowe dzialajgce w ISP UJ

Kolo Naukowe MERITUM

Koto Naukowe MERITUM dziata od 2003 roku przy Instytucie Spraw Publicznych UJ.
Zrzesza studentow zarzadzania w sektorze publicznym oraz zarzadzania kulturg, jak i
wszystkich zainteresowanych tg tematyka. MERITUM to miejsce, gdzie studenci moga
sprawdzi¢ si¢ w roli organizatora wydarzen, nawigza¢ ciekawe znajomosci i1 realizowaé
wlasne projekty. Aktywne uczestnictwo w pracach kota pozwala zdoby¢ doswiadczenie, ktore
moze pomoéc przysztym absolwentom uczelni wyzszej zdoby¢ wymarzong pracg. W
MERITUM realizowane sg projekty naukowe, kulturalne, edukacyjne. Koto zajmuje si¢
organizacja konferencji, paneli dyskusyjnych, spotkan z ekspertami, szkolen czy wypraw
badawczych, a takze wspieraniem dziatalno$ci artystycznej studentow.
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Opiekunem Kota jest dr ha. Grzegorz Baran, prof. UJ

Kolo Naukowe INNOWATORZY ZARZADZANIA

Kolo Naukowe Innowatorzy Zarzadzania dziala aktywnie od lipcu 2011 r. Koto zostato
powotane w celu: szerzenia zainteresowan naukowych studentow w zakresie nauk o
zarzadzaniu, rozwijaniu stanu wiedzy z nauk o zarzadzaniu; popularyzowania nauki i wiedzy
z dziedziny zarzadzania; integrowania Srodowiska akademickiego zainteresowanego tym
obszarem nauk.

Opiekunem Kota jest dr hab. Regina Lenart-Gansiniec, prof. UJ

Kolo Naukowe FOCUS

Koto Naukowe Focus poza prowadzeniem badan wilasnych propaguje wiedz¢ o metodach i
technikach badan spotecznych oraz dziatala na rzecz studenckiej spotecznosci UJ.
Czlonkowie biorg udzial w Festiwalach Nauki, Targach K6t Naukowych, Tygodniu Jakosci
Ksztalcenia Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej UJ, wspotpracuja migdzy
innymi z Inkubatorem Przedsigbiorczosci UJ. Naczelng misjg Kota Naukowego Focus jest
powro6t do idei Uniwersytetu 1 wspottworzenie Kota przez ludzi prawdziwie zaangazowanych
w nauke. Gléwnymi celami dziatalno$ci Kotla jest prowadzenie i interpretacja badan w
rzeczywistym $wiecie, praca w zespole oraz umozliwianie sobie wzajemne] wymiany
informacji. Cztonkowie Kota jako mlodzi badacze stawiajg na nowoczesne i alternatywne
podejscie do nauki, zglebiaja nowe metody badan, staraja si¢ dostosowywaé swoja prace do
potrzeb badanego problemu.

Opiekunem Kota jest dr Marta Shaw.

Kolo Naukowe BADACZE ROZWOJU

Koto Naukowe Badaczy Rozwoju zrzesza studentow Instytutu Spraw Publicznych WZiKS
UJ. Powstalo w marcu 2018 roku. Glownym celem Kota jest utrwalanie i wykorzystywanie
wiedzy zdobytej przez studentéw poprzez prowadzenie badan, przygotowywanie wydarzen,
pomoc w konferencjach, wyjazdy naukowe, a takze réznego rodzaju publikacje. Swoim
dziataniem promujg Instytut Spraw Publicznych i Wydzial Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Cztonkowie zdobywaja praktyczne umiejetnosci,
ktore moga okazac si¢ przydatne w przysztym, zawodowym zyciu, jak rowniez otworzy¢ ich
na nowe doswiadczenia.

Opiekunem Kota jest dr hab. Roman Dorczak, prof. UJ
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Program ERASMUS+

Instytut Spraw Publicznych UJ ma podpisane umowy w ramach programu Erasmus+
umozliwiajace studentom ISP UJ wyjazd do nastepujacych osrodkéw akademickich w catej
Europie:

Aleksandro Stulginskio Universitetas (Litwa, Kowno)
Bahcesehir University (Turcja, Stambut)
Europa-Universitdt Viadrina (Niemcy, Frankfurt nad Odra)
Kocaeli Universitesi (Turcja, Kocaeli)

Szent Istvan University (Wegry, G6dol116)

Universidad de Murcia (Hiszpania, Murcia)

Universitat Konstanz (Niemcy, Konstanz)

University of Milano—Bicocca (Wtochy, Mediolan)
University of Rijeka (Chorwacja, Rijeka)

University of Salamanca (Hiszpania, Salamanca)

Program MOST

Studenci Instytutu Spraw Publicznych UJ maja mozliwo$¢ uczestniczenia takze w Programie
Mobilnosci Studentéw i Doktorantow MOST - programie wymiany studentéw i doktorantow
polskich uczelni. MOST w swoich zalozeniach nawigzuje do europejskiego systemu
ksztatcenia w ramach programu ERASMUS. Program MOST daje mozliwos¢ odbycia czesci
studiow (semestru lub roku akademickiego) na innej uczelni w catej Polsce.

Projekty zrealizowane i realizowane w Instytucie Spraw Publicznych UJ od 2016 r.

Projekt ,,Crowdsourcing a organizacyjne uczenie si¢ - perspektywa organizacji
publicznych”

Dr hab. Regina Lenart-Gansiniec, prof. UJ zrealizowata indywidualny projekt badawczy pn.
,Crowdsourcing a organizacyjne uczenie si¢ - perspektywa organizacji publicznych” (okres
realizacji 2017-2019, podmiot finansujagcy Narodowe Centrum Nauki, konkurs SONATA, nr
ref.:  2016/21/D/HS4/01791). Gtownym celem projekty bylo zbadanie znaczenia
crowdsourcingu dla organizacyjnego uczenia si¢ organizacji publicznych. Przedmiotem
dociekan badawczych stala si¢ analiza wielopoziomowa, holistyczna crowodsourcingu: ujecie
organizacyjne, indywidualne, spotecznos$ci wirtualnych oraz systemu.

Projekt ""Szkota kompetencji*

Projekt ,,Szkola kompetencji — wojewédztwo S$laskie” realizowany byt w okresie od
1.12.2017 roku - 30.09.2019 roku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Rozw¢j, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos$¢ systemu os$wiaty i wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie w
partnerstwiec z OSWIATA i BIZNES sp.z 0.0. Projekt realizowany byt pod nadzorem
Ministerstwa Edukacji Narodowej petnigcego role Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Wartos$¢ Projektu: 6 723 438,47 zk., w tym wktad Funduszy Europejskich: 611 221,67 zk.
Celem glownym projektu byto podniesienie kompetencji 768 przedstawicieli kadry
kierowniczej 768 szkot, w tym, co najmniej 384 z gmin wiejskich i wiejsko-miejskich w woj.
$laskim w zakresie zarzadzania szkotami w okresie od XII 2017 roku do 1X.2019 roku, w
szczegblnosci w zakresie wspomagania, ukierunkowanego na rozwdj szkot 1 kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw
(kreatywnoS$ci, innowacyjno$ci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejécia do ucznia. Podniesienie kompetencji nastgpito poprzez wdrozenie programu
szkoleniowo-doradczego wraz z obudowa metodyczng, wypracowanych w ramach projektu
pozakonkursowego ORE. Przeprowadzone szkolenia 768 uczestnikow przygotowaty ich do
pelienia roli przywddcy nakierowanego na rozwoj kompetencji kluczowych uczniow,
pomogty im w prowadzeniu w szkole wspomagania nauczycieli w celu podniesienia
efektywnosci nauczania w szkotach. Na bazie umiejetnosci pozyskanych podczas szkolen ich
uczestnicy, wspierani przez beneficjenta, przeprowadzili w 768 szkotach cykl doskonalenia
(wspomagania szkot), od diagnozy potrzeb przez zaplanowanie dziatan prowadzonych w
ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich zrealizowanie

Projekt ,,Wsparcie proinnowacyjnego rozwoju pracownikow dydaktycznych
Instytutow Kultury i Spraw Publicznych UJ” (POWR.03.04.00-00-D026/16)

W okresie od kwietnia 2017 roku do grudnia 2018 roku przy wsparciu ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; w
Instytutach Kultury i Spraw Publicznych UJ realizowano projekt wsparcia proinnowacyjnego
rozwoju pracownikow dydaktycznych (POWR.03.04.00-00-D026/16), ktorego celem byto
dostosowanie przebiegu ksztatcenia akademickiego do wymogdéw wspotczesnej gospodarki.
Do udziatlu w projekcie zaproszonych zostato 40 pracownikow kadry dydaktycznej, w tym
réwniez doktorantow Instytutow Kultury i Spraw Publicznych UJ zainteresowanych
podniesieniem kompetencji w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych oraz
informatycznych. Warsztaty i1 szkolenia doskonalagce obejmowaly nastgpujace bloki
programowe: warsztaty w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (dynamika
grupy, laboratorium umiej¢tnosci grupy, kreowanie wiedzy, tutoring uniwersytecki),
warsztaty w zakresie umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi
bazami danych i ich wykorzystaniem w procesie ksztalcenia (sztuka tworzenia prezentacji,
metody 1 narzedzia ksztalcenia na odleglo$¢, tworzenie innowacyjnych materiatow
dydaktycznych, wyszukiwanie i wykorzystanie studiow przypadku w procesach ksztatcenia
oraz postugiwania si¢ i wykorzystania profesjonalnych baz danych w procesie ksztatcenia),
warsztaty w zakresie zarzadzania informacja (opracowanie informacji, zarzadzanie informacja
W organizacji, organizacja informacji i wiedzy, big data).
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Projekt ,,Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji edukacyjnej osob
dorostych”

(Nr projektu grantowego: WND-POWR.02.14.00-00-1020/16; Nr umowy o dofinansowanie
projektu grantowego: UDA-POWR.02.14.00-00-1020/16-00)

Instytucja posredniczaca byto Ministerstwo Edukacji Narodowej, a beneficjentem projektu:
Fundacja Malopolska Izba Samorzadowa, natomiast partnerami projektu: Wyzsza Szkota
Ekonomii i Informatyki, Uniwersytet Jagiellonski, Zwigzek Powiatow Polskich.

Gltowne zatozenia dla modelu LOWE stanowity: holistyczne podejscie do rozwoju cztowieka
(uczestnika LOWE). Model LOWE opiera si¢ na rozwijaniu u dorostych kompetencji, w tym
kluczowych dot. roéznych obszar6w rozwoju: osobistego, zawodowego, spotecznego,
kulturowego, itd.; wykorzystanie istniejgcego potencjatu szkoty (technicznego i kadrowego) i
jej otoczenia na rzecz aktywizacji edukacyjnej dorostych; komplementarnosé¢
podejmowanych dzialan w aktywizacji edukacyjnej dorostych na poziomie lokalnym w
odniesieniu do dziatan juz prowadzonych — oferta LOWE nie powiela, lecz uzupehia je o
nowe (nietradycyjne i niestandardowe) elementy; réznorodnos¢ stosowanych narzedzi i metod
w aktywizacji edukacyjnej dorostych; systemowe i skoordynowane dziatania - angazowanie
réznych grup interesariuszy w dziatalnos¢ LOWE na okreslonym terytorium.

Projekt Culture of Learning (CoL)

Projekt Culture of Learning (CoL) byt realizowany w Instytucie Spraw Publicznych od
wrzesnia 2016 roku do wrzesnia 2019 roku. Gltéwnym celem projektu bylo tworzenie
srodowisk uczenia si¢ ucznidw poprzez wzmocnienie profesjonalizmu nauczycieli oraz
organizacj¢ procesu ksztatcenia w szkole w sposob, ktory bedzie pomagal im skutecznie si¢
uczy€. Probujac wykorzysta¢ w praktyce wyniki badan naukowych dotyczacych efektywnosci
procesu uczenia si¢ i nauczania zatozono, ze skuteczniejsza strategia niz skupianie si¢ na
pojedynczych, incydentalnych, wydarzeniach w procesie ksztatcenia (jak lekcja czy konkretne
¢wiczenie) jest skupianie si¢ na Srodowisku uczenia si¢ decydujacym o procesie ksztatcenia (a
sktadajacym si¢ z wielu komponentdéw, jak mi¢dzy innymi emocje 1 motywacje, stosowane
metody, wspotpraca z domem czy wykorzystanie nowych technologii). Nauczyciele, dzigki
wspotpracy na szczeblu migdzynarodowym wspoélnie rozwijali i udostepniali innowacyjne
podejscia do kwestii dbania o wysoka jako$¢ nauczania 1 wspierania nabywania przez
uczniow umiejetnosci potrzebnych w 21 wieku. W projekcie wzieto udziat 11 instytucji,
dzieki czemu wymiana wiedzy i doswiadczen byla wyjatkowo bogata. Srodki na jego
realizacj¢ pochodzity z budzetu Unii Europejskiej, z Programu Erasmus+, Edukacja Szkolna -
Akcja 2 - Partnerstwa strategiczne na rzecz innowacji. Liderem projektu byt Cardiff Council,
a partnerami: 2 szkoty z Polski (Szkota Podstawowa nr 36 z Krakowa oraz Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych Integracyjnych nr 7 z Krakowa), 2 szkoly z Walii (Greenway Primary
School oraz St. Joseph’s Comprehensive School), 2 szkoly z Lotwy (Gulbenes 2 vidusskola
oraz Lizuma vidusskola) 1 jedna szkota Islandii (Aslandsskoli), ktore otrzymaty merytoryczne
wsparcie dzigki wspotpracy trzech uniwersytetow: Uniwersytetu Jagiellonskiego z Krakowa,
Uniwersytetu Walijskiego ze Swansea oraz Uniwersytetu Lotewskiego z Rygi.
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Projekt ,,Schola - a mentoring for educators to value a Volunteering”

Projekt realizowany byt w ramach konkursu Strategic Partnerships Erasmus +.
od 1.10.2016 roku do 31.08.2018 roku. Gtéwnymi celami projektu byto opracowanie narzgdzi
do identyfikowania i oceny umiej¢tnosci oraz kompetencji nabywanych przez miodziez w
trakcie wolontariatu, opracowanie narzgdzi i metod dla nauczycieli i wychowawcow, ktore
beda ich wspiera¢ w pracy z mlodzieza zagrozong przedwczesnym opuszczeniem systemu
edukacji, podniesienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych nauczycieli i wychowawcow w
zakresie przeciwdzialania przedwczesnemu opuszczaniu systemu edukacji, oferowanie
strategii do walki z tym zjawiskiem, budowa sieci wsparcia w pigciu krajach, ktorych
przedstawiciele uczestniczag w projekcie, w celu gromadzenia informacji zwrotnych od
uczestnikow 1 wypracowywania adekwatnych metod i narzedzi radzenia sobie z problemem
przedwczesnego opuszczania systemu edukacji. Projekt Schola byt realizowany w wymiarze
transnarodowym, co stworzylo Szanse na ponadnarodowe poroéwnania i analizy, ktore
postuzyly do promowania i wdrazania polityk edukacyjnych w danym panstwie. Projekt byt
realizowany przez pigciu partnerow (Francja, Polska, Stowenia, Belgia, Wlochy. W projekcie
braly udziat kraje o zréznicowanej specyfice edukacyjnej, w ktoérych odmiennie traktuje si¢
uczenie pozaformalne i nieformalne: takie jak Francja i Belgia, gdzie wzmocniono rolg
uczenia si¢ pozaformalnego 1 nieformalnego oraz Polska, Wiochy i Stowenia, gdzie formalne
uczenie si¢ jest wcigz glownym punktem odniesienia dla oceny efektow ksztalcenia uczniow/
studentow. Koordynatorem byt dr hab. Grzegorz Mazurkiewicz, prof. UJ.

Projekt ,,Zarzadzanie efektywnoscia i jakoscia informacji w jednostkach samorzadu
lokalnego w Polsce”

Dr Mateusz Lewandowski zrealizowal indywidualny projekt badawczy pn. ,,Zarzadzanie
efektywnoscia 1 jako$cig informacji w jednostkach samorzadu lokalnego w Polsce” (okres
realizacji 2017-2018, podmiot finansujacy Narodowe Centrum Nauki, konkurs SONATA, nr
ref.: 2016/21/D/HS4/00716). Gtownym celem projektu byto zidentyfikowanie i wyjasnienie
zaleznoS$ci jakosci informacji o efektywnosci od gotowosci organizacyjnej do zarzadzania
efektywnosciag w samorzadach lokalnych. Wiedza ta pozwoli lepiej projektowac te systemy,
aby odpowiadaty potrzebom menedzeréw w IST.

Projekt ,,Lean Higher Education”

Lean Higher Education to nazwa przedsiewzigcia, ktory obejmuje szerokie spektrum dziatan
ukierunkowanych na promocje¢ koncepcji Lean Management oraz podej$cia procesowego w
polskich szkotach wyzszych. Organizatorem przedsigwzigcia w Polsce jest dr Justyna Maciag.
Inicjatywa jest realizowana pod patronatem miedzynarodowej sieci LeanHE Hub
http://www.leanhehub.ac.uk/. W ramach projektu podejmowane sa badania naukowe i
aplikacyjne oraz odbywaja si¢ regularne seminaria, ktore staly si¢ przyczynkiem do
stworzenia wspolnoty badaczy 1 praktykow. Lean Higher Education to pierwsze
ogolnopolskie forum wymiany doswiadczen 1 wiedzy w zakresie zastosowania Lean
Management oraz podejs$cia procesowego w szkotach wyzszych.
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Projekt ,,Wplyw proceséw projektyzacji na sektor publiczny w Polsce”
(Projekt o numerze 2016/23/D/HS4/01810 finansowany ze srodkéw Narodowego Centrum
Nauki).

Kierownikiem projektu byta dr Beata Jatocha. Projekt realizowano w okresie od 2017 roku do
2019 roku. Celem naukowym projektu bylo poznanie i zrozumienie wplywu procesow
projektyzacji na sektor publiczny w Polsce. Rozpoznanie problemu przebiegato w odniesieniu
do trzech pozioméw, na jakich mozna zaobserwowaé procesy projektyzacji sektora
publicznego: wptywu projektyzacji na polityki publiczne, organizacje publiczne oraz
urzednikow publicznych. Projektyzacje jako zjawisko zaczeto najpierw obserwowac na
poziomie organizacji. P6zniejsze badania i obserwacje doprowadzily jednak do wnioskow, ze
projektyzacja ma wplyw roOwniez na cate spoleczenstwa oraz osoby indywidualne, ksztaltujac
zasady, zachowania, normy dziatania. Dlatego tez, aby kompleksowo przyjrze¢ si¢ wptywom
projektyzacji na polski sektor publiczny, w badaniu przyjeto wspomniang powyzej koncepcje
zbadania projektyzacji w odniesieniu do trzech poziomdéw sektora publicznego. Projektyzacja
niewatpliwie ma wplyw na to, jak zorganizowane jest zarzadzanie oraz praca W organizacjach
publicznych. Waznym jest obecnie dokonanie naukowej analizy jej wplywu na caty sektor
publiczny w Polsce.

Projekt ,,Badania dla praktyki. Wykorzystanie wdrozeniowych prac magisterskich
opartych na badaniach w dzialaniu dla rozwoju organizacji”

(Projekt o numerze WND-POWR.04.01.00-00-1H02/16, finansowany w ramach programu
POWER, konkurs INNOHUMAN)

Projekt realizowany od 1.09.2017 roku do 30.11.2019 roku dotyczyta przetestowania i
wdrozenia do praktyki modelu wykorzystania badan w dziataniu (BwD) w procesie
przygotowania wdrozeniowych prac magisterskich. W trakcie testowania modelu, a takze po
wdrozeniu go do praktyki jednostki, realizowano intensywna wspotprace z pracodawcami,
docelowo majaca zaowocowaé zwigkszeniem poziomu zatrudnialno$ci absolwentow. Prace
prowadzone w oparciu o takie podejScie mialy konkretny, praktyczny wymiar, w swoim
zamierzeniu zmieniajacy na lepsze sytuacj¢ badanych organizacji. BwD opieraja si¢ bowiem
na spiralnym cyklu, sktadajagcym si¢ z planowania akcji, wdrozeniu dziatania, obserwacji
rezultatéw 1 refleksji zmierzajacej do ponownego planowania ulepszen. Pozwalaja na
tworzenie nowej wiedzy poprzez proces rozwigzywania realnych, autentycznych probleméw
biznesowych i organizacyjnych.

Studenci realizujacy prace w oparciu o proponowany model mogli wciela¢ si¢ w role
konsultantow wspotrealizujgcych badanie w dziataniu z cztonkami danej organizacji lub tez
realizowa¢ badanie w oparciu o wlasng praktyke. Obydwa podejscia pozwolity na to, aby
nabyli oni unikatowe, praktyczne umiej¢tnosci krytycznej analizy oraz $wiadczenia uslug
konsultingowych. Kompleksowos$¢ modelu polega na tym, ze juz na etapie I semestru I roku
studiow II stopnia tworzono relacje migdzy studentem a rynkiem pracy. Student nie
przygotowuje si¢ do rozwigzywania teoretycznych probleméw wyimaginowanych
organizacji, ale w sposob praktyczny przygotowywany byt do realizacji pracy o charakterze
wdrozeniowym. Ponadto, poprzez charakter BwD, ich partycypacyjnos¢, studenci w praktyce,
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w dziataniu, budowali umiejetnosci wspotpracy w grupie, dyskusji, tworzenia praktycznych,
realnych rozwigzan. Dodatkowo, dzieki odpowiedniemu przygotowaniu teoretycznemu,
potrafili w praktyce organizacyjnej wykorzysta¢ roznorodne modele oraz metody badawcze
(ilosciowe oraz jakoSciowe) na rzecz poprawy dzialania instytucji. Kierownikiem projektu
bylta dr Beata Jatocha.

Projekt ,,Doskonalenie organizacyjne uczelni przyszlosci ,,UNIFUT.PL”

Projekt realizowany w ramach programu MNiSW , Dialog” we wspotpracy ze Spoteczng
Akademia Nauk przewidywat dziatania w obszarach "doskonato$¢ naukowa" oraz "nauka dla
innowacyjnosci". Gtownym celem projektu bylo stymulowanie doskonalenia systemow
organizacyjnych uczelni w Polsce poprzez propagowanie skutecznych koncepcji, metod i
praktyk zarzadzania wspolczesnymi szkolami wyzszymi. Doskonalenie organizacyjne
odnosito si¢ do ksztattowania: strategii, struktur i kultur organizacyjnych, a takze obszarow:
zarzadzania kapitalem ludzkim, marketingu, zarzadzania jako$cia, zarzadzania finansami oraz
zarzadzania informacja. Cel glowny realizowany byl poprzez 10 celow szczegdlowych:
zarzadzanie strategiczne uczelniami, zarzadzanie umigdzynarodowieniem szkot wyzszych,
innowacje organizacyjne w uczelniach, zarzadzanie kapitalem ludzkim w uczelni,
przedsigbiorczo$¢ 1 przywddztwo akademickie, doskonalenie i rozwoj kadry akademickiej,
marketing uczelni, zarzadzanie jakoSciag w uczelniach, zarzadzanie finansami uczelni,
zarzadzanie wiedza i informacja w uczelniach. Kierownikiem projektu byt prof. dr hab.
Yukasz Sutkowski.

Obserwatorium dialogu obywatelskiego

to projekt badawczo-dydaktyczny realizowany przez Instytut Dziennikarstwa, Mediow i
Komunikacji Spotecznej oraz Instytut Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego w
porozumieniu z Gming Miejska Krakéw. Obserwatorium powstato w 2015 roku z inicjatywy
prof. UJ dr hab. Agnieszki Hess, ktora koordynuje badania prowadzone w IDMIiKS.
Koordynatorka analiz realizowanych przez ISP jest prof. UJ dr hab. Ewa Bogacz-
Wojtanowska. Celem ODO jest obserwacja i diagnozowanie relacji migdzy wladzami
Krakowa a organizacjami pozarzadowymi oraz przygotowywanie rekomendacji, ktore moga
usprawni¢ te wspolprace. Badania skupiajg si¢ na sytuacjach uruchamiajacych rézne formy
dialogu obywatelskiego, rozmaitych inicjatywach i instytucjach przyczyniajacych si¢ do tego
dialogu oraz bioragcych w nim udzial, a takze wydarzeniach, w ktorych dialog ten nie

zachodzi, cho¢ powinien. Kazdy z partneréw naukowych wnosi do projektu wtasng
perspektywe badan nad dialogiem obywatelskim. IDMiKS koncentruje si¢ na komunikowaniu
i obiegu informacji pomigdzy uczestnikami dialogu obywatelskiego, na analizie roli mediow i
wykorzystywaniu nowych technologii komunikacyjnych w tym procesie. Obszarem
zainteresowan ISP jest przede wszystkim ocena wspotdzialania Gminy Miejskiej Krakow 1
organizacji pozarzadowych oraz zdolnos$ci tych aktoré6w do podejmowania wspotpracy z
innymi instytucjami. W wymiarze ogdlnym realizowane badania zakladaja diagnozowanie
spolecznych, instytucjonalnych 1 medialnych warunkoéw prowadzenia dialogu obywatelskiego
w Krakowie. Tg¢ diagnoz¢ umozliwia analiza funkcjonowania instytucji dialogu
obywatelskiego, ich wizerunku medialnego oraz postrzegania przez obywateli, badanie
procesow komunikacyjnych, organizacji obiegu komunikacji 1 wspotpracy pomigdzy
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instytucjami dialogu obywatelskiego, monitoring przebiegu dialogu obywatelskiego i
procesow decyzyjnych.

Publikacje towarzyszace projektowi to np. Dialog obywatelski w Krakowie. Formy i
wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi. Autorzy: Agnieszka Hess, Ewa Bogacz-
Wojtanowska, Katarzyna Gad, Sylwia Wrona, Ewelina Goral, 2016; Dialog obywatelski w
Krakowie. Ewaluacja centrum obywatelskiego. Autorzy: Ewa Bogacz-Wojtanowska, Ewelina
Goral, Sylwia Wrona, Jan Meisel-Dobrzanski, 2017; Dialog obywatelski w Krakowie.
Ewaluacja centrum obywatelskiego kontynuacja. Autorzy: Ewa Bogacz-Wojtanowska,
Ewelina Goral, Sylwia Wrona, 2018; Dialog obywatelski w Krakowie. Uczestnicy relacje
komunikowanie. Autorzy: Joanna Grzechnik, Ewelina Goral, Magdalena Wilk, 2019.

Projekt ,Behawioralne antecedencje crowdsourcingu naukowego: perspektywa
nauczycieli akademickich™

Projekt finansowany ze $rodkow Narodowego Centrum Nauki (Konkurs OPUS, 2020-2023,
cztonkowie zespotu prof. dr hab. Wojciech Czakon, prof. dr hab. tukasz Sutkowski).
Kierownik projektu dr hab. Regina Lenart-Gansiniec, prof. UJ

Projekt "Crowdsourcing a organizacyjne uczenie si¢ - perspektywa organizacji
publicznych™

Projekt finansowany ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki (Konkurs Sonata, 2017-2019).
Kierownik projektu dr hab. Regina Lenart-Gansiniec, prof. UJ.

Uczelnia badawcza — udzial ISP UJ

Aktywny udzial pracownikéw naukowych Instytutu Spraw Publicznych UJ w programie
rozwoju UJ na lata 2020-2025 (Uczelnia badawcza. Inicjatywa doskonatosci). Jednym z
elementow planu rozwoju UJ bylo wyznaczenie siedmiu Priorytetowych Obszaréw
Badawczych (POB6w), w tym obszaru Society of the Future (POB FutureSoc). Celem
utworzenia POBu jest rozw¢j obszaru badawczego, ktory ukierunkowany jest na badania
dotyczace krotko i1 dilugoterminowych zmian spotecznych, m.in. wywotanych rozwojem
nowoczesnych technologii (w tym zarowno biotechnologii, jak 1 technologii
informatycznych), a takze zmian wynikajagcych z wptywu badan empirycznych, w tym
kognitywistyki i1 nauk behawioralnych, na kategorie pojeciowe, metodologie¢ i modele
stosowane w naukach spotecznych. Celem jest stworzenie odpowiedniego ekosystemu
badawczego, w ktorym badacze i badaczki niezaleznie od afiliacji wydziatowej beda mogli
prowadzi¢ wspdlne badania, zgodnie z przyjeta w IDUB zasadg interdyscyplinarnosci,
innowacyjnosci, internacjonalizacji oraz integracji. POB ma realizowaé potrdjng misj¢ UJ —
badawcza, edukacyjng (wprowadzajac innowacyjne narzgdzia edukacji opartej na badaniach)
oraz spoleczng (integrujac badania naukowe z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego). Celem naszego POBuU jest wigc przede wszystkim wspieranie inicjatyw,
ktore beda zmierzaly do zwigkszenia interdyscyplinarno$ci badan, internacjonalizacji oraz
zwiekszenia rozpoznawalno$ci uczelni na forum migdzynarodowym, innowacyjnosci oraz
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budowania pomostow miedzy wiedzg a spoleczenstwem. W sktad Zespotu Wykonawczego
wchodzi jako przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej dr Beata
Jatocha.

W prace Priorytetowego Obszaru Badawczego (POB) Anthropocene jest zaangazowany dr
Mateusz Lewandowski. W sktad zespolu sterujgcego wchodzi dr hab. Ewa Bogacz-
Wojtanowska, prof. UJ. Szybki postep nauki i technologii jest wynikiem dziatalnosci
cztowieka, stad wspotczesng epoke okresla si¢ mianem antropocenu. Oprocz pozytywnych
efektow, postep nauki i techniki przynosi réwniez negatywne skutki we wspodtczesnym
swiecie. W obliczu probleméw globalnych bardzo istotne jest zmniejszenie negatywnych
skutkow rozwoju technologicznego. Dziatania POB zmierza¢ bgda do wypracowania
najlepszych rozwigzan w dwoch gltownych kierunkach: zréwnowazony rozwoéj oraz
przeciwdziatanie negatywnym skutkom antropocenu.

Dr hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska, prof. UJ jest zaangazowana w prace POB Heritage.
Dziedzictwo (Heritage) jest wyjatkowym pojeciem, ktorego zakres semantyczny stale
poszerza si¢. Jako kategoria opisu rzeczywistosci kulturowej odwoluje si¢ ono do pojec
stosowanych wcze$niej przez wiele nauk. W tym sensie intrygujace relacje wigza dziedzictwo
z zabytkiem 1 dobrami kultury, tradycja, historig, pamigcig spoteczng i miejscami pamieci czy
— jeszcze szerzej — z kultura. Dziedzictwo wyrasta z tych pojeé, ale rownoczes$nie zbliza
nauki, ktore stawiajg pytania o obecnos$¢ ,,przesziosci w terazniejszosci” oraz o strategie jej
waloryzacji, negocjacji, uzycia badz sprzeciwu, intencjonalnego zapominania i odzyskiwania.
Lokalny, narodowy, regionalny i globalny wymiar dziedzictwa, zaleznosci od proceséw
zachodzacych we wspolczesnym $Swiecie oraz glebokie zakorzenienie w przesziosci tworza
sie¢ powigzan, ktore proponujemy podda¢ badaniu z réznych perspektyw. Tak rodzi sig¢
interdyscyplinarna synergia, z ktorej czerpie POB Heritage, bedacy platforma wspoétpracy dla
reprezentantOw wielu nauk humanistycznych 1 spotecznych.

Artykuly (wysoka punktacja)

1. Public managers' perception of performance information : the evidence from Polish local
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Lewandowski Mateusz
Public Management Review, 2019 vol. 21 no. 7, p. 988-1010
artykut w czasopi$mie | artykul punktacja MNiSW [2019]: 140

2. Public accountability versus academic independence : tensions of public higher education
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3. Studies in Higher Education, 2019 vol. 44 no. 12, p. 2235-2248
artykut w czasopismie | artykut punktacja MNiSW [2019]: 140
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perceptions of higher education reform in Poland
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artykul w czasopi$mie | artykul punktacja MNiSW [2020]: 100

6. The role of trust in sustainable heritage management networks : case study of selected cultural
routes in Poland
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Jatocha Beata, Goral Anna , Bogacz-Wojtanowska Ewa
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artykut w czasopismie | artykul punktacja MNiSW [2019]: 70
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Dobrowolski Zbystaw, Sutkowski Lukasz
Sustainability, 2020 vol. 12 no. 1, p. 1-23
artykut w czasopi$mie | artykul punktacja MNiSW [2020]: 70

14. Baran, G., Berkowicz, A. (2020), Sustainability Living Labs as a Methodological Approach to Research
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15. Organizational drivers of performance information use : the perspective of Polish local
governments
Lewandowski Mateusz

16. Transylvanian Review of Administrative Sciences, 2019 no. 58E, p. 85-99
artykul w czasopi$mie | artykul punktacja MNiSW [2019]: 40
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Mazur Barbara, Sutkowski Lukasz
Social Sciences, 2020 vol. 9 no. 2, p. 1-15
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18. Mergers in higher education institutions: a proposal of a novel conceptual model

Sutkowski Lukasz, Fijatlkowska Justyna, Dziminska Matgorzata

Managerial Finance, 2019 vol. 45 : Special Issue : Firm mergers and acquisitions no. 10-11, p. 1469-1487
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Monografie elektroniczne — 32 pozycje

1. Doskonalenie procesow edukacyjnych — obszary i narzedzia
Redakcja naukowa: Joanna Kotodziejczyk (2020)

2. Najwyzsza Izba Kontroli. Kierunki zmian. Organizacja i zarzadzanie
Autorzy: Zbystaw Dobrowolski, Jacek Koscielniak (2019)

3. European Educational Leadership: Contemporary Issues

Edited by: Roman Dorczak, Robin Precey (2019)

4. Mlodzi badacze o zarzadzaniu publicznym

Redakcja naukowa: Sylwia Wrona (2019)

5. Polska polityka rodzinna w okresie przemian

Autor: Agnieszka Szczudlinska-Kanos (2019)

6. Zarzadzanie szkola w warunkach zmiennosci otoczenia

Autorzy: Grzegorz Baran, Zbystaw Dobrowolski, Roman Dorczak (2019)
7. Rosnaca wspolzaleznos¢. Geneza rzadzenia Swiatowego

Autor: Dariusz Grzybek (2019)
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8. Wielokontekstowy $wiat edukacji — dialog wokot szkoly

Redakcja naukowa: Jakub Kotodziejczyk, Grzegorz Mazurkiewicz (2019)

9. Historia powstania krakowskich szkél niepublicznych na tle zmian w
zarzadzaniu w edukacji polskiej po roku 1989

Autor: Aleksandra Berkowicz (2019)

10. Przywoédztwo edukacyjne a przemoc réwiesnicza

Autor: Jakub Kotodziejczyk (2019)

11.Wokol reformy edukacji z 2017 roku — Krytyczna Analiza Dyskursu

Autor: Robert Dorczak (2019)

12. Wybrane zagadnienia zarzadzania i przywodztwa edukacyjnego

Redakcja naukowa: Roman Dorczak (2018)

13. Zaufanie jako warto$¢ w polityce spolecznej wobec 0séb starszych

Autorzy: Agnieszka Szczudlinska-Kano$, Matgorzata Marzec (2018)

14. Recent Researches on Social Sciences

Edited by: Roman Dorczak, Hasan Arslan, Rafat Musialik (2018)

15. Educational Policy and Research

Edited by: Hasan Arslan, Roman Dorczak, Dragoescu Urlica Alina-Andreea (2018)

16. Research and Development on Social Sciences

Edited by: Roman Dorczak, Regina Lenart-Gansiniec, Chritian Ruggiero, Mehmet Ali
Icbay (2018)

17. Administracja Publiczna w Polsce

Autor: Zbystaw Dobrowolski (2018)

18. Audyt sledczy w spétkach Skarbu Panstwa i spétkach komunalnych

Autorzy: Zbystaw Dobrowolski, Jacek Koscielniak (2018)

19. Leading and Managing for Development

Edited by: Roman Dorczak (2018)

20. Zarzadzanie jakoScia ushug rekreacyjnych w mie$cie i gminie

Autorzy: Justyna Maciag, Joanna Kantyka, Grazyna Prawelska-Skrzypek (2018)

21. The Complex Identity of Public Management

Edited by: Beata Jalocha, Regina Lenart-Gansiniec, Ewa Bogacz-Wojtanowska, Grazyna
Prawelska-Skrzypek (2017)

22. Wybrane problemy wspolczesnego zarzadzania i przywodztwa edukacyjnego
Redakcja naukowa: Roman Dorczak, Zbystaw Dobrowolski (2017)

23.Wspolpraca, dialog, profesjonalizm w edukacji - aby uczy¢ lepiej

Redakcja naukowa: Jakub Kotodziejczyk, Grzegorz Mazurkiewicz (2017)

24. Zarzadzanie finansami lokalnymi. Zarys problematyki i metod

Autor: Zbystaw Dobrowolski (2017)

25. Instrumenty finansowania polityki spolecznej

Autor: Zbystaw Dobrowolski (2017)

26. Zarzadzanie publiczne w sektorze kosmicznym

Autorzy: Mateusz Lewandowski, Aleksandra Dudzik, Martyna Ingersleben (2017)

27. Prolegomena epistemologii oraz metodologii kontroli zarzadczej

Autor: Zbystaw Dobrowolski (2017)

28. Wybrane aspekty zarzadzania i przywodztwa edukacyjnego

Redakcja naukowa: Roman Dorczak (2016)

29. Wyzwania przywodztwa i zarzadzania edukacyjnego

Autorzy tomu: Roman Dorczak, Zbystaw Dobrowolski, Regina Gansiniec-Lenart, Anna
Hesse-Gaweda, Malwina Katuzynska, Magdalena Lagodzinska, Maria Stuszko-Ciapinska,
Agnieszka Szczudlinska-Kanos. (2016)

30. Obszary zarzadzania publicznego
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Autorzy tomu: Ewa Bogacz-Wojtanowska, Stanistawa Jung-Konstanty, Antoni Kozuch,
Barbara Kozuch, Mateusz Lewandowski, Lukasz Sutkowski, Agnieszka Szczudlinska-
Kano$, Katarzyna Sienkiewicz-Matyjurek (2016)

31. Zarzadzanie organizacjami pozarzagdowymi

Redakcja naukowa: Ewa Bogacz-Wojtanowska, Sylwia Wrona (2016)

32. Tendencje we wspolczesnym zarzadzaniu publicznym

Redakcja naukowa: Krzysztof Krukowski, Janusz Sasak (2016)

MONOGRAFIE ELEKTRONICZNE INSTYTUTU SPRAW PUBLICZNYCH UJ

rok | liczba opublikowanych monografii
2020 1
2019 10
2018 9
2017 7
2016 5

przykladowe inne publikacje pracownikéow ISP UJ

tytut publikacji zbiorowej:  Silaczki, szefowe, spoteczniczki: Polki, organizatorki;
redaktor: Bogacz-Wojtanowska Ewa, Kostera Monika; data wydania: 2019;
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

tytul: Badania w dzialaniu: ksigzka dla ksztatcacych si¢ w naukach spotecznych;
autor:Goral Anna, Jatocha Beata, Mazurkiewicz Grzegorz, Zawadzki Michat; data
wydania: 2019; wydawca: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

tytul: Badania w dziataniu jako podej$cie w realizacji procesu promotorskiego; autor:
Prawelska-Skrzypek  Grazyna, Cwiklta Malgorzata, Baranska Katarzyna,
Kolodziejczyk Jakub; data wydania: 2019; wydawca Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego

tytul: Badania w dziataniu jako podej$cie w realizacji procesu promotorskiego; autor:
Prawelska-Skrzypek  Grazyna, Cwiklta Malgorzata, Baranska Katarzyna,
Kotodziejczyk Jakub; data wydania: 2019; wydawca: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego

tytul: Zarzadzanie wizerunkiem pracodawcy samorzadowego; autor: Dobrowolski
Zbystaw, Kowalski Tadeusz; data wydania: 2019; wydawca: Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellonskiego

tytut: Lean culture in higher education : towards continuous improvement;
autor:Maciag Justyna; data wydania: 2019; wydawca: Palgrave Macmillan
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7. tytul: Rosnaca wspotzalezno$é: geneza rzadzenia §wiatowego.
Grzybek Dariusz, data wydania: 2019

8. tytul: Wielokontekstowy swiat edukacji : dialog wokoét szkoty.
Kolodziejczyk Jakub, Mazurkiewicz Grzegorz, data wydania: 2019

9. tytul: Crowdsourcing and knowledge management in comptemporary business
environments.
Lenart-Gansiniec Regina, data wydania: 2019

10. tytul: Organizacyjne uczenie si¢ w organizacjach publicznych : perspektywa
crowdsourcingu.
Lenart-Gansiniec Regina, data wydania: 2019

11. tytul: Wielokontekstowy §wiat edukacji : dialog wokot szkoty.
Kolodziejczyk Jakub, Mazurkiewicz Grzegorz, data wydania: 2019

12. tytul: Wsparcie lokalnego rozwoju spotecznego poprzez edukacje osob dorostych :
doswiadczenia lokalnych osrodkow wiedzy i edukacji (LOWE).
Prawelska-Skrzypek Grazyna, data wydania: 2019

13. tytul: Zarzadzanie kapitalem ludzkim w uczelniach.
Sutkowski Lukasz, Fijatkowska Justyna, data wydania: 2019

14. tytul: Doskonalenie systemow organizacyjnych.
Sutkowski Lukasz, Wach Krzysztof, data wydania: 2019

15. tytut: Internacjonalizacja i marketing uniwersytetow.
Sutkowski Lukasz, Seliga Robert, data wydania: 2019
ksigzka | monografia

16. tytut: Strategie i innowacje organizacyjne polskich uczelni.
Sutkowski Lukasz, Gorniak Jarostaw, data wydania: 2019
ksigzka | monografia

17. tytul: Leadership across cultures.
Maczynski Jerzy, Sutkowski Lukasz, Przytuta Sylwia, data wydania: 2019

18. tytut: Mlodzi badawcze o zarzadzaniu publicznym.
Wrona Sylwia, data wydania: 2019

19. tytul: Kwestia ptacy roboczej w klasycznej ekonomii politycznej; autor: Grzybek

Dariusz; data wydania: 2018; wydawca: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego

20. tytut: Kontrola zarzadcza w placéwkach ochrony zdrowia.
Lewandowski Roman, Kozuch Artur, Sasak Janusz, data wydania: 2018

21. tytut: The complex identity of public management : aims, attitudes, approaches.
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Autor: Jalocha Beata, Lenart-Gansiniec Regina, Bogacz-Wojtanowska Ewa, Prawelska-
Skrzypek Grazyna, data wydania: 2017

22. tytul: Nieco inny trzeci sektor : studia przypadkow.
Bogacz-Wojtanowska Ewa , Wrona Sylwia, data wydania: 2017

23. tytul: Wspotpraca, dialog, profesjonalizm w edukacji : aby uczy¢ lepie;.
Kotodziejczyk Jakub, Mazurkiewicz Grzegorz, data wydania: 2017

24. tytut: Intercultural interactions in the multicultural workplace : traditional and positive
organizational scholarship.
Rozkwitalska Matgorzata, Sutkowski Lukasz, Magala Stawomir, data wydania: 2017

25. tytul: Ewaluacja w procesie tworzenia i realizacji polityki naukowej i innowacyjne;j.
Prawelska-Skrzypek Grazyna, data wydania: 2017

26. tytul: Management and culture of the university.
Sutkowski Lukasz, data wydania: 2017

27. tytut: Intercultural interactions in the multicultural workplace : traditional and positive
organizational scholarship.
Rozkwitalska Matgorzata, Sutkowski Lukasz, Magala Stawomir, data wydania: 2017

28. tytut: Reflections about contemporary management.
Kozuch Barbara, Sutkowski Lukasz, data wydania: 2017

29. tytut: Fuzje uczelni : czy w szalenstwie jest metoda?
Sutkowski Lukasz, data wydania: 2017

30. tytut: Swiatowe Dni Mtodziezy 2016 jako fenomen spoteczny, kulturowy i religijny.
Bogacz-Wojtanowska Ewa, Gawet Lukasz, Goral Anna, data wydania: 2016

31. tytut: Zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi.
Bogacz-Wojtanowska Ewa, Wrona Sylwia, data wydania: 2016

32. tytut: Participation as a management tool in local government units.
Dobrowolski Zbystaw, Kozuch Artur Jacek, Pyptacz Paula, Sasak Janusz, Szczudlinska-
Kano$ Agnieszka, Zukovskis Jan, data wydania: 2016

33. tytut: Instrumenty polityki spoteczne;.
Ignatowski Grzegorz, Sutkowski Lukasz, Dobrowolski Zbystaw, data wydania: 2016

34. tytul: Kultura akademicka : koniec utopii?
Sutkowski Lukasz, data wydania: 2016

35. tytul: Wspotpraca zawodowa w srodowisku wielokulturowym.
Rozkwitalska Matgorzata, Sutkowski Lukasz, data wydania: 2016

36. tytut: Wybrane aspekty zarzadzania procesowego w administracji publiczne;j.

str. 24



Flieger Marcin, Flieger Michal, Glabiszewski Waldemar, Peter-Bombik Katarzyna,
Szczudlinska-Kano$ Agnieszka, data wydania: 2016

Zarzadzanie Publiczne Zeszyty Naukowe Instytutu Spraw Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Public Management Scientific Journal of the Institute of Public Affairs, Jagiellonian
University

Redaktor naczelny: Joanna Kolodziejczyk

Czasopismo skierowane jest do naukowcow, menedzeréw z sektora publicznego, a takze
pracownikow administracji publicznej 1 pracownikéw shuzby publicznej. Tematyka
czasopisma obejmuje interdyscyplinarne badania w zakresie zarzadzania publicznego -
aspekty ekonomiczne, prawne, socjologiczne i polityczne zostang takze w rOwnym stopniu
uwzglednione. Publikacje przybieraja czesto forme analizy przeprowadzonych badan

empirycznych, rozwazan teoretycznych autora lub refleksji na temat istniejacych koncepcji i
teorii naukowych.

International Journal of Contemporary Management

Redaktor naczelny: Ewa Bogacz-Wojtanowska

Zastgpca redaktora naczelnego: Lukasz Sulkowski, Regina Lenart-Gansiniec
Sekretarz: Wioleta Karna, Ewelina Goéral

International Journal of Contemporary Management (IJCM) to mig¢dzynarodowy magazyn
koncentrujagcy si¢ na wspotczesnym zarzadzaniu wydawany od 2020 roku. IJCM jest
zaangazowany w publikowanie naukowych badan empirycznych 1 teoretycznych,
dotyczacych ztozonych 1 multidyscyplinarnych wyzwan.

Liczba artykuléw opublikowanych w czasopismach wydawanych przez ISP UJ

liczba opublikowanych artykutow od 2016 r. do
tytul czasopisma 2019r.

International Journal of Contemporary
Management 131

Public Management 123
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liczba opublikowanych artykulow od 2016 r.
do 2019 .

132 ~
130 ~
128
126 -
124 ~
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118

® liczba opublikowanych artykutéw
od 2016 r. do 2019 r.

International Journal  Public Management
of Contemporary
Management

Nagrody

Za artykutl ,,Public accountability versus academic independence: tensions of public higher
education governance in Poland” prestizowa nagroda Award for Outstanding Journal Article,
przyznawana raz w roku przez Higher Education SIG - Comparative and International
Education Society dla dr Marty Shaw. Nagroda odebrana podczas 64th Annual Conference of
the Comparative and International Education Society, ktéra odbyla si¢ wirtualnie wobec
odwotania konferencji w Miami.

Nominacja do nagrody Prezesa Rady Ministréw za rozprawe habilitacyjng dla dr hab. Reginy
Lenart-Gansiniec, prof. UJ

Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcow w
2019 r. dla dr hab. Reginy Lenart-Gansiniec i dla dr Marty Shaw

Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcow w
2018 r. dla dr Beaty Jalochy

2016
Krzyz Zastugi

Prof. dr hab. Barbara Kozuch
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2017
medal zloty za dtugoletnig stuzbe

Prof. dr hab. Aleksander Nowordl

medal srebrny za dtugoletnig stuzbe

dr hab. Roman Dorczak, prof. UJ

medal srebrny za dtugoletnig stuzbe

mgr Matgorzata Lisowska

2018
medal zloty za dtugoletnig stuzbe

dr Halszka Kurleto

medal brazowy za dlugoletnig stuzbe

dr Joanna Kotodziejczyk

2019
medal ztoty za dlugoletnig stuzbe

mgr Stanistawa Jung-Konstanty

medal srebrny za dtugoletnig stuzbe

dr hab. Dariusz Grzybek, prof. UJ

dr hab. Grzegorz Mazurkiewicz, prof. UJ

medal brazowy za dtugoletnig stuzbe

dr hab. Grzegorz Baran, prof. UJ
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2020

Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski

Prof. dr hab. Grazyna Prawelska-Skrzypek

Konferencje organizowane od wrze$nia 2016 r. w Instytucie Spraw Publicznych UJ

iﬁiﬂﬁﬁziam . Nazwa konferencji naukowej Rodzaj Rok data Liczba
organizujaca konferencji organizacji | organizacji | uczestnikéw
konferencje kl’aj OWa/
mi¢dzynarodowa*
Instytut Kultury Ogolnopolska Transdyscyplinarna Konferencja krajowa 2016 8-9.12.2016 | 150
Naukowa "Szlaki dziedzictwa jako medium zmian w
kulturze"
'P”usg}’i‘g'z‘nsy@fha& IX Ko_nfer_encja Na_ukowa "_Planowanie s_trategiczne W | migdzynarodowa 2016 24- 54
organizacjach publicznych i obywatelskich" 25.11.2016
'P"usa’i‘g'z'nsy’éﬁ‘l’)’J Innowacyjna sz_koia naprzeciw wyzwaniom mi¢dzynarodowa 2016 16- 195
wspotczesnosci 19.09.2016
'P"usa’i‘g'z'nsy’éﬁ‘l’)’J A\ Eyropejski Uniwe.rsytﬁ:t Regionéw' na rzecz mig¢dzynarodowa 2016 22- 117
Uczenia si¢ przez cale zycie "Budowanie $ciezki 23.09.2016
kariery w spoteczenstwie jutra"
'P”usgi‘:z‘nsy';;aﬁj koo | UgryZz Kulturg 3 krajowa 2016 1.06.2016 70
Naukowe "Meritum"
;,”usg}'l‘cuz‘niﬁmj_ o | Event Management 4 - Content Marketing krajowa 2016 9.06.2016 60
Naukowe "Meritum"
L”usg}'l‘c“z‘nsy‘;?w "Wspbtpraca, dialog, profesjonalizm w edukacji" krajowa 2017 ﬁq‘-i _ 129
wietnia
2017 .
L”usg}'l‘c“z‘nsy‘;?w XIV Ogolnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej | krajowa 2017 4-5.03.2017 | 600
Oswiaty
'P"usg}’i‘c“;nfgﬁw "Crowdsourcing - wyzwania dla badaczy i krajowa 2017 5.12 40
praktykow"
'P"usg}’i‘c“;nf};[‘a‘” XII Kongres Zarzgdzania O$wiatg krajowa 2017 16—1§ _ 750
wrzesnia
2017 .
L"uséff;nsyﬁﬂaw ENIRDELM - 26 th Conference 2017 “Leading and mig¢dzynarodowa 2017 14-17 106
Managing for Development" wrzesnia
2017 .
sttt Spra "Dziatania Marketingowe - oczami mtodych badaczy" | krajowa 2018 4 czerwca 14
ublicznych
sttt Spra XV Ogolnopolska Konferencja Kadry Kierowniczek | krajowa 2018 2,3,4.03 655
ych .
Oswiaty
st Spraw »Zarzadzanie Uniwersytetem Przyszto$ci. Badania migdzynarodowa | 2018 20-21 190
nad konkurencyjnoscia, globalizacja i rozwojem” wrzesnia

(“International Conference Management and
Governance of the University of the Future. Research
on Competitiveness, Globalisation and Development)
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'P”usg?'i‘é’;n?’éﬁw ,,Program poprawy bezpieczenstwa dla miasta krajowa 2018 18 wrzesnia | 150
Krakowa na lata 2018-2020 - Bezpieczny Krakow”
'P”usa'i‘:;ni’;?m "Wspotpraca, dialog, profesjonalizm w edukacji" krajowa 2018 22,23,24.03 | 125
L"usg}'i‘c“z‘nsyﬁ'ham ”Bezpiec_zn){ Krakévg - nowe formy agresji i przemocy krajowa 2018 7-8.12.2018 |75
wsrdd dzieci i mtodziezy oraz sposoby radzenia sobie
znimi"
L”usgi‘c“;nf};mj XVI Ogolnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej | krajowa 2019 1-3 marca 650
Oswiaty 2019
L”usgi‘c“;nf};mj "Bezpiecgny Kraké\y - nowe formy agresji i przemocy krajowa 2019 22-23 lutego | 75
wérod dzieci i mtodziezy oraz sposoby radzenia sobie 2019
znimi"
L”uﬁﬁ‘é‘;nsyﬁ?m "Bezpieczny Krakdw - Uzaleznienia behawioralne™ krajowa 2019 07.06.2019 150
L"usg}'i‘c“z‘nsy‘;ﬁ‘&’J "Bezpieczny Krakéw - Zagrozenia bezpieczefistwa w krajowa 2019 30.05.2019 | 176
polskiej szkole"
'P"usa’i‘g'z'nsy’;?‘&’J "Wspolpraca, dialog, profesjonalizm w edukacji" krajowa 2019 25- 59
26.04.2019
L"usgﬁtgnsy’;ma ”Zarza‘dzani.e Uniwqrsyte?em Przys;ios’ci. ‘ mig¢dzynarodowa 2019 27.06.2019 | 120
Doskonalenie organizacyjne uczelni przysztosci I1.
Dobre praktyki w wdrazaniu "Konstytucji dla nauki"
13 th Intercultural Management Conference"
sttt Spraw XVII Konferencja Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia | krajowa 2020 28.02-
ych . . . .
Kadry Kierowniczej Oswiaty 1.03.2020 200
sttt Spraw IX Konferencja Service Process Improvement krajowa 2020 10.02-
ych
Network 21.02.2020 356
Tacznie 5866
KONFERENCJE ISP UJ
konferencje w liczba liczba liczba liczba liczba
danym roku uczestnikow w | uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow
2016 r. (od IX)| w2017, w 2018 . w2019, w 2020 .
Liczba uczestnikow 646 1625 1209 1230 1156
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Bezpieczny Krakow

Cykl konferencji ,,Bezpieczny Krakow” poswigconych migdzy innymi zidentyfikowaniu
obszarow bezpieczenstwa wymagajacych interwencji, zdiagnozowaniu probleméw w
obszarach takich jak: zwigkszanie kompetencji w zakresie udzielania pomocy w sytuacji
zagrozenia, ograniczeniu zjawiska agresji 1 przemocy w szkotach, zmniejszeniu liczby ofiar
wypadkow drogowych wsrdd niechronionych uczestnikow ruchu, stworzeniu bezpiecznych
przestrzeni w Krakowie, zbudowaniu kompleksowego systemu diagnozy obiektywnego i
subiektywnego bezpieczenstwa mieszkancow. Konferencje te — tacza wymiar teoretyczny z
praktycznym. Program ,Bezpieczny Krakow” opracowany wspolnie z pracownikami
naukowymi Uniwersytetu Jagiellonskiego, Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng oraz
Urzedem Miasta Krakowa stanowi niezwykle wazne przedsigwzigcie realizowane od
wrzesnia 2018 r.

Konferencje i kongresy OSKKO

Od roku 2011 r. odbywaja si¢ na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ z
inicjatywy dr hab. Romana Dorczaka, prof. UJ konferencje i kongresy OSKKO
(Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty) adresowane do dyrektorow
szkot, urzgdnikow oswiatowych, nauczycieli liderow. W konferencjach i kongresach OSKKO
uczestniczg osoby zainteresowane zarzadzaniem os$wiata, rozwojem polskiego systemu
o$wiaty. Celem spotkan jest doskonalenie zawodowe, zajecie stanowisk w kwestii prawa
o$wiatowego, integracja kadry. W kazdej z konferencji bierze udziat w kilkudziesieciu
wyktadach 1 dyskusjach ok. 800 oséb. Instytut Spraw Publicznych UJ podpisat umowe o
wspolpracy z OSKKO, ktoére jest najwiekszg w Polsce 1 krajach ,,nowej” Unii Europejskiej
organizacja zrzeszajaca dyrektoréw szkol i1 placowek oswiatowych, wizytatorow oraz
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urze¢dnikow samorzadowych i1 kuratoryjnych. Zrzesza ok. 5000 cztonkoéw rzeczywistych,
9000 korespondentow oraz 32 000 czytelnikow mediow elektronicznych.

Konferencje z cyklu ,,Zarzadzanie Uniwersytetem Przyszlo$ci. Doskonalenie
organizacyjne uczelni przysztosci”

Sektor szkolnictwa wyzszego ma kluczowe znaczenie dla przysztosci Europy. Uniwersytety
ksztalcg lider6w i przedsiebiorcow, tam powstaja nowe pomysly, tworzona jest wiedza.
Uniwersytety zapewniaja studentom z r6znych §rodowisk mozliwo$¢ podniesienia poziomu
zycia dla siebie 1 przysztych pokolen. Sektor szkolnictwa wyzszego przechodzi
fundamentalng transformacj¢ zarowno jesli chodzi o jego role w spoleczenstwie, tryb
dziatania jak 1 strukture organizacyjng i warto$¢ gospodarczg. Celem konferencji jest zbadanie
tych tematow 1 przyszlych tendencji. Glownym celem konferencji jest stymulowanie
doskonalenia systeméw organizacyjnych uczelni wyzszych w Polsce poprzez promowanie
skutecznych koncepcji, metod i1 praktyk zarzadzania nowoczesnymi instytucjami szkolnictwa
wyzszego. Realizacja tego celu jest mozliwa dzigki popularyzacji 1 adaptacji na polskich
uczelniach skutecznych rozwigzan z obszaru zarzadzania, przy jednoczesnym wykorzystaniu
miedzynarodowych standardow.

Seminaria Lean Higher Education

Dr Justyna Maciag jest inicjatorem seminariow Lean Higher Education. Spotkanie te
poswigcone restrukturyzacji procesowej z wykorzystaniem koncepcji opartych na podejs$ciu
procesowym oraz Lean Management organizowane sa przez i dla pracownikoéw uczelni Staty
si¢ waznym ogolnopolskim forum wymiany doswiadczen i wiedzy. Np. V seminarium
naukowo-praktyczne Lean Higher Education zatytulowano W strone kultury nieustannego
doskonalenia - jak wdrazaé podejscie procesowe i Lean Management oraz utrzymaé zmiany
w szkole wyziszej? W trakcie spotkan uczestnicy dzielg si¢ wiedzg i dobrymi praktykami oraz
staraja si¢ odpowiedzie¢ na pytania o definicje podej$cia procesowe i Lean Management,
wdrazaniu podejscia procesowego w uczelniach, wdrazania podejscia procesowego
zmieniajacego model zarzadzania uczelnia w wymiarze organizacyjnym, technicznym i
kulturowym, budowaniu Kultury Lean - kultury nieustannego doskonalenia procesow w
szkole wyzszej.

Wspolpraca, dialog, profesjonalizm w edukacji

Od 2017 roku organizowane sa przez Instytut Spraw Publicznych i Centrum Studiow nad
Przywodztwem Edukacyjnym Wydziatlu Zarzadzania 1 Komunikacji Spotecznej UJ
konferencje pod nazwa ,Wspoélpraca, dialog, profesjonalizm w edukacji”. Celem
organizatorow konferencji jest zmniejszanie przepasci miedzy praktyka i teorig edukacji.
Polityka edukacyjna 1 dziatanie w szkotach wymagaja korzystania, zaro6wno 2z badan,
jak doswiadczenia praktykow. Glownym celem konferencji jest krytyczna refleksja nad
praktyka oraz tworzenie rekomendacji dla rozwoju edukacji 1 szkot, dzigki dialogowi miedzy
praktykami a badaczami zaangazowanymi w dziatania na rzecz procesu uczenia si¢, rozwoju i
wychowania. Do udzialu w obradach zapraszani sg dyrektorzy i nauczyciele (wszystkich
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placowek edukacyjnych), osoby zajmujace si¢ ksztalceniem i doskonaleniem nauczycieli,
badacze, pracownicy naukowi, doktoranci, samorzadowcy. Dyskusje podczas konferencji
koncentrujg si¢ wokot pytania o przyszto$¢ edukacji w Polsce i na $wiecie.

Czlonkostwo ISP UJ w organizacjach

NISPAcee (The Network Of Institutes And Schools Of Public Administration In Central And
Eastern Europe)

Czlonkostwo pracownikow ISP UJ w organizacjach

Czlonkostwo w Komisji Zarzadzania Kulturg i Mediami PAU — prof. dr hab. Grazyna Prawelska-
Skrzypek, dr hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska, prof. UJ, dr hab. Grzegorz Mazurkiewicz, prof. UJ,
prof. dr hab. Stawomir Magala, prof. dr hab. Lukasz Sutkowski

Czlonek Zarzadu European Network for Improving Research and Development in
Educational Leadership and Management (ENIRDELM) - migdzynarodowej sieci dziatajacej

od 1991 r., skupiajacej badaczy, praktykéw oraz pasjonatow zarzadzania oraz przywodztwa w
edukacji - dr hab. Roman Dorczak od 2014 r. do 2019 .

Uzyskane stopnie naukowe
profesor nauk humanistycznych 2019 r. prof. dr hab. Lukasz Sutkowski
habilitacja 2017 r. dr hab. Roman Dorczak, prof. UJ

habilitacja 2019 r. dr hab. Regina Lenart-Gansiniec, prof. UJ

Wspélpraca Instytutu Spraw Publicznych UJ

OSKKO (Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Os$wiaty) adresowane do
dyrektoréw szkot, urzednikow oswiatowych, nauczycieli lideréw

Stowarzyszenie SPIN (Service Process Improvement Network) powstato w celu promowania
idei cigglego doskonalenia, zar6wno na poziomie biznesowym jak i indywidualnym.
Cztonkowie Stowarzyszenie zawodowo zajmujg si¢ tematyka Lean Management, Six Sigma,
Kaizen oraz zarzagdzaniem procesowym w sektorze ustugowym.

str. 32



Dzialania (przyktadowe)- w ISP UJ

»ISP.TEN Transformacja, teraz!”

Jest to pilotazowy projektem wirtualnego laboratorium ISP UJ. Projekt ten jest kontynuacja
idei projektu UNA.TEN Transform Emergency Now! w wymiarze lokalnym. Zespot
naukowcow 1 studentow ISP UJ, przy wsparciu Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci UJ pracowat np. nad autorskim rozwigzaniem aktualnego wyzwania w
obszarze edukacji: Przeciwdzialanie ograniczeniom w dostgpie do systemu edukacyjnego w
czasach pandemii (Covid 19 i nie tylko).

Czwartki po obiedzie

Cykl seminariow otwartych poswieconych problematyce rozwoju spotecznego ,,Czwartki po
obiedzie” realizowany w Instytucie Spraw Publicznych UJ od listopada 2017 r. z inicjatywy
dr hab. Romana Dorczaka, prof. UJ. Celem tego przedsigwzigcia jest stworzenie mozliwosci
wymiany pogladow 1 dyskusji reprezentantdéw rdéznych profesji dziatajacych w sferze
publicznej oraz $rodowisk akademickich, ale takze okazji do dyskusji i spotkania kadry
naukowej ze studentami, ale takze zaprezentowania wynikow badan naukowych, wymiana
doswiadczen. Seminaria stajg si¢ inspiracja do wspolpracy naukowej, przygotowania
publikacji, poszukiwania rozwigzan problemow wspotczesnego $wiata. Seminaria podejmuja
wazne 1 zarazem problematyczne kwestie aktualne z punktu widzenia potrzeb spotecznych, sa
poswiecone szeroko rozumianemu rozwojowi spotecznemu. Dotychczas odbylo si¢ 8
seminariow np. ,,Redefining “development” in the Anthropocene Epoch” (prof. David
Oldroyd), ,,Cracking the myths of homework? — Headteachers thoughts and experience on
how and why they set out a No-homework policy” (dr Kjersti E. Lien Holte), ,,Ethical
Leadership under hostile fire. Obstructive and distructive behaviour” (dr Herman Siebens),
When will you be too old to learn? (If you are not now)” (prof. Antonio Portela Pruano),
"Leadership today: are we doomed to disastrous, dictatorial demagogues?" (dr Robin Precey),
»Mtodzi ludzie w Internecie - migdzy czarnowidztwem a ré6zowymi okularami. Perspektywa
pedagoga” (dr hab. Piotr Plichta), ,,Zatrudnienie — kontrakt czy relacja spoteczna” (prof. dr
hab. Arkadiusz Sobczyk).

Zajecia ZintegrUJ w jez. angielskim

Od 2019 roku studenci Instytutu Spraw Publicznych UJ oraz innych jednostek Wydzialu
Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej uczestniczyli w zajeciach w ramach projektu
Uniwersytetu Jagiellonskiego Zintegruj kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego, nr umowy o dofinansowanie projektu (Zatgcznik nr 3 do Umowy nr
80.272.269.2019, czes¢ 11). Z tej ofert dydaktycznej skorzystaty 103 osoby.

Yaser Arslana [Turcja], ,,Diversity Management in Organizations”
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Kjersti Lien Holte [Norwegia], ,,Appreciative inquiry as method for building organizational
capacity for improvement”

Antonio Portela Pruano [Hiszpania], ,,Intergenerational collaboration in organisations”
Robin Precey [Wielka Brytania], “Management of change”
Mika Risku [Finlandia], ,,Educational Change”

Jan Zukowski [Litwa], “Business plan — budget, resource and organization designing”

John M. Fischer [USA], ,,Action research and other strategies for collective auto reflection
and improvement of practice”

John MacBeath [Wielka Brytania], Educational leadership and leadership in the public sphere
as an empowerment mechanism

Inscenizacja rozprawy sadowej ,,Prawa Mlodego Czlowieka Przed Sadem”

Organizowana co roku przez studentow drugiego roku studiow I stopnia kierunku: polityka
spoteczna inscenizacja rozprawy sadowej ,,Prawa Mtodego Czlowicka Przed Sadem” w
ramach zaje¢ ,,Polityka spoteczna wobec rodziny” prowadzonych przez dr Laurg Koba,
Celem inscenizacji bylo uswiadomienie, ze dziecko jest przede wszystkim cztowiekiem i
posiada takie same prawa jak dorosty. W inscenizacji przedstawiono réwniez problem
przemocy - rowiesniczej, przemocy dorostych w stosunku do dzieci, czy tez cyberprzemoc sg
bardzo czgstym zjawiskiem. Na kanwie procesu przedstawiono w jaki sposob realizuje si¢
zasad¢ dobra dziecka. Oskarzonymi w tej sprawie byly fikcyjne osoby: Brak Znajomosci
Praw Cztowieka Dziecka i Brak Znajomosci Praw Cztowieka Dorostego. Jako $wiadkow
powolano: dziecko, mtode osoby, rodzica, policjanta, ksi¢dza, psychologa, nauczyciela.
Swoje opinie wyrazili rowniez: Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz
przedstawiciel organizacji pozarzadowej. Przeprowadzenie inscenizacji pozwolito studentom
zrozumie¢, skad biorg si¢ problemy wychowawcze 1 jak powinno si¢ je rozwigzywac.
Dowiedzieli si¢ takze, jak wyglada stan $wiadomosci istnienia i przestrzegania praw dziecka
w duzej czgsci spoteczenstwa.

Europejski Dzien Przeciwko Handlowi Ludzmi

Studenci UJ pierwszego roku studiéw I stopnia kierunku: polityka spoteczna organizuja 18
pazdziernika kazdego roku na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Europejski
Dzien Przeciwko Handlowi LudZmi. Akcja ma na celu u$wiadomienie spotecznos$ci
studenckiej o problemie jakim jest handel ludzmi. Przeprowadzona jest rowniez ankieta
badajaca swiadomos¢ mieszkancéw Krakowa na temat problemu handlu ludzmi.
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Seminaria naukowe Instytutu Spraw Publicznych UJ

Seminaria naukowe bedace bardzo waznym elementem rozwoju naukowego oraz wymiany
intelektualnej kadry dydaktycznej uczelni adresowane sg do pracownikéw UJ, doktorantow,
studentow. Poczatkowo podczas zebran naukowych wyniki badan prezentowali doktoranci
Instytutu Spraw Publicznych UJ, zobowigzani do przedyskutowania swoich tez badawczych
wobec szerszego naukowego gremium, przed otwarciem przewodu doktorskiego. Aktualnie
na zebraniach naukowych Instytutu zaczeto prezentowaé koncepcje prac habilitacyjnych;
odbyto takze kilka waznych dyskusji naukowych, kluczowych dla ksztalttowania si¢
tozsamosci naukowej Instytutu Spraw Publicznych UJ. Od pazdziernika 2016 roku role
sekretarza naukowego Instytutu Spraw Publicznych UJ petni dr Mateusz Lewandowski.

Klasa patronacka

Od roku akademickiego 2017/2018 Instytut Spraw Publicznych UJ rozpoczat wspotprace z
VII Liceum Ogolnoksztalcacym im. Z. Nalkowskiej w Krakowie w ramach tzw. ,klasy
patronackiej”. ,,Klasg patronacka” ISP UJ zostala klasa z rozszerzonymi przedmiotami z
zakresu: historii, wiedzy o spoteczenstwie, matematyki i j¢zyka angielskiego. Wspolpraca —
obejmujaca caty 3-letni cykl nauczania — polega na prowadzeniu przez pracownikow ISP UJ
zaje¢ dla ucznidw ,klasy patronackiej” w wymiarze 30 godzin w kazdym semestrze. Zajgcia
te pozwolg uczniom zapoznac si¢ z takimi obszarami nauki jak zarzadzanie humanistyczne i
nauki o politykach publicznych, dajac mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan w tych
dziedzinach oraz efektywnego przygotowania chetnych do podjecia studidow. Uczniowie
zapoznaja si¢ rowniez z podstawami metodologii nauk spotecznych oraz zarzadzaniem
projektami, co zwigzane bedzie z realizacja projektow grupowych. Koordynatorem jest dr
Katarzyna Peter-Bombik.

Udzial w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych (przyktadowy)
pracownikéw ISP UJ

Pracownicy ISP UJ uczestniczyli w wielu konferencjach naukowych na catym $wiecie -
miedzy innymi: w Wielkiej Brytanii, USA, Brazylii, Australii, Zjednoczonych Emiratach
Arabskich, Niemczech, Hiszpanii, Wloszech, Stowenii, Belgii, Francji, Finlandii, Turcji,
Irlandii.

Majatek ISP UJ — wartos¢ zgromadzonego sprzetu i ilos¢

Wartos$¢ tzw. majatku ISP UJ — ok. 2105208,35 zt.
w tym 43 szt. drukarek i urzadzen wielofunkcyjnych
w tym 54 szt. laptopow i notebookdéw

w tym 40 szt. komputeréw stacjonarnych

oprogramowanie specjalistyczne np. NVivo (10 licencji) wartos¢: 26741,43 zt., MAXQDA,
EndNote itp.
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Rektorski Fundusz Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi

Celem Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki "Ars Docendi" jest wdrazanie na
Uniwersytecie  Jagiellonskim  nowatorskich ~ projektow  dydaktycznych,  wtym
w szczegoblnoscei: interdyscyplinarnych programow ksztatcenia drugiego cyklu w rozumieniu
Wspolnej Deklaracji Europejskich Ministrow Edukacji zebranych w Bolonii w dniu 19
czerwca 1999 roku (Deklaracja Bolonska); programéw ksztatcenia pierwszego i drugiego
cyklu prowadzonych w catosci w jezykach obcych; programéw ksztatcenia prowadzacych do
przyznawania wspoOlnych dyploméw magisterskich zinnymi uczelniami krajow —
sygnatariuszy Deklaracji Bolonskiej; programéw ksztalcenia szeroko wykorzystujacych
najnowsze narzedzia dydaktyczne, wtym technologie komunikacyjne i informacyjne.
Fundusz przyznawany jest corocznie w drodze konkursu.

Dofinansowanie uzyskane przez Instytut Spraw Publicznych UJ z Rektorskiego
Funduszu Rozwoju ,,ARS Docendi”:

2017 rok - kwota dofinansowania - 28589,40 zt.
2018 rok - kwota dofinansowania — 27475,00 zi.
2019 rok - kwota dofinansowania — 18000,00 zt.

RAZEM : 74064,40 zt. ARS DOCENDI

Dofinansowanie uzyskane z dotacji projakosciowej WZiKS UJ:
23290,00 zk.

Lacznie: 97354,40 zl.

Przeprowadzono i sfinansowano remont sal dydaktycznych, gabinetoéw pracownikow
naukowych, sekretariatow, w tym miedzy innymi sali konferencyjnej, sal 3.103, 3.113, 3.201,
3.202. W Sali seminaryjnej 3.364 zainstalowano system do wideokonferencji, w salach
dydaktycznych umieszczono 30 dodatkowych tablic sucho$cieralnych umozliwiajacych
aktywne prowadzenie ¢wiczen 1 warsztatow, zainstalowano telewizor LCD w sali 3.106, trzy
sale wyposazono w stoty trojkatne 1 stoly do indywidualnej pracy studenta, umozliwiajace
jednoczesnie dowolng konfiguracje ustawienia ww. stolikow.
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