


1. Kroétki opis zasad wybory seminarium magisterskiego

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium nie ma mozliwosci zmiany decyzji 0 wyborze seminarium magisterskiego.

Seminarium magisterskie zostanie uruchomione, jezeli zgtosi w nim swoj udziat co
najmniej 8 0sob.

Na dane seminarium moze zapisac¢ si¢ maksymalnie 11 0séb.

Dana osoba moze wpisac¢ si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, ktore nie dokonaja wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ terminie —
zostang wpisane decyzja Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez mozliwosci zmiany.

W oferowanych seminariach moga uczestniczy¢ tylko studenci kierunku: zarzadzanie
publiczne, ktore uzyskaty w semestrze zimowym co najmniej 20 ECTS

2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Rejestracja odbywac sie bedzie poprzez rejestracje bezposrednia.
Pomocnicze informacje dotyczace rejestracji na przedmioty:

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje

3. Termin rejestracji
Poczatek zapisow:
20 maja 2024 r. od godziny 21:00.

Koniec zapiséw:
21 maja 2024 r. do godziny 23:59.


https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje

TEMATYKA SEMINARIOW MAGISTERSKICH

imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

tytut seminarium

zakres Wspdlczesne organizacje lokalne podlegaja wielu wptywom zaréwno
tematyczny globalnym jak i lokalnym. Zmieniajg si¢ oczekiwania mieszkancoéw
seminarium wspolnot co do ich rol, znaczenia, $wiadczonych ustug czy

podejmowanych inicjatyw. Dodatkowo rozwoj technologiczny czy
informacyjny powoduje, Ze sasiadujace z nami organizacje, czy to
stowarzyszenia czy fundacje, wspolnoty mieszkaniowe czy urzedy
przechodza dos¢ szybkie 1 zauwazalne zmiany. Czym one sg i jakie
skutki za sobg przynosza? W jaki sposob zarzadzaé tymi zmianami,
aby organizacje skutecznej stuzyty swoim wspolnotom?

Action research (AR, badania w dziataniu), w szczegdlnos$ci niektore
jego rodzaje, sa dobrym sposobem na wiaczenie studentdow w proces
zmian organizacyjnych lokalnych organizacji publicznych i
pozarzadowych. Podejscie to jest takze bardzo korzystne dla badanych
organizacji, gdyz studenci wcielaja si¢ w rolg badaczy i osiggaja cele
naukowe, jednocze$nie wspieraja organizacje w rozwigzywaniu
probleméw zarzadczych. Action research pozwala bowiem na
poznanie stabych 1 mocnych stron organizacji, w ktorej przeprowadza
si¢ zmiang, przy wykorzystaniu instrumentarium naukowego, zas ich
wieloetapowo$¢ 1 wielopoziomowos¢ sg przyczynkami do lepszego
zrozumienia wptywu praktyki na teorig i teorii na praktyke, jak
réwniez sa impulsem do rozwoju, refleksyjnosci wspolnotowe;j i
wprowadzania wspdlnie zaprojektowanych zmian.

W efekcie, podczas seminarium, przy pomocy metodologii action
research, studenci wraz z lokalnymi liderami, grupami nieformalnymi,
organizacjami pozarzgdowymi i lokalnymi instytucjami publicznymi
beda identyfikowac i diagnozowac istotne problemy organizacji
lokalnych, planowa¢ dziatania usprawniajgce lub doskonalgce, jak
roéwniez ewentualnie przygotowywac lub realizowa¢ dziatania i
projekty dla spotecznosci lokalnej. Ich celem bedzie poprawa lub
doskonalenie zarzadzania tymi organizacjami a w efekcie podniesienie
jakosci zycia wybranych grup spotecznych czy tez catej spotecznosci
lokalnej, ktorym te organizacje shuza.




Tytuly prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium
w poprzednich
latach:

Zarzadzanie pracg wolontariuszy w organizacji pozarzadowej. Studium
przypadku na przyktadzie organizacji Centrum Integracji
Migdzypokoleniowej ,,Bezpieczna Twierdza”.

Wayfinding w muzeum rezydencji. Studium przypadku Zamku
Krolewskiego na Wawelu.

Jak wspiera¢ potrzeby roznych odbiorcéw biblioteki? Studium
przypadku Biblioteki Krakow.

Opieka nad bezdomnymi i doswiadczajacymi przemocy zwierzetami
na przyktadzie Krakowskiego Towarzystwa Opieki na Zwierz¢tami.

Aktywno$¢ Zarzadu Drog Miasta Krakowa na rzecz poprawy
bezpieczenstwa pieszych. Badania w dziataniu.




imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

tytul seminarium

zakres Seminarium jest dedykowane studentom, ktdrzy pragna poszerzy¢
tematyczny wiedze¢ 1 umiejetnosci praktyczne w zakresie wykorzystania koncepcji i
seminarium metod doskonalenia w zarzadzaniu siecig, organizacja, procesem,
obszarem pracy, czy stanowiskiem pracy. Tematyka seminarium
obejmuje: koncepcje i metody doskonalenia organizacji (np.

zarzadzanie jako$cig, w tym znormalizowane systemy zarzadzania,
zarzadzanie procesami, Lean management, Lean Six Sigma,
Reengineering proceséw, Kaizen, Hoshin Kanri, Balanced Scored Card
i inne metody i techniki doskonalenia) oraz koncepcje i metody
zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem. Problematyka prac moze
dotyczy¢ uwarunkowan kulturowych, technicznych i organizacyjnych
procesu doskonalenia.

Tytuty prac mgr Doskonalenie jakoS$ci systemu Swiadczenia ustug publicznych w

zrealizowanych W | mie§cie Odessa w Ukrainie.
ramach seminarium

w poprzednich

latach: Ocena jako$ci e-ustugi E-pacjent w konteks$cie potrzeb pacjentow.

Ocena jakos$ci produktu rekreacyjnego z perspektywy mtodych matek -
na przyktadzie Hali Widowiskowo-sportowej w Pinczowie.

Lean management w pracy analityka finansowego.

Ksztaltowanie postaw zero waste wsréd mtodych ludzi na przyktadzie
studentow UJ.

Usprawnienie dziatalno$ci Studenckiej Poradni Prawnej KAAFM
poprzez standaryzacje pracy.

Korporatyzacja trzeciego sektora w Polsce na przyktadzie wybranych
fundacji.




