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1. Krótki opis zasad wyboru seminarium licencjackiego 
 
 
 

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane 

seminarium NIE MA MOŻLIWOŚCI ZMIANY DECYZJI O WYBORZE SEMINARIUM 

LICENCJACKIEGO. 

 
Na dane seminarium może zapisać się maksymalnie 12 osób.  

Seminarium licencjackie zostanie uruchomione, jeżeli zgłosi w nim swój 

udział co najmniej 10 osób. 

Dana osoba może wpisać się tylko na JEDNO SEMINARIUM. 

Osoby, które nie dokonają wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ terminie – 

zostaną wpisane decyzją Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez możliwości zmiany. 

 
W oferowanych seminariach mogą uczestniczyć tylko studenci kierunku: zarządzanie 

publiczne. 
 

2. Rejestracja bezpośrednia do grup seminaryjnych 
 

Rejestracja odbywać się będzie poprzez rejestrację bezpośrednią. 

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje 

3. Termin rejestracji 
 

Początek zapisów: 

20 maja 2024 r. od godziny 21:00. 
 

 
 

Koniec zapisów: 

21 maja 2024 r. do godziny 23:59. 

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje
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4. Propozycje seminariów licencjackich 
 
 

Promotor dr Jakub Kołodziejczyk 

Tytuł seminarium Kierowanie ludźmi i doskonalenie organizacji 

zakres tematyczny 

seminarium 

Problematyka seminarium będzie dotyczyć dwóch kwestii: 

- czynników wpływających na proces kierowania w organizacjach publicznych i 

obywatelskich, takich jak komunikacja, motywacja, zaufanie, władza, stres i inne, 

- diagnozy funkcjonowania organizacji i rekomendowania rozwiązań wpływających 

na doskonalenie pracy i działanie organizacji. 

Prace realizowane w ramach seminarium będą miały charakter empiryczny (w tym 

także badania w działaniu (action research) i ewaluacja. Indywidualne projekty 

badawcze będą opierały się na samodzielnie opracowanej części teoretycznej, 

projekcie badawczym i zrealizowanej procedurze gromadzenia danych. Seminarzyści 

będą mieli możliwość rozwijania własnych zainteresowań oraz wyboru i 

formułowania tematu własnej pracy. 

przykładowe tytuły 

prac, w tym 

zrealizowane w 

latach ubiegłych 

• Założenia i realizacja badania jakości kształcenia na Uniwersytecie 

Jagiellońskim 

• Partycypacja pracowników naukowo-dydaktycznych w zarządzaniu w 

szkolnictwie wyższym na przykładzie Uniwersytetu Pedagogicznego w 

Krakowie 

• Kreatywność zespołów pracowniczych – na podstawie analizy zespołowych map 

mentalnych 

• Związek wolontariatu pracowniczego z postrzeganiem przeżywanego stresu 
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Promotor dr hab. Mateusz Lewandowski 

Tytuł seminarium 
Zarządzanie innowacjami w sektorze publicznym 

zakres tematyczny 

seminarium 

Tematyka seminarium obejmuje: przedsiębiorczość i edukację przedsiębiorczą jako 

źródło innowacji, rodzaje innowacji w organizacjach publicznych i społecznych, 

proces zarządzania innowacjami, innowacje oparte na projektowaniu (design-driven 

innovation), bariery i czynniki wspierające innowacyjność w sektorze publicznym i 

organizacjach społecznych, politykę i strategie innowacyjne państwa, jednostek 

samorządu terytorialnego oraz organizacji publicznych społecznych, proces 

dyseminacji innowacji, metodologię badania innowacji i przedsiębiorczości. 

przykładowe tytuły 

prac, w tym 

zrealizowane w 

latach ubiegłych 

• Gry jako innowacja pedagogiczna 

• Rola uniwersytetów w generowaniu innowacji 

• Wpływ innowacji na rozwój lokalny 

• Rola innowacji marketingowych w kształtowaniu zmian społecznych 

• Efekty innowacji w zarządzaniu partycypacyjnym na przykładzie budżetu 

obywatelskiego 

• Rozprzestrzenianie się innowacyjnych idei w społeczeństwie na przykładzie ruchu 

Zero Waste 

• Innowacje muzeów w czasie pandemii koronawirusa 

• Budownictwo modułowe jako innowacyjne rozwiązanie dla oświaty 

• Zaufanie do innowacji w administracji 

• Innowacje w usługach społecznych - studium przypadku Bezpieczna Przystań 
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Promotor dr Małgorzata Marzec 

Tytuł seminarium 

Zaufanie. Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR i ESG). 

Rachunkowość 

zakres tematyczny 

seminarium 

Syntetyczny zarys obszaru badawczego eksplorowanego w ramach seminarium:  

Zaufanie – praktyczne i teoretyczne aspekty zaufania w zarządzaniu.  

Rachunkowość – praktyczne i teoretyczne aspekty zastosowania narzędzi 

rachunkowości w instytucjach publicznych i sektora pozarządowego (w tym analiza 

sprawozdań finansowanych i budżetowych dla celów zarządczych). 

CSR / ESG - praktyczne i teoretyczne aspekty zintegrowanego zarządzania 

odpowiedzialnością różnych podmiotów (w tym analiza raportów niefinansowych 

dla celów zarządczych). 

Seminarium zorientowane jest na szeroko rozumianą problematykę rachunkowości 

(sprawozdawczości finansowej, narzędzi oceny działalności podmiotów), zagadnień 

dotyczących zarządzania zaufaniem, zarządzania odpowiedzialnością podmiotów w 

aspekcie CSR / ESG (w tym w aspekcie sprawozdań niefinansowych) oraz 

problematyki związanej z ideę Work Life Balance. 

przykładowe tytuły 

prac, w tym 

zrealizowane w 

latach ubiegłych 

• Media społecznościowe jako narzędzie budowania zaufania wśród darczyńców 

organizacji pozarządowych 

• Determinanty zaufania organizacji pozarządowych do administracji publicznej 

• Wpływ działalności marketingowej muzeum na zaufanie obywateli do instytucji 

propagujących polską historię 

• Analiza zaufania mieszkańców do władz gminy Krynica-Zdrój przez pryzmat 

polityki inwestycyjnej zrealizowanej w latach 2010-2014 

• Zadania jednostek samorządu terytorialnego w obszarze sportu oraz ich 

finansowanie w Jaśle w latach 2007-2014 

• Wykorzystanie sprawozdań finansowych do oceny działalności organizacji 

pozarządowej 

• Kampanie społeczne jako narzędzie budowania zaufania 

• Zadania jednostek samorządu terytorialnego w obszarze kultury i sportu oraz ich 

finansowanie na przykładzie gminy Kalwaria Zebrzydowska 

• Budowanie zaufania do Krakowskiego Biura Festiwalowego, Rola zaufania 

wewnątrzorganizacyjnego w zarządzaniu placówkami oświatowymi 

• Stosowanie idei Work Life Balance w zarządzaniu jednostkami Państwowej 

Straży Pożarnej 
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Promotor dr Kamilla Noworól 

Tytuł seminarium 
Zarządzanie rozwojem i jego instrumenty 

zakres tematyczny 

seminarium 

W ramach seminarium prowadzone są prace licencjackie skupione wokół 

problematyki szeroko rozumianego rozwoju i zarządzania rozwojem organizacji, 

terytorium czy wspólnot. Od szerokich – globalnych – wyzwań jak polityka wobec 

kryzysu klimatycznego czy rozwój sztucznej inteligencji - po wdrażanie 

instrumentów mających na celu rozwój konkretnej organizacji. Analizujemy procesy 

rozwojowe, ale pytamy także o granice rozwoju. Poszukujemy nowych rozwiązań i 

rekomendacji dla praktyki zarządzania. 

przykładowe tytuły 

prac, w tym 

zrealizowane w 

latach ubiegłych 

• Hackathon jako sposób na zaangażowanie interesariuszy organizacji 

• Wpływ marki Lego na rozwój innowacyjności 

• Miasto dostępne – analiza rozwiązań z perspektywy osób niewidzących i 

niedowidzących (na przykładzie miasta Kraków) 

• Miasto i przestrzeń z perspektywy skateboardera 

• Zastosowanie mediów społecznościowych w budowaniu marki miasta na 

przykładzie Miasta Krakowa 

• Udział i znaczenie społeczności lokalnej w procesie planowania przestrzennego 

dla rozwoju na przykładzie gminy Łapsze Niżne 

• Wpływ wydarzeń kulturalnych na Krakowskim Kazimierzu na wizerunek miasta 

• Rola i funkcje sędziego piłkarskiego w kontekście zarządzania, rozwoju 

dyscypliny i zasad fair play 
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Promotor dr Katarzyna Peter-Bombik 

Tytuł seminarium 

Podmioty sektora publicznego i społecznego a rozwiązywanie 

problemów współczesnego świata 

zakres tematyczny 

seminarium 

Syntetyczny zarys obszaru badawczego: 

 

Innowacyjne rozwiązania stosowane w zarządzaniu organizacjami publicznymi i 

społecznymi. 

 

Działalność projektowa organizacji publicznych i społecznych (w tym projekty 

społeczne). 

Współpraca międzysektorowa (współdziałanie publiczno-prywatne, współdziałanie 

publiczno-społeczne, partnerstwa trójsektorowe). 

Partycypacja publiczna. 

Wybrane problemy społeczno-gospodarcze (zmiany klimatyczne, bezrobocie, 

ubóstwo, bezdomność, rozwarstwienie społeczne, pandemia covid-19, etc.) i sposoby 

ich rozwiązywania przez organizacje publiczne i społeczne. 

przykładowe tytuły 

prac, w tym 

zrealizowane w 

latach ubiegłych 

 

• Narzędzia internetowe i ich wpływ ma kształtowanie wizerunku miasta 

przykładzie Niepołomic 

• Kultura i jej wpływ na rozwój lokalny dużych jednostek terytorialnych na 

przykładzie Krakowa 

• Outsourcing jako narzędzie usprawniające proces zarządzania w jednostkach 

samorządu terytorialnego na przykładzie Krakowa 

• Konsultacje społeczne jako forma bezpośredniej partycypacji obywatelskiej na 

przykładzie Krakowa 

• Zarządzanie komunikacją w zespołach na przykładzie zespołów projektowych 

studentów Uniwersytetu Jagiellońskiego 

• Obywatelski opór jako narzędzie protestów aktywistów klimatycznych, na 

przykładzie organizacji Just Stop Oil 

• Kształtowanie postaw proekologicznych wśród młodych ludzi na przykładzie 

krakowskich studentów 

• Działalność lokalna w obszarze ochrony powietrza i jej finansowanie na 

przykładzie gminy Skała 

• Social Media jako efektywne narzędzie promocji organizacji pozarządowych na 

przykładzie wybranych organizacji charytatywnych 

• Kampanie społeczne jako narzędzie strategii profilaktyki w obszarze zdrowia 

psychicznego młodzieży – analiza i ocena skuteczności na wybranych przykładach 

• Kształtowanie wizerunku organizacji non-profit z wykorzystaniem strategii 

employer branding i employee retention 

• Motywowanie jako istotny element zarządzania kadrami w organizacjach 

bezpieczeństwa publicznego na przykładzie komisariatu policji w Łodygowicach 

• Znaczenie motywacji wewnętrznej w szkolnictwie na przykładzie wybranych 

publicznych placówek oświatowych 
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• Praca zdalna w organizacjach publicznych po roku 2020 i jej wpływ na work-life 

balance na przykładzie Krakowa 

• Zatrudnienie młodych osób w warunkach nadzwyczajnych – rynek pracy w 

Krakowie podczas pandemii COVID-19 

• Rozwiązywanie problemu bezrobocia wśród osób opuszczających zakłady karne 

jako przedmiot działalności organizacji społecznych w województwie śląskim 

• Środki unijne jako źródło finansowania działań na rzecz osób starszych na 

przykładzie projektu ,,Małopolski Tele-Anioł’’ 

• Instytucjonalny wymiar wsparcia seniorów w kontekście starzejącego się 

społeczeństwa na przykładzie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Jaśle 

• Ochotnicza Straż Pożarna jako stowarzyszenie – organizacja i finansowanie na 

przykładzie wybranych jednostek 

• Funkcjonowanie partnerstwa międzysektorowego na przykładzie Lokalnej Grupy 

Działania Zdrój 
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Promotor dr Joanna Trzópek-Paszkiewicz 

Tytuł seminarium 
Zarządzanie i przywództwo w edukacji 

zakres tematyczny 

seminarium 

Zakres badawczy prac: 

• polityka edukacyjna  

• nowe metody dydaktyczne i technologie edukacyjne,  

• wpływ środowiska społecznego na uczenie się i rozwój uczniów 

• współczesne wyzwania dla organów prowadzących szkoły i placówki edukacyjne 

• edukacja obywatelska 

• znaczenie trzeciego sektora dla edukacji 

 

  
 

 


