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1. Krotki opis zasad wyboru seminarium licencjackiego

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium NIE MA MOZLIWOSCI ZMIANY DECYZJI O WYBORZE SEMINARIUM
LICENCJACKIEGO.

Na dane seminarium moze zapisa¢ si¢ maksymalnie 12 0s6b.

Seminarium licencjackie zostanie uruchomione, jezeli zgltosi w nim swdj
udziat co najmniej 10 osob.

Dana osoba moze wpisac¢ si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, ktore nie dokonaja wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ terminie —
zostang wpisane decyzja Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez mozliwosci zmiany.

W oferowanych seminariach mogg uczestniczy¢ tylko studenci kierunku: zarzadzanie
publiczne.

2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Rejestracja odbywac sie bedzie poprzez rejestracje bezposrednig.

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje

3. Termin rejestracji

Poczatek zapisow:
20 maja 2024 r. od godziny 21:00.

Koniec zapisow:
21 maja 2024 r. do godziny 23:59.


https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje
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4. Propozycje seminariow licencjackich

zakres tematyczny
seminarium

Problematyka seminarium bedzie dotyczy¢ dwoch kwestii:

- czynnikow wptywajacych na proces kierowania w organizacjach publicznych i
obywatelskich, takich jak komunikacja, motywacja, zaufanie, wtadza, stres i inne,

- diagnozy funkcjonowania organizacji i rekomendowania rozwigzan wptywajacych
na doskonalenie pracy i dzialanie organizacji.

Prace realizowane w ramach seminarium beda miaty charakter empiryczny (w tym
takze badania w dziataniu (action research) i ewaluacja. Indywidualne projekty
badawcze bg¢da opieraly si¢ na samodzielnie opracowanej czeSci teoretycznej,
projekcie badawczym i zrealizowanej procedurze gromadzenia danych. Seminarzysci
bedg mieli mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan oraz wyboru i
formutowania tematu wlasnej pracy.

przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

e Zalozenia 1 realizacja badania jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie
Jagiellonskim

e Partycypacja pracownikow naukowo-dydaktycznych w zarzadzaniu w
szkolnictwie wyzszym na przykladzie Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie

o Kreatywno$¢ zespotdw pracowniczych — na podstawie analizy zespotowych map
mentalnych

e Zwiazek wolontariatu pracowniczego z postrzeganiem przezywanego stresu
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Tematyka seminarium obejmuje: przedsigbiorczo$¢ i edukacje przedsigbiorcza jako
zrodlo innowacji, rodzaje innowacji w organizacjach publicznych i spotecznych,
proces zarzadzania innowacjami, innowacje oparte na projektowaniu (design-driven
innovation), bariery i czynniki wspierajace innowacyjno$¢ w sektorze publicznym i
organizacjach spotecznych, polityke i strategie innowacyjne panstwa, jednostek

zakres tematyczny . . .
seminarium samorzadu terytorialnego oraz organizacji publicznych spotecznych, proces
dyseminacji innowacji, metodologi¢ badania innowacji i przedsigbiorczos$ci.

¢ Gry jako innowacja pedagogiczna
¢ Rola uniwersytetow w generowaniu innowacji
e Wplyw innowacji na rozwoj lokalny
¢ Rola innowacji marketingowych w ksztattowaniu zmian spotecznych
e Efekty innowacji w =zarzadzaniu partycypacyjnym na przyktadzie budzetu

przykladowe tytuly obywatelskiego

prac, w tym

zrealizowane w
latach ubiegltych

¢ Rozprzestrzenianie si¢ innowacyjnych idei w spoteczenstwie na przyktadzie ruchu
Zero Waste

¢ Innowacje muzeow w czasie pandemii koronawirusa

¢ Budownictwo modutowe jako innowacyjne rozwigzanie dla o$wiaty

¢ Zaufanie do innowacji w administracji

¢ Innowacje w ustugach spotecznych - studium przypadku Bezpieczna Przystan




zakres tematyczny
seminarium
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Syntetyczny zarys obszaru badawczego eksplorowanego w ramach seminarium:
Zaufanie — praktyczne i teoretyczne aspekty zaufania w zarzadzaniu.

Rachunkowo$¢ — praktyczne 1 teoretyczne aspekty zastosowania narzg¢dzi
rachunkowosci w instytucjach publicznych i sektora pozarzadowego (w tym analiza
sprawozdan finansowanych i budzetowych dla celow zarzadczych).

CSR / ESG - praktyczne i teoretyczne aspekty zintegrowanego zarzadzania
odpowiedzialnoscig réznych podmiotéw (w tym analiza raportow niefinansowych
dla celow zarzadczych).

Seminarium zorientowane jest na szeroko rozumiang problematyke rachunkowosci
(sprawozdawczosci finansowej, narzedzi oceny dziatalno$ci podmiotéw), zagadnien
dotyczacych zarzadzania zaufaniem, zarzadzania odpowiedzialno$ciag podmiotéw w
aspekcie CSR / ESG (w tym w aspekcie sprawozdan niefinansowych) oraz
problematyki zwigzanej z ide¢ Work Life Balance.

przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegltych

e Media spotecznosciowe jako narzedzie budowania zaufania wsrdéd darczyncow
organizacji pozarzgdowych

¢ Determinanty zaufania organizacji pozarzadowych do administracji publicznej

e Wplyw dziatalnosci marketingowej muzeum na zaufanie obywateli do instytucji
propagujacych polska historig

¢ Analiza zaufania mieszkancow do wiadz gminy Krynica-Zdrdj przez pryzmat
polityki inwestycyjnej zrealizowanej w latach 2010-2014

e Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze sportu oraz ich
finansowanie w Jasle w latach 2007-2014

® Wykorzystanie sprawozdan finansowych do oceny dzialalno$ci organizacji
pozarzadowej

e Kampanie spoteczne jako narzedzie budowania zaufania

¢ Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze kultury i sportu oraz ich
finansowanie na przyktadzie gminy Kalwaria Zebrzydowska

¢ Budowanie zaufania do Krakowskiego Biura Festiwalowego, Rola zaufania
wewnatrzorganizacyjnego w zarzadzaniu placowkami o§wiatowymi

e Stosowanie idei Work Life Balance w zarzadzaniu jednostkami Panstwowej
Strazy Pozarnej
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zakres tematyczny
seminarium

W  ramach seminarium prowadzone sa prace licencjackie skupione wokot
problematyki szeroko rozumianego rozwoju i zarzadzania rozwojem organizacji,
terytorium czy wspolnot. Od szerokich — globalnych — wyzwan jak polityka wobec
kryzysu klimatycznego czy rozwéj sztucznej inteligencji - po wdrazanie
instrumentdw majacych na celu rozwoj konkretnej organizacji. Analizujemy procesy
rozwojowe, ale pytamy takze o granice rozwoju. Poszukujemy nowych rozwiazan i
rekomendacji dla praktyki zarzadzania.

przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegtych

¢ Hackathon jako sposob na zaangazowanie interesariuszy organizacji

* Wptyw marki Lego na rozwoj innowacyjnosci

e Miasto dostgpne — analiza rozwigzan z perspektywy osob niewidzacych i
niedowidzacych (na przyktadzie miasta Krakow)

e Miasto i przestrzen z perspektywy skateboardera

e Zastosowanie mediéw spoteczno$ciowych w budowaniu marki miasta na
przyktadzie Miasta Krakowa

e Udziat i znaczenie spoteczno$ci lokalnej w procesie planowania przestrzennego
dla rozwoju na przyktadzie gminy Lapsze Nizne

e Wplyw wydarzen kulturalnych na Krakowskim Kazimierzu na wizerunek miasta

e Rola i1 funkcje sedziego pitkarskiego w kontekscie zarzadzania, rozwoju
dyscypliny i zasad fair play




INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Syntetyczny zarys obszaru badawczego:

Innowacyjne rozwiagzania stosowane w zarzadzaniu organizacjami publicznymi i
spotecznymi.

Dziatalno$¢ projektowa organizacji publicznych i spotecznych (w tym projekty
spoteczne).

zakres tematyczny  [Wspolpraca migdzysektorowa (wspoétdziatanie publiczno-prywatne, wspétdziatanie
seminarium publiczno-spoteczne, partnerstwa trojsektorowe).
Partycypacja publiczna.
\Wybrane problemy spoteczno-gospodarcze (zmiany klimatyczne, bezrobocie,
ubostwo, bezdomno$¢, rozwarstwienie spoteczne, pandemia covid-19, etc.) i sposoby
ich rozwigzywania przez organizacje publiczne i spoteczne.
e Narzedzia internetowe 1 ich wplyw ma ksztaltowanie wizerunku miasta
przyktadzie Niepotomic
e Kultura i jej wpltyw na rozwdj lokalny duzych jednostek terytorialnych na
przyktadzie Krakowa
¢ Outsourcing jako narzedzie usprawniajgce proces zarzagdzania w jednostkach
samorzadu terytorialnego na przyktadzie Krakowa
¢ Konsultacje spoteczne jako forma bezposredniej partycypacji obywatelskiej na
przyktadzie Krakowa
e Zarzadzanie komunikacja w zespolach na przyktadzie zespotow projektowych
studentow Uniwersytetu Jagiellonskiego
e Obywatelski opdr jako narzedzie protestow aktywistow klimatycznych, na
przyktadzie organizacji Just Stop Oil
przykladowe tytuty ¢ Ksztattowanie postaw proekologicznych wsréd mtodych ludzi na przyktadzie
prac, w tym krakowskich studentow

zrealizowane w
latach ubiegltych

¢ Dzialalno$¢ lokalna w obszarze ochrony powietrza i jej finansowanie na
przyktadzie gminy Skata

¢ Social Media jako efektywne narzedzie promocji organizacji pozarzadowych na
przyktadzie wybranych organizacji charytatywnych

e Kampanie spoteczne jako narzedzie strategii profilaktyki w obszarze zdrowia
psychicznego mtodziezy — analiza i ocena skutecznosci na wybranych przyktadach

¢ Ksztaltowanie wizerunku organizacji non-profit z wykorzystaniem strategii
employer branding i employee retention

* Motywowanie jako istotny element zarzadzania kadrami w organizacjach
bezpieczenstwa publicznego na przykladzie komisariatu policji w Lodygowicach

e Znaczenie motywacji wewnetrzne] w szkolnictwie na przykladzie wybranych
publicznych placowek oswiatowych
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* Praca zdalna w organizacjach publicznych po roku 2020 i jej wptyw na work-life
balance na przyktadzie Krakowa

¢ Zatrudnienie mtodych os6b w warunkach nadzwyczajnych — rynek pracy w
Krakowie podczas pandemii COVID-19

¢ Rozwigzywanie problemu bezrobocia wérdd oséb opuszczajacych zaktady karne
jako przedmiot dziatalnosci organizacji spotecznych w wojewodztwie §laskim

e Srodki unijne jako zrédlo finansowania dziatan na rzecz osob starszych na
przyktadzie projektu ,,Matopolski Tele-Aniot™’

e Instytucjonalny wymiar wsparcia seniorow w konteks$cie starzejacego si¢
spoteczenstwa na przyktadzie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Jasle

¢ Ochotnicza Straz Pozarna jako stowarzyszenie — organizacja i finansowanie na
przyktadzie wybranych jednostek

¢ Funkcjonowanie partnerstwa migdzysektorowego na przyktadzie Lokalnej Grupy
Dziatania Zdroj
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zakres tematyczny
seminarium

Zakres badawczy prac:
¢ polityka edukacyjna
¢ nowe metody dydaktyczne i technologie edukacyjne,
e wplyw $rodowiska spotecznego na uczenie si¢ i rozwdj uczniow

® wspoélczesne wyzwania dla organdw prowadzacych szkoty i placowki edukacyjne
* edukacja obywatelska
e znaczenie trzeciego sektora dla edukacji




