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1. Krótki opis zasad wybory seminarium magisterskiego  

 

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane 

seminarium nie ma możliwości zmiany decyzji o wyborze seminarium magisterskiego. 

 
Na dane seminarium może zapisać się maksymalnie 10 osób.  

Dana osoba może wpisać się tylko na JEDNO SEMINARIUM. 

Osoby, które nie dokonają wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ terminie 

– zostaną wpisane decyzją Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez możliwości zmiany. 

 
W oferowanych seminariach mogą uczestniczyć tylko studenci kierunku: zarządzanie 

zmiana społeczną. 

2. Rejestracja bezpośrednia do grup seminaryjnych 

 
Rejestracja odbywać się będzie poprzez rejestrację  bezpośrednią. 

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje 

3. Termin rejestracji 
 

Początek zapisów: 

26 kwietnia 2023 r. od godziny 21:00. 
 

 

 

Koniec zapisów: 

27 kwietnia 2023 r. do godziny 23:59. 

 

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje
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TEMATYKA SEMINARIÓW MAGISTERSKICH 

 

 

imię i nazwisko 

prowadzącego 

seminarium 
dr hab. Beata Jałocha 

temat seminarium 
Wykorzystanie badań w działaniu w procesie 

wprowadzania zmian społeczno-organizacyjnych 

zakres tematyczny 

seminarium 

W ramach seminarium zachęcam osoby studiujące do realizacji prac 

magisterskich, które dotyczą rozwiązania praktycznego problem 

organizacyjnego. Może być to zaprojektowanie nowego produktu, 

usługi, wprowadzenie  zmiany o charakterze organizacyjnym lub 

społecznym, z wykorzystaniem metod ko-kreacji, badań w działaniu 

czy też metodologii living labu. Powstające prace dotyczą różnych 

obszarów aktywności, a studenci bardzo często podejmują refleksję 

nad procesem zarządzania zmianą, którą projektują w trakcie studiów 

z wykorzystaniem podejścia Design Thinking. Jednocześnie 

zapraszam  też osoby studiujące, które nie są zainteresowani pisaniem 

pracy opartej na badaniach użytecznych (wdrożeniowej), a interesuje 

ich problematyka zarządzania projektami, programami i portfelami 

projektów oraz projektyzacji. 

Przykładowe tytuły 

prac mgr 

zrealizowanych w 

ramach seminarium 

w poprzednich 

latach 

„Proces tworzenia firmy odpowiedzialnej społecznie i zapobiegającej 

marnotrawstwu kosmetyków – badania w działaniu”. 

„Poprawa systemu komunikacji w zespole projektowym - badania 

w działaniu”. 

„Ewaluacja podcastu brzmi dobrze! oraz analiza własnej praktyki 

w kontekście projektowania i realizacji badań w działaniu”. 

„Wykorzystanie Design Thinking w organizacjach pożytku 

publicznego w województwach małopolskim i mazowieckim”. 

„Wykorzystanie metodyk zwinnego zarządzania projektami 

w sektorze publicznym”. 
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imię i nazwisko 

prowadzącego 

seminarium 
dr Jakub Kołodziejczyk 

temat seminarium 

Zmiana społeczna: kierowanie ludźmi i doskonalenie 

organizacji 

zakres tematyczny 

seminarium 

Problematyka seminarium będzie dotyczyć dwóch kwestii 

związanych z projektowaniem i wdrażaniem zmian społecznych: 

•  czynników wpływających na proces kierowania w organizacjach 

publicznych i obywatelskich, takich jak komunikacja, motywacja, 

zaufanie, władza, stres i inne, 
•  diagnozy funkcjonowania organizacji i rekomendowania rozwiązań 

wpływających na doskonalenie pracy i działanie organizacji. 
Prace realizowane w ramach seminarium będą miały charakter 

empiryczny (w tym także badania w działaniu (action research) 

i ewaluacja). Indywidualne projekty badawcze będą opierały się na 

samodzielnie opracowanej części teoretycznej, projekcie badawczym 

i zrealizowanej procedurze gromadzenia danych. Seminarzyści będą 

mieli możliwość rozwijania własnych zainteresowań oraz wyboru 

i formułowania tematu własnej pracy. 

Przykładowe tytuły 

prac mgr 

zrealizowanych w 

ramach seminarium 

w poprzednich 

latach 

Projekt wdrożenia programu profilaktyki przemocy domowej wobec 

kobiet ze szczególnym uwzględnieniem czasu pandemii. 

Holistyczne i empatyczne zarządzanie organizacjami pozarządowymi 

jako czynnik redukujący zagrożenie wypaleniem zawodowym. 

Zmiana społecznego postrzegania rodzicielstwa - projekt wdrożenia 

programu "Tata przewija". 

Projekt wdrożenia programu zapobiegającego stygmatyzacji osób z 

zaburzeniami psychicznymi. 

Foodsharing jako sposób przeciwdziałania marnotrawstwu żywności 

w aspekcie potrzeb społeczności lokalnej. 

 


