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1. Krétki opis zasad wybory seminarium magisterskiego

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium nie ma mozliwosci zmiany decyzji 0 wyborze seminarium magisterskiego.

Na dane seminarium moze zapisa¢ si¢ maksymalnie 10 0s6b.
Dana osoba moze wpisac¢ si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, ktore nie dokonajg wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ terminie
— zostana wpisane decyzja Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez mozliwosci zmiany.

W oferowanych seminariach mogg uczestniczy¢ tylko studenci kierunku: zarzadzanie
zmiana spoteczna.

2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Rejestracja odbywac si¢ bedzie poprzez rejestracje bezposrednia.

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje

3. Termin rejestracji
Poczatek zapisow:
26 kwietnia 2023 r. od godziny 21:00.

Koniec zapisow:
27 kwietnia 2023 r. do godziny 23:59.


https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje
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TEMATYKA SEMINARIOW MAGISTERSKICH

imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr hab. Beata Jalocha

temat seminarium

Wykorzystanie badan w dzialaniu w procesie
wprowadzania zmian spoleczno-organizacyjnych

zakres tematyczny
seminarium

W ramach seminarium zachg¢cam osoby studiujace do realizacji prac
magisterskich, ktore dotycza rozwigzania praktycznego problem
organizacyjnego. Moze by¢ to zaprojektowanie nowego produktu,
ustugi, wprowadzenie zmiany o charakterze organizacyjnym Ilub
spotecznym, z wykorzystaniem metod ko-kreacji, badan w dzialaniu
czy tez metodologii living labu. Powstajace prace dotycza rdéznych
obszarow aktywnosci, a studenci bardzo czgsto podejmuja refleksje
nad procesem zarzadzania zmiana, ktorg projektuja w trakcie studiow
z wykorzystaniem podejscia Design Thinking. Jednocze$nie
zapraszam tez osoby studiujace, ktore nie sg zainteresowani pisaniem
pracy opartej na badaniach uzytecznych (wdrozeniowej), a interesuje
ich problematyka zarzadzania projektami, programami i portfelami
projektow oraz projektyzacji.

Przyktadowe tytuty
prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium
w poprzednich
latach

,Proces tworzenia firmy odpowiedzialnej spotecznie i zapobiegajace;j
marnotrawstwu kosmetykow — badania w dzialaniu™.

,,Poprawa systemu komunikacji w zespole projektowym - badania

W dziataniu”.

,Ewaluacja podcastu brzmi dobrze! oraz analiza wtasnej praktyki

W kontekscie projektowania i realizacji badan w dzialaniu”.
»Wykorzystanie Design Thinking w organizacjach pozytku
publicznego w wojewodztwach matopolskim i mazowieckim”.

» Wykorzystanie metodyk zwinnego zarzadzania projektami

W sektorze publicznym”.
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imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Jakub Kolodziejczyk

temat seminarium

Zmiana spoleczna: kierowanie ludzmi i doskonalenie
organizacji

zakres tematyczny
seminarium

Problematyka seminarium bedzie dotyczy¢ dwodch  kwestii

zwigzanych z projektowaniem i wdrazaniem zmian spotecznych:

e czynnikow wplywajacych na proces kierowania w organizacjach
publicznych i obywatelskich, takich jak komunikacja, motywacja,
zaufanie, wladza, stres 1 inne,

e diagnozy funkcjonowania organizacji i rekomendowania rozwigzan
wplywajacych na doskonalenie pracy i dziatanie organizacji.

Prace realizowane w ramach seminarium beda mialy charakter

empiryczny (w tym takze badania w dzialaniu (action research)

I ewaluacja). Indywidualne projekty badawcze bedg opieraty si¢ na

samodzielnie opracowanej czgsci teoretycznej, projekcie badawczym

i zrealizowanej procedurze gromadzenia danych. Seminarzysci beda

mieli mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan oraz wyboru

i formutowania tematu wiasnej pracy.

Przyktadowe tytuty
prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium
w poprzednich
latach

Projekt wdrozenia programu profilaktyki przemocy domowej wobec
kobiet ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pandemii.

Holistyczne i empatyczne zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi
jako czynnik redukujacy zagrozenie wypaleniem zawodowym.
Zmiana spotecznego postrzegania rodzicielstwa - projekt wdrozenia
programu "Tata przewija".

Projekt wdrozenia programu zapobiegajacego stygmatyzacji 0sob z
zaburzeniami psychicznymi.

Foodsharing jako sposob przeciwdziatania marnotrawstwu zZywnosci
w aspekcie potrzeb spotecznosci lokalne;j.




