


1. Kroétki opis zasad wybory seminarium magisterskiego

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium nie ma mozliwosci zmiany decyzji o wyborze seminarium magisterskiego.

Seminarium magisterskie zostanie uruchomione, jezeli zgtosi w nim swoj udziat co
najmniej 8 0sob.

Na dane seminarium moze zapisac¢ si¢ maksymalnie 11 0séb.

Dana osoba moze wpisac¢ si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, ktore nie dokonajg wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ terminie —
zostang wpisane decyzja Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez mozliwosci zmiany.

W oferowanych seminariach moga uczestniczy¢ tylko studenci kierunku: zarzadzanie
publiczne.

2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Rejestracja odbywac si¢ bedzie poprzez rejestracje bezposrednia.
Pomocnicze informacje dotyczace rejestracji na przedmioty:

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje

3. Termin rejestracji
Poczatek zapisow:
26 kwietnia 2023 r. od godziny 21:00.

Koniec zapisow:
27 kwietnia 2023 r. do godziny 23:59.


https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje
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Celem seminarium, a wiec i realizowanych w jego ramach prac, jest
identyfikowanie, opisywanie, interpretowanie, wyjasnianie, a W
koncu proba projektowania nowatorskich rozwigzan w zakresie
zarzadzania marketingowego odpowiadajacych na wspotczesne
problemy i potrzeby cztowieka oraz zachodzace w otoczeniu zmiany.
Zarzadzanie marketingowe, jako nauka o silnie interdyscyplinarnym
charakterze, stoi obecnie przed powaznymi wyzwaniami zwigzanymi
z glebokimi przeobrazeniami spoteczno-gospodarczymi. Bedac
jednoczesnie zbiorem praktyk menedzerskich i obszarem nauki,
marketing generuje istotne problemy w zakresie konceptualizacji
zwigzanych z nim poje¢ i zaleznosci. Determinuje to okreslony
sposob myslenia oraz formulowania i rozwigzywania probleméw
badawczych i praktycznych. Obiecujaca perspektywa badawczg jest
ujecie marketingu w postaci procesu spotecznego ukierunkowanego
na tworzenie wartosci dla klientow i uzytkownikow. W ten sposéb
okreslona podstawa pozwala wyloni¢ szereg problemoéw
badawczych, koncentrujacych koncepcje i metody zarzadzania
marketingowego mig¢dzy innymi wokot takich zagadnien jak:
ekonomia  wspotdzielenia, innowacyjne  modele  biznesu,
projektowanie (design) bardziej przyjaznych czlowiekowi i
srodowisku produktow, zmieniajagce si¢ Sposoby komunikacji
(Internet, blogi, media spotecznosciowe, inteligentne urzadzenia),
przetomowe innowacje (np. sieci 5G, sztuczna inteligencja, internet
rzeczy, druk 3D, wiedza w otwartym dostepie, drony, cyfrowe
waluty, ptatnosci mobilne), marketing terytorialny, marketing relacji,
marketing doswiadczen, strategia marketingowa, klient jako
wspottworca wartosci, zarzadzanie markg i wizerunkiem organizacji,
spoteczna rola marketingu, marketingowe zrodta przewagi
konkurencyjnej, zarzadzanie zintegrowang komunikacja
marketingowg, zarzadzaniem produktem, zarzadzanie ceng i wiele
innych waznych wspotczesnie problemdéw majgcych wptyw na jakosé
zycia wspotczesnego cztowieka.




Tytuly prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium w
poprzednich latach:

e Wykorzystanie marketingu spotecznosciowego W  ksztattowaniu
zachowan i decyzji nabywczych konsumentow

e Rola nowych mediow w ksztaltowaniu orientacji marketingowej
organizacji publicznych

e Wykorzystania archeologicznego dziedzictwa kulturowego w marketingu
terytorialnym

e Efektywnos¢ komunikacji w trybie zdalnym na przyktadzie wybranych
krakowskich uczelni

e Metody zarzagdzania kryzysem wizerunkowym

e Wplyw instrumentow promocji wykorzystywanych na platformie
Instagram na zachowania i decyzje konsumenckie

e Spotki non-profit jako forma realizacji przedsigbiorczosci spoteczne;j

e Design Thinking jako metoda zarzadzania zmiang W przestrzenni
publicznej

e Zarzadzanie jako$cig pracy personelu pielegniarskiego w jednostkach
opieki zdrowotnej

o Kanaty Web 2.0 jako przestrzen prowadzenia kampanii spotecznych

¢ Rola mediow spotecznosciowych w komunikowaniu si¢ mtodziezy i ich
wplyw na wybor uczelni wyzszej

e Storytelling jako narzedzie kreowania marki

e Employer branding jako narzg¢dzie budowania tozsamos$ci organizacyjnej
i identyfikacji pracownikéw z organizacja publiczng

e Imprezy sportowe jako instrument ksztaltowania wizerunku i promocji
miasta

e Znaczenie spotecznego zaangazowania organizacji dla ksztaltowania jej
wizerunku

e Znaczenie wizerunku w budowaniu pozycji konkurencyjnej uczelni na
przyktadzie Uniwersytetu Jagiellonskiego

e Specyfika marketingu na rynku ubezpieczen na zycie

e Spoleczne zaangazowanie organizacji — dziatalno$¢ charytatywna czy
korzysci dla firmy

e Polityka budowania tozsamo$ci mieszkancéw warunkiem zmian
spotecznych gminy

e Marketing w promocji zdrowia i jego wplyw na ksztaltowanie
swiadomosci konsumentow

e Informacyjno-perswazyjna rola kampanii spotecznych. Studium
przypadku kampanii skierowanych do kierowcow

e Marketing partyzancki i ambient media jako alternatywne formy
komunikacji marketingowej

e Serwis internetowy Youtube jako platforma wspottworzenia wartosci z
klientem

e Rola i instrumenty partycypacji spotecznej w procesie tworzenia Strategii
Rozwoju Krakowa 2030

e Rynek LOHAS oparty na zdrowym i zrownowazonym Stylu zycia jako
szansa rozwoju nowych modeli biznesu

e Promocja sztuki na przyktadzie teatru profesjonalnego i amatorskiego

e Instrumenty przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu w Matopolsce
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Wspodlczesne organizacje lokalne podlegaja wielu wplywom zar6wno
globalnym jak i lokalnym. Zmieniajg si¢ oczekiwania mieszkancoéw
wspolnot co do ich rol, znaczenia, $wiadczonych ustug czy podejmowanych
inicjatyw. Dodatkowo rozwdj technologiczny czy informacyjny powoduje,
7e sasiadujace z nami organizacje, czy to stowarzyszenia czy fundacje,
wspolnoty mieszkaniowe czy urzedy przechodza dos¢ szybkie i zauwazalne
zmiany. Czym one sa i jakie skutki za sobg przynosza? W jaki sposob
zarzadza¢ tymi zmianami, aby organizacje skutecznej sluzyly swoim
wspolnotom?

Action research (AR, badania w dzialaniu), w szczegolnosci niektore jego
rodzaje, sa dobrym sposobem na wlaczenie studentow w proces zmian
organizacyjnych lokalnych organizacji publicznych i pozarzadowych.
Podejscie to jest takze bardzo korzystne dla badanych organizacji, gdyz
studenci wcielaja si¢ w role badaczy i osiagaja cele naukowe, jednocze$nie
wspieraja organizacje w rozwigzywaniu problemow zarzadczych. Action
research pozwala bowiem na poznanie stabych i mocnych stron organizacji,
w ktorej przeprowadza si¢ zmiang, przy wykorzystaniu instrumentarium
naukowego, za$ ich wieloetapowos¢ 1 wielopoziomowos¢ sa przyczynkami
do lepszego zrozumienia wptywu praktyki na teorig i teorii na praktyke, jak
rowniez s3 impulsem do rozwoju, refleksyjnosci wspodlnotowej
i wprowadzania wspolnie zaprojektowanych zmian.

W efekcie, podczas seminarium, przy pomocy metodologii action research,
studenci wraz z lokalnymi liderami, grupami nieformalnymi, organizacjami
pozarzadowymi i lokalnymi instytucjami publicznymi bedg identyfikowac i
diagnozowa¢ istotne problemy organizacji lokalnych, planowa¢ dziatania
usprawniajace lub doskonalgce, jak rdwniez ewentualnie przygotowywac
lub realizowa¢ dziatania i projekty dla spotecznos$ci lokalnej. Ich celem
bedzie poprawa lub doskonalenie zarzgdzania tymi organizacjami a w
efekcie podniesienie jakosci zycia wybranych grup spotecznych czy tez
catej spotecznosci lokalnej, ktorym te organizacje stuzg..

Tytuty prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium w
poprzednich latach:

» Zarzadzanie pracg wolontariuszy w organizacji pozarzadowej. Studium
przypadku  na  przyktadzie  organizacji = Centrum  Integracji
Migdzypokoleniowej ,,Bezpieczna Twierdza”

« Wayfinding w muzeum rezydencji. Studium przypadku Zamku
Kroélewskiego na Wawelu

» Jak wspiera¢ potrzeby réznych odbiorcow biblioteki? Studium przypadku
Biblioteki Krakow.

* Opieka nad bezdomnymi i dos§wiadczajacymi przemocy zwigrzetami na
przyktadzie Krakowskiego Towarzystwa Opieki na Zwierzetami

* Aktywno$¢ Zarzadu Drog Miasta Krakowa na rzecz poprawy
bezpieczenstwa pieszych. Badania w dziataniu
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Problematyka prowadzonych seminariow magisterskich dotyczy w
szczegolnosci identyfikacji zjawisk patologicznych oraz wprowadzania
zmian organizacyjnych w celu ich wyeliminowania, m.in. przeciwdziataniu
dyskryminacji, korupcji, oszustwom i praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu. Problematyka koncentruje si¢ na aspektach zwigzanych z
zapewnieniem sprawnosci w funkcjonowaniu organizacji publicznych.
Przedmiotem badan beda gtéwnie organizacje publiczne: ich cele, zadania,
struktura, zarzadzanie poszczego6lnymi podsystemami, jak tez ich wptyw na
zapewnienie bezpieczenstwa panstwa i jego obywateli. Ponadto problemy
zarzadzania organizacjami korzystajacymi ze $rodkoéw publicznych lub
zobligowanymi do realizacji obowigzkéw wzgledem panistwa. Badania
skupiajg si¢ na analizie zjawisk ograniczajacych zrownowazony rozwodj
(Sustainability) i dobrostan (wellbeing). Podczas seminarium studenci beda
realizowaé wlasny projekt badawczy zwiazany z ww. problematyka. Da im
to mozliwos$¢ analizy i krytycznej oceny stosowanych rozwiazan. Pozwoli
zapoznaé si¢ z wybranymi problemami i sposobami ich rozwigzywania.
Praca magisterska powinna by¢ oparta nie tylko na analizie i krytyce
pismiennictwa ale takze na wynikach wlasnych badan empirycznych.
Studenci beda prowadzi¢ badania z wykorzystaniem metod i technik
badawczych wtasciwych dla dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Problematyka prowadzonych seminariow magisterskich dotyczy w
szczegdlnosci metod, technik audytu w organizacjach publicznych oraz
problematyki wdrozenia i oceny systemu kontroli zarzadczej w
organizacjach publicznych. Badania zmierzaja do analizy procesu audytu,
identyfikacji ograniczen, a takze wskazania kierunkdw rozwigzania
problemow zwigzanych z audytem i kontrola zarzadcza. W efekcie
prowadzone badania koncentruja si¢ na aspektach zwigzanych z
zapewnieniem sprawnosci w funkcjonowaniu organizacji publicznych oraz
tych, ktore $rodki publiczne wykorzystuja. Przedmiotem badan beda
gléwnie organizacje publiczne: ich cele, zadania, struktura, zarzadzanie
poszczegdlnymi  podsystemami. Ponadto  problemy zarzadzania
organizacjami korzystajacymi ze $rodkow publicznych lub zobligowanymi
do realizacji obowigzkéw wzgledem panstwa. Kontrola zarzadcza obejmuje
nie tylko zarzadzanie ryzykiem, ale takze zréwnowazony rozwdj
organizacji, zarzadzanie zasobami ludzkimi, planowanie strategiczne I
operacyjne a takze zachowania organizacyjne oparte na etyce. Podczas
seminarium studenci beda realizowa¢ wilasny projekt badawczy zwigzany z
ww. problematyka. Da im to mozliwo$¢ analizy i krytycznej oceny
stosowanych rozwigzan. Pozwoli zapozna¢ si¢ z wybranymi problemami i
sposobami ich rozwigzywania. Praca magisterska powinna by¢ oparta nie
tylko na analizie i krytyce pismiennictwa ale takze na wynikach wlasnych
badan empirycznych. Studenci beda prowadzi¢ badania z wykorzystaniem
metod i technik badawczych wiasciwych dla dyscypliny nauk o zarzadzaniu
i jako$ci.




Tytuly prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium w
poprzednich latach:

Przeciwdziatanie korupcji w administracji publicznej

Patologie organizacyjne w szkotach publicznych. Przyczyny, skutki,
kierunki przeciwdziatania

Strategia Rzecznika Finansowego

Nepotyzm i kumoterstwo jako przejaw patologii w organizacjach
publicznych

Walory sprawno$ci i funkcje Rzecznika Finansowego

Dziatalno$¢ Rzecznika Finansowego w Polsce i innych krajach. Analiza
komparatywna

Skuteczno$¢ funkcji prewencyjnej dzialalno$ci Komisji Nadzoru
Finansowego w latach 2015-2019

Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w jednostkach samorzadu
terytorialnego

Patologie w organizacjach publicznych. Kierunki przeciwdziatania
Przeciwdziatanie nieprawidlowosciom w zarzadzaniu procesem
udzielania §wiadczen zdrowotnych

Kontrola zarzadcza w administracji publicznej. Rola, metody i efekty.
Rola audytu wewngtrznego w poprawie funkcjonowania organizacji
publicznych

Najwyzsze organy kontroli panstwowej w krajach Grupy
Wyszehradzkiej. Analiza komparatywna

Zadania doradcze audytu wewngtrznego w organizacjach publicznych.
Kierunki rozwoju.

Walory sprawno$ci audytu wewnetrznego

Rola etyki w zapewnieniu prawidlowego funkcjonowania kontroli
zarzadczej w organizacjach publicznych

Wplyw organéw kontroli panstwowej na zarzadzanie zasobami
ludzkimi




