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Zasady wyboru przedmiotów fakultatywnych 

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dany przedmiot NIE 

MA MOŻLIWOŚCI ZMIANY DECYZJI O WYBORZE PRZEDMIOTU. 

Przedmiot fakultatywny będzie realizowany w roku akademickim 2023/2024, jeżeli wybierze 

go co najmniej 20 osób. 

Należy wybrać 9 przedmiotów fakultatywnych po 5 ECTS do realizacji w semestrze 5 i 6 

(oprócz seminarium dyplomowego). 

Uwaga! Może nastąpić zmiana osób prowadzących dane przedmioty. 

 

Rejestracja w USOSweb 

Rejestracja odbywać się będzie poprzez rejestrację bezpośrednią. 

Pomocnicze informacje dotyczące rejestracji na przedmioty: 

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje 

Termin rejestracji 

Początek zapisów: 

12.04.2023 r. od godziny 21:00 

Koniec zapisów: 

13.04.2023 r. do godziny 23:59  

https://usosownia.uj.edu.pl/usosweb/dla-studentow/rejestracje
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SEMESTR ZIMOWY 

 

Prawa człowieka i handel ludźmi (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr Laura Koba 

Treści programowe: 

terminologia związana z tematyką praw człowieka i handlem ludźmi 

międzynarodowe i krajowe systemy ochrony praw człowieka 

działania na rzecz przestrzegania praw człowieka i przeciwdziałania handlowi ludźmi 

 

 

Przywództwo (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr hab. Grzegorz Mazurkiewicz, prof. UJ  

 
Treści programowe: 

 

Współczesny świat kontekstem działania liderów. 

Paradygmaty przywództwa. Przywództwo - perspektywy, założenia, modele, koncepcje. 

Typologie stylów przewodzenia. Rodzaje i style przywództwa. 

Kompetencje i wyzwania przywódcy sektora publicznego. Stereotypy głównego nurtu 

Przewodzenie w czasach niepewności. Lider zmiany. 

Uczenie się przywództwa. Przywództwo edukacyjne 

Ucząca się organizacja i jej dyscypliny 

Ograniczenia przywództwa charyzmatycznego 

Przywództwo kobiet 

Wizja i etyka przywództwa. Empowerement 

 

 

Wykluczenie i reintegracja społeczna (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr Wioleta Karna 

 
Treści programowe 

Podstawowe pojęcia związane z prawami człowieka, wykluczeniem społecznym i reintegracją 

społeczną. 

Zadania różnych instytucji na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

Aktywność obywatelska na rzecz osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem. 

 

 

Zarządzanie e-usługami w administracji publicznej (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr Janusz Sasak 

 

Treści programowe 

Pojęcie i istota usług elektronicznych 

Uwarunkowania prawne e-usług, 

Społeczeństwo informacyjne i społeczeństwo oparte na wiedzy wobec usług elektronicznych. 

Elektroniczne usługi publiczne i istota i znaczenie e-administracji 
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Zarządzanie kapitałem społecznym (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr Kamilla Noworól 

 

Treści programowe 

Koncepcje kapitału społecznego. 

Typy kapitału społecznego. 

Kapitał społeczny, a społeczeństwo. 

Czynniki budujące kapitał społeczny w organizacji. 

Kapitał społeczny - diagnoza i pomiar. 

Kapitał społeczny i kapitał intelektualny w organizacji. 

Relacje społeczne, moralne w kontekście kapitału społecznego. 

Podmiotowość społeczna w świetle kapitału społecznego. 

Korzyści z kapitału społecznego. 

Prawidłowości funkcjonowania kapitału społecznego. 

Zaufanie organizacyjne. 

Sieci społeczne w organizacjach. 

Networking i kapitał społeczny. 

Kapitał społeczny i relacje z klientami. 

Wpływ kapitału społecznego na różne aspekty zarządzania. 

 

 

Zarządzanie międzykulturowe (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr Marta Shaw 

 

Treści programowe 

Ruchy migracyjne w Polsce 

Wprowadzenie do wymiarów kultury 

Wymiary kultury - ujęcie Hofstede i GLOBE 

Kulturowe uwarunkowania skuteczności przywództwa 

Charakterystyka badanej grupy docelowej 

Szanse i wyzwania społeczeństwa wielokulturowego 

Psychologia fundamentalizmu 

Przeciwdziałanie stereotypom i dyskryminacji 

Granice integracji 

Porozumienie bez przemocy 

Prezentacja wyników badań potrzeb integracyjnych grup mniejszościowych 

 

 

Zarządzanie projektami w instytucjach publicznych i społecznych (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr hab. Beata Jałocha, mgr Ewelina Milewska 

 

Treści programowe 

Zakres projektu, struktura podziału prac (WBS), harmonogram, ścieżka krytyczna projektu 

Karta projektu - przygotowanie 

Praca zespołowa w projekcie i zarządzanie zespołem projektowym 

Zarządzanie interesariuszami projektu 

Zarządzanie komunikacją w projekcie 

Zarządzanie zmianą w projekcie 

Klasyczne i zwinne podejście do zarządzania projektami. Agile i SCRUM w zarządzaniu projektami 
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Zarządzanie rozwojem lokalnym i regionalnym (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr Kamilla Noworól 

 

Treści programowe 

Pojęcie rozwoju 

Rozwój w podsystemach terytorialnych 

Zarządzanie rozwojem - teorie i koncepcje 

Instrumenty rozwoju regionalnego i lokalnego 

Współpraca dla rozwoju 

Nowa polityka regionalna 

System zarządzania rozwojem Polski 

 

 

Zarządzanie różnorodnością w organizacji (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr Wioleta Karna 

 

Treści programowe 

Rys historyczny zarządzania różnorodnością. 

Współczesne koncepcje zarządzania różnorodnością. 

Istota i teoretyczne podstawy zarządzania różnorodnością. 

Implementacja zarządzania różnorodnością w organizacji: kultura organizacji i komunikacja. 

Implementacja zarządzania różnorodnością w organizacji: zasoby ludzkie, edukacja, szkolenia. 

Przywództwo, a zarządzanie różnorodnością. 

Motywy i korzyści zarządzania różnorodnością w organizacji. 

Bariery i wyzwania zarządzania różnorodnością w organizacji. 

Zarządzanie różnorodnością w świetle CSR. 

Wpływ różnorodności na tworzenie nowych modeli organizacyjnych. 

Zarządzanie różnorodnością w polskich organizacjach. 

Zarządzanie różnorodnością - aspekty praktyczne. 

Determinanty różnorodności zespołów pracowniczych. 

Innowacyjność, a zarządzanie różnorodnością. 

Wyzwania międzynarodowego rynku pracy. 

 

 

Zarządzanie w edukacji (semestr 5 – zimowy) 

Prowadzący: dr hab. Grzegorz Mazurkiewicz, prof. UJ 

 

Treści programowe 

Kontekst współczesnych systemów edukacyjnych 

Tworzenie i prowadzenie polityki edukacyjnej 

Zarządzanie systemami i organizacjami edukacyjnymi 

Refleksja i zmiana 

Analiza sposobów zarządzania i prowadzenia polityk edukacyjnych 

Zarządzanie i polityka w perspektywie historycznej 

Etapy tworzenia polityki edukacyjnej 

Zbieranie i analiza danych 

Rynek i kapitał ludzki - podejście krytyczne 

Profesjonalizm i sprawiedliwość społeczna 

Budowanie zdrowego systemu 

Scenariusze przyszłości i nowy kontrakt społeczny 
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SEMESTR LETNI 

 

Międzynarodowe organizacje gospodarcze i polityczne (semestr 6 – letni) 

Prowadzący: dr hab. Dariusz Grzybek, prof. UJ 

 

Treści programowe 

Teorie handlu zagranicznego i polityki handlowej. 

Proces GATT/WTO - światowy proces liberalizacji handlu. 

System waszyngtoński i uniwersalne instytucje finansowe. 

ONZ i organizacje afiliowane. 

Organizacje światowych liderów - G7, G20, OECD, komitet bazylejski. 

Unia Europejska i proces integracji europejskiej. 

Pozostałe organizacje integracyjne o charakterze regionalnym. 

 

Narzędzia informatyczne w instytucjach polityki publicznej (semestr 6 – letni) 

Prowadzący: dr Janusz Sasak 

 

Treści programowe 

Pojęcie danych informacji i wiedzy 

Systemy informatyczne - zasady projektowania i użytkowania 

Systemy informatyczne wspomagające pracę instytucji polityki społecznej 

Implementacja systemów informatycznych 

 

 

Partnerstwo w realizacji zadań publicznych (semestr 6 – letni) 

Prowadzący: dr Kamilla Noworól 

 

Treści programowe 

Formy współdziałania organizacji, współpraca a partnerstwo 

Zadania publiczne a możliwość współpracy partnerskiej 

Partnerstwo publiczno-społeczne 

Partnerstwo publiczno-prywatne 

Ryzyka w realizacji projektów międzysektorowych 

 

 

Polityka wobec osób niepełnosprawnych (semestr 6 – letni) 

Prowadzący: dr Wioleta Karna 

 

Treści programowe 

Niepełnosprawność - zarys problematyki. 

Typy niepełnosprawności. 

Prawny wymiar niepełnosprawności w Polsce. 

Polityczny wymiar niepełnosprawności w Polsce. 

Modele polityki społecznej w odniesieniu do niepełnosprawności. 

Zatrudnienie osób niepełnosprawnych. 

Usługi publiczne, a osoby niepełnosprawne. 

Niepełnosprawni obywatele w Polsce. 

Integracja osób z niepełnosprawnościami. 

Aktywizacja osób niepełnosprawnych. 

Stosunek społeczeństwa polskiego wobec osób niepełnosprawnych. 

Technologia a niepełnosprawność. 

Działania wspierające osoby niepełnosprawne. 
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Praca socjalna z osobami z niepełnosprawnością. 

Zasady udzielania pomocy osobom niepełnosprawnym. 

 

 

Prawo administracyjne (semestr 6 – letni) 

Prowadzący: dr Agnieszka Kamińska 

 

Treści programowe 

Pojęcie prawa administracyjnego. Prawo administracyjne w demokratycznym państwie prawnym. 

Problem kodyfikacji prawa administracyjnego. 

Zasady prawa administracyjnego na tle ogólnych zasad prawa konstytucyjnego. Rodzaje zasad. Zasady 

prawa administracyjnego na tle prawa europejskiego. 

Pojęcie stosunku administracyjno-prawnego. Elementy stosunku administracyjno- prawnego (podmiot, 

przedmiot, treść). Pojęcie kompetencji i właściwości. 

Źródła prawa administracyjnego. Pojęcie źródeł prawa administracyjnego. Rodzaje źródeł prawa 

administracyjnego (Konstytucja, umowy międzynarodowe, ustawy, rozporządzenia, akty prawa 

miejscowego, zarządzenia i inne akty prawa wewnętrznego). 

Pojęcie klasyfikacji prawnych form działania administracji publicznej. Kryterium władztwa i skutku 

prawnego. Zewnętrzne formy działania administracji publicznej (akt normatywny, akt administracyjny, 

przyrzeczenie administracyjne, umowa, porozumienie administracyjne, działania materialne). 

Wewnętrzne formy działania administracji. Bezczynność i milczenie władzy, skutki. 

Powiązania w sferze zewnętrznej (kierownictwo, nadzór, kontrola, koordynacja). Pojęcie sfery 

zewnętrznej (zwierzchnictwo osobowe, pojęcie polecenia służbowego, koordynacja i kooperacja w 

sferze zewnętrznej). Kontrola wewnętrzna i audyt wewnętrzny. 

Działy administracji rządowej a część szczegółowa w prawie administracyjnym. 

Pojęcie działu administracji rządowej na tle innych reform administracji publicznej. Rodzaje działów. 

Istota i organizacja sądownictwa administracyjnego, postępowanie przed sądami administracyjnymi. 

 

 

Zarządzanie organizacjami pozarządowymi (semestr 6-letni) 

Prowadzący: dr Sylwia Wrona 

 

Treści programowe 

Idee we współczesnym świecie. 

Organizacje pozarządowe - geneza. Prawne aspekty organizacji pozarządowych. Zaangażowanie 

społeczne Polaków. 

Strategia w organizacjach pozarządowych. 

Współpraca organizacji pozarządowych. 

Zasoby organizacji pozarządowych. 

Człowiek w organizacji pozarządowej - koncepcje psychologiczne. 

Zachowania w organizacjach pozarządowych: przywództwo, komunikacja, kultura organizacyjna, etyka. 

Budowanie wizerunku i promocja organizacji pozarządowych. 

 

 

Zarządzanie mieszkalnictwem (semestr 6 - letni) 

Prowadzący: dr Agata Morgan  

 

Treści programowe 

Prawo do mieszkania i społeczne cele mieszkalnictwa 

Mieszkalnictwo jako instrument zarządzania publicznego, w szczególności integracji społecznej 

Polityka mieszkaniowa na poziomie kraju - programowanie i wdrażanie 

Polityka mieszkaniowa samorządów terytorialnych - programowanie i wdrażanie 

Zarządzanie projektami w zakresie mieszkalnictwa 

Współpraca wewnątrz- i międzysektorowa w realizacji celów polityki mieszkaniowej 
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Zarządzanie publicznym systemem ochrony zdrowia (semestr 6 – letni) 

Prowadzący: dr Bożena Freund 

 

Treści programowe 

System ochrony zdrowia w Polsce. Uwarunkowania zmian w ochronie zdrowia 

Formy organizacyjno-prawne działalności w ochronie zdrowia 

Podmioty działalności leczniczej. Rodzaje i zakresy świadczeń zdrowotnych ze szczególnym 

uwzględnieniem: opieki szpitalnej, POZ, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, opieki 

długoterminowej. 

Pacjent w systemie ochrony zdrowia. Personel medyczny systemu ochrony zdrowia. 

Zarządzanie systemem opieki zdrowotnej. Zarządzanie strategiczne, operacyjne, biznesplan i analiza 

SWOT. 

Instrumenty zarządzania. Style zarządzania. Struktury organizacyjne. Kultura organizacji. 

Istota i znaczenie jakości usług medycznych. Główne instrumenty pomiaru jakości usług medycznych. 

Standardy. Akredytacja. Monitorowanie jakości w opiece zdrowotnej. 

Strategia marketingowa podmiotów świadczących usługi medyczne. 

 

 

Zarządzanie zaufaniem (semestr 6- letni) 

Prowadzący: dr Małgorzata Marzec 

 

Treści programowe 

Zaufanie jako element życia społecznego i gospodarczego - wprowadzenie do zagadnienia badania 

zaufania. 

Determinanty zaufania społecznego (definicje zaufania, analiza czynników wpływających na zaufanie, 

płaszczyzny analizy zaufania) 

Zaufanie jako podstawa budowania kapitału społecznego (pojęcie kapitału społecznego, determinanty 

kształtowania kapitału społecznego, zasady jego budowania). 

Determinanty zarządzania zaufaniem - ryzyko a zaufanie, odmiany zaufania, filary zaufania, funkcje 

zaufania) 

Kultura zaufania - analiza struktury społecznej sprzyjającej tworzeniu zaufania. Aspekty zaufania w 

obszarze nauk o zarzadzaniu. 

Poziom zaufania wobec różnych instytucji polityki społecznej w Polsce - analiza przypadków. Metody 

badania zaufania jako podstawa tworzenia zaufania do różnych organizacji działających w sektorze 

polityki społecznej. 

 

 

Zarządzanie zmianą (semestr 6 – letni) 

Prowadzący: dr hab. Roman Dorczak, prof. UJ, dr Bożena Freund 

 

Treści programowe 

Rola zmiany w organizacji; teoretyczne podejścia do zmiany organizacyjnej 

Definicje zmiany w organizacji 

Rola promotora zmiany; umiejętności wprowadzania zmian 

Reakcje ludzi w sytuacji zmiany 

Opór wobec zmiany 

Rozwiązywanie problemów w procesie wprowadzania zmiany 

Planowanie zmiany 

Techniki planowania zmiany 

Ocena przebiegu wprowadzania zmiany 

Analiza zmian organizacyjnych  


