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1. Krétki opis zasad wybory seminarium magisterskiego

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium nie ma mozliwosci zmiany decyzji 0 wyborze seminarium magisterskiego.

Na dane seminarium moze zapisa¢ si¢ maksymalnie 10 0s6b.
Dana osoba moze wpisac¢ si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, ktore nie dokonajg wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ terminie
— zostana wpisane decyzja Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez mozliwosci zmiany.

W oferowanych seminariach mogg uczestniczy¢ tylko studenci kierunku: zarzadzanie
zmiana spoteczna.

2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Rejestracja odbywac si¢ bedzie poprzez rejestracje bezposrednia.

http://usosownia.uj.edu.pl/rejestracje-na-zajecia

3. Termin rejestracji

Poczatek zapisow:
24 maja 2022 r. (wtorek) od godziny 21:00.

Koniec zapiséw:
25 maja 2022 r. (sroda) do godziny 23:59.


http://usosownia.uj.edu.pl/rejestracje-na-zajecia

INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

TEMATYKA SEMINARIOW MAGISTERSKICH

imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Beata Jalocha

temat seminarium

Wykorzystanie badan w dzialaniu w rozwigzywaniu
problemow organizacyjnych

zakres tematyczny
seminarium

Podczas seminarium, studentki 1 studenci bedg identyfikowac
problemy oraz planowa¢ rozwigzania dla rzeczywistych problemow
organizacyjnych, zarowno w sektorze publicznym, jak i
pozarzadowym. Glownym podejsciem badawczym stosowanym w
ramach seminarium beda badania w dziataniu, studentki i studenci
beda mie¢ wigc dos¢ duza dowolnos¢ w doborze problemdw, jakie
beda chcieli rozwaza¢ w ramach swoich prac — przede wszystkim
beda to problemy wazne z punktu widzenia studenta oraz organizacji,
w ktorej prowadzi¢ beda badania. Pomimo iz problematyka
seminarium bedzie réznorodna, szczegélnie zapraszam studentki i
studentow zainteresowanych zarzadzaniem projektami.

W trakcie seminarium w sposob krytyczny bedziemy przygladac sig 1
analizowa¢ problemy oraz wyzwania jakie niesie ze sobg
wszechobecna projektyzacja, sprawiajaca, ze niemal wszystko staje
si¢ projektem.

Przyktadowe tytuty
prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium
w poprzednich
latach

»Wdrozenie procesu zarzadzania zaangazowaniem interesariuszy do
programu Akademii Przysztosci”.

,Usprawnianie procesu zarzadzania wiedzg o projektach w Muzeum
Krakowa - badania w dziataniu".

,»Crowdfunding jako sposob finansowania projektow kulturalnych”
» Wykorzystanie metodyk zwinnego zarzadzania projektami w
sektorze publicznym”.

,,Poprawa systemu komunikacji w zespole projektowym - badania w
dziataniu”.
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imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Jakub Kolodziejczyk

temat seminarium

Zmiana spoleczna: kierowanie ludzmi i doskonalenie
organizacji

zakres tematyczny
seminarium

Problematyka seminarium bedzie dotyczy¢ dwoch — kwestii

zwigzanych z projektowaniem i wdrazaniem zmian spotecznych:

* czynnikow wptywajacych na proces kierowania w organizacjach
publicznych i obywatelskich, takich jak komunikacja, motywacja,
zaufanie, wladza, stres i inne,

* diagnozy funkcjonowania organizacji i reckomendowania rozwigzan
wplywajacych na doskonalenie pracy i dziatanie organizacji.

Prace realizowane w ramach seminarium beda mialy charakter

empiryczny (w tym takze badania w dziataniu (action research) i

ewaluacja). Indywidualne projekty badawcze beda opieraty si¢ na

samodzielnie opracowanej czesci teoretycznej, projekcie badawczym

i zrealizowanej procedurze gromadzenia danych. Seminarzysci beda

mieli mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan oraz wyboru i

formutowania tematu wtasnej pracy.

Przyktadowe tytuty
prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium
w poprzednich
latach

,»Zatozenia i realizacja badania jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie
Jagiellonskim”.

,Partycypacja pracownikéw naukowo-dydaktycznych w zarzadzaniu
w szkolnictwie wyzszym na przyktadzie Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie”.

,,Kreatywno$¢ zespotéw pracowniczych — na podstawie analizy
zespotowych map mentalnych”.

»Zwigzek wolontariatu pracowniczego z postrzeganiem
przezywanego stresu”.
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imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr hab. Grzegorz Mazurkiewicz, prof. UJ

temat seminarium

Wyzwania wspolczesnego Swiata jako kontekst
autentycznego przywodztwa

zakres tematyczny
seminarium

Stoimy przed niespotykanymi dotad wyzwaniami. Wojna w Ukrainie,
katastrofa ekologiczna, pandemia Covid-19, kryzys demokraciji,
kryzysy ekonomiczne, nierdwnosci spoteczne, negatywny wplyw
social mediow, migracje ludzi, starzejace si¢ spoteczenstwa,
réznorodno$¢, nasz brak kompetencji w zakresie wspOlpracy czy
komunikacji miedzykulturowej, dostep do dobrej edukacji 1 wiele
innych aspektéw naszej rzeczywistosci kreuja trudne warunki
ludzkiego istnienia i rozwoju.

Przywddztwo 1 zarzadzanie wymagaja rozumienia kontekstu
wlasnego dziatania, §wiata organizacji oraz §wiadomosci ztozonosci
zadan, przed ktoérymi staja przywodcy 1 zarzadzajacy. Coraz
wazniejsze staje si¢ poszukiwanie nowego paradygmatu, jezyka albo
jak niektérzy moéwia, mitu przywodztwa.

Poprzez odpowiednie wspotdziatanie z innymi pracownikami
przywddcey determinujg kierunki podejmowanych dziatan, decyduja o
rozumieniu celd6w organizacji czy wplywaja na percepcje
rzeczywistosci. W czasach rewolucji technologicznej, mediow
spoteczno$ciowych, globalizacji, wielokulturowos$ci, zmian na rynku
pracy 1 wielu innych wyzwan, nowoczesne 1 odpowiedzialne
organizacje, dzigki $wiadomym przywodcom, probuja zmieni¢
filozofie 1 praktyke swej pracy w stron¢ bardziej partycypacyjnego
modelu.

Jednym z podstawowych narzedzi jakie wypracowaliSmy sobie dla
rozwigzywania wszelakiego rodzaju problemow jest edukacja.
Kluczowym zagadnieniem dla usprawniania podnoszenia jakosci
naszych dziatan jest proces uczenia si¢ (zaré6wno ten prowadzony w
systemach edukacji, jak rowniez nieformalny 1 pozaformalny, toczacy
si¢ przez cate zycie). Dlatego wazne stajg si¢ przywoddztwo edukacyjne
1 zarzadzanie w edukacji.

Prowadzac dziatalno$¢ badawcza warto zadawaé pytania, ktore
umozliwig zrozumienie procesOw zachodzacych w $wiecie organizacji
1 edukacji. Pytania wylania¢ si¢ bgda podczas seminarium, ktérego
gldownym celem jest prowadzenie interesujgcego, 1 poszerzajacego
perspektywe myslenia o  wspolczesnym  $wiecie,  dyskursu
dostosowanego do potrzeb uczestnikow i proceséw zachodzgcych w
spoteczenstwie.

Przy pomocy podejscia metodologicznego zwanego badaniami w
dziataniu bedziemy tez stara¢ si¢ zmienia¢ rzeczywistos¢ przejmujac
wladzg nad dziataniami 1 dyskursem - stawiajac wilasne, wazne
problemy do rozwigzania i szukajgc rozwigzan w wspolpracy z innymi.
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Przyktadowe tytuty
prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium
w poprzednich
latach

Determinanty 1 bariery przedsigbiorczosci — czy pte¢ ma znaczenie?
Wykorzystanie medidw spoteczno$ciowych w procesie nauczania i
uczenia si¢

Dialog instytucji o§wiatowo-wychowawczej ze sSrodowiskiem
lokalnym

Polityka imigracyjna Rzeczpospolitej Polskiej a wizja zycia
imigrantow ukrainskich

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow przez szkote
Wykluczenie spoteczne a edukacja na terenach wiejskich 1 miejskich
System motywacyjny przedsiebiorstwa - ocena efektywnosci i
skutecznosci

Zarzadzanie strategiczne w gminie Niepotomice. Studium przypadku
Kampanie spoteczne jako mechanizm zarzadzania sferg publiczng




