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1. Krotki opis zasad wyboru seminarium licencjackiego

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium NIE MA MOZLIWOSCI ZMIANY DECYZJI O WYBORZE SEMINARIUM
LICENCJACKIEGO.

Seminarium licencjackie jest uruchomiane, jezeli zgtosi swoj udziat w nim co najmniej 10
0S6b.

Na dane seminarium moze zapisac¢ si¢ maksymalnie 12 0séb.
Dana osoba moze wpisac¢ si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, ktore nie dokonaja wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ terminie —
zostang wpisane decyzja Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez mozliwosci zmiany.

W oferowanych seminariach mogg uczestniczy¢ tylko studenci kierunku: zarzadzanie
publiczne.

2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Rejestracja odbywac sie bedzie poprzez rejestracje bezposrednia.
Pomocnicze informacje dotyczace rejestracji na przedmioty:

http://usosownia.uj.edu.pl/rejestracje-na-zajecia

3. Termin rejestracji

Poczatek zapisow:
17 maja 2021 r. (poniedziatek) od godziny 21:00.

Koniec zapisow:
18 maja 2021 r. (wtorek) do godziny 23:59.


http://usosownia.uj.edu.pl/rejestracje-na-zajecia
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4. Propozycje seminariéw licencjackich

liczba studentéw

przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna:12

zakres tematyczny
seminarium

Problematyka seminarium dotyczy ludzi w organizacjach publicznych oraz
uwarunkowan oddzialujacych na poszczegélne elementy zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym m.in. zatrudnienie, rozwoj i1 nagradzanie ludzi w organizacji,
ksztattowanie wtasciwych stosunkow migdzy kadra kierownicza a pracownikami,
spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji wzgledem wiasnych pracownikow. Badane
zasady 1 prawidlowosci rozpatrywane sa w aspekcie zwigkszania sprawnosci
zarzadzania organizacjami publicznymi.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegtych

Kompetencje menedzera a sprawna realizacja celow organizacji.
Motywowanie pracownikoéw a sprawno$¢ funkcjonowania osrodka pomocy
spoteczne;j.

Szkolenia pracownikow a sprawna realizacja zadan w organizacji publicznej.
Kultura organizacyjna a sprawne motywowanie pracownikow na przyktadzie
szkot.

Poziom rozwoju komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej a sprawne dziatanie
organizacji publicznej.

Satysfakcja zawodowa a kultura organizacyjna w organizacji publicznej

Opis stanowiska pracy jako instrument doskonalenia kadry.

Instrumenty pozyskiwania i utrzymywania pracownikow a poziom fluktuacji

instytucji.
Wolontariusze a cele organizacji pozarzgdowych

Wybrane elementy procesu ZZL a zadania organizacji publicznej




liczba studentow
przyjmowanych na
seminarium

INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Minimalna liczba 10, maksymalna: 12

zakres tematyczny
seminarium

Skuteczne komunikowanie si¢ wewnatrz organizacji jest jednym z najwazniejszych
wyzwan we wspoOlczesnym zarzadzaniu. Rownie istotne jest umiejetne
lkomunikowanie si¢ organizacji publicznych i pozarzadowych z obywatelami. Oba te
wymiary komunikacji beda przedmiotem podejmowanych w ramach seminarium
prac badawczych. Zastanawia¢ si¢ bedziemy migdzy innymi nad tym, jak
wspolczesnie promowane sg warto$ci i ustugi spoteczne, jak prowadzone sa
lkampanie spoteczne i wykorzystywane w tym celu nowoczesne narzedzia i techniki
komunikacji. Refleksja badawcza dotyczy¢é bedzie réwniez tego, czy i w jakim
zakresie wlacza si¢ obywateli w proces komunikowania publicznego, czynigc z
obywateli partnerow w procesach podejmowania waznych spotecznie decyzji.
\Wreszcie, podejmujac zagadnienie komunikacji wewnatrz organizacji, przyglada¢ si¢
bedziemy na przyklad problemom zwigzanym z zarzadzaniem procesem
[tomunikacji, czynnikom sprzyjajacym komunikacji i tworzacym si¢ barierom
omunikacyjnym. Podejmowane tematy dotyczy¢ beda rowniez badania kompetencji
komunikacyjnych ~ kierownikéw, znaczenia komunikacji nieformalnej w
organizacjach czy wykorzystywanych technik komunikacyjnych.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

e Edukacyjna funkcja eventow jako formy komunikacji instytucji kultury ze
spoteczenstwem.

o Woykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych w komunikacji
wewngetrznej w organizacji.

e Szok jako narzedzie kampanii spotecznych realizowanych przez organizacj¢
pozarzadowa Amnesty International.

e Aktywne stuchanie jako podstawa dialogu na plaszczyznie nauczyciel-uczen.
Implikacje dla zarzadzania edukacyjnego.

e  Znaczenie wykorzystania internetu w kampaniach spotecznych.

e Jezyk urzedowy jako bariera komunikacyjna.

e Rolaiznaczenie komunikacji w pracy streetworkera.

e Potega stowa szeptanego. Wykorzystanie marketingu szeptanego w
komunikacji marketingowej organizacji non-profit.

e Komunikowanie si¢ organizacji pozarzadowych z interesariuszami na
przyktadzie Stowarzyszenia Wspierania Onkologii UNICORN.

e Roznice kulturowe jako bariery komunikacyjne w organizacjach na
przyktadzie Uniwersytetu Jagiellonskiego.

e Odbior reklam spotecznych zwigzanych z rakiem piersi.

e Komunikowanie si¢ pracownika socjalnego z rodzinami  0sob
niepelnosprawnych na przyktadzie Warsztatu Terapii Zajgciowej w
Gilowicach.




liczba studentow
przyjmowanych na
seminarium
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Minimalna liczba: 10, maksymalna; 12

zakres tematyczny
seminarium

Wspotczesnie sektor publiczny korzysta z bardzo rozwinigtych technik i metod
zarzadzania. Zarzadzanie w sektorze publicznym m.in. wykorzystuje elementy
zarzadzania projektowego i procesowego w swojej dziatalnosci. Celem seminarium
jest lepsze zrozumienie problematyki zarzadzania w instytucjach sektora
publicznego. Prace realizowane w ramach seminarium beda bazowaly na analizie
praktycznych dzialan instytucji administracji rzadowej i samorzadowej (w tym
rowniez w zakresie bezpieczefistwa). Seminarzysci beda mieli mozliwos$¢ prezentacji
wiasnych zainteresowan, a takze swobod¢ w wyborze i formulowania tematu pracy
dyplomowej, w ramach tematyki seminarium. Mozliwo$¢ przygotowania pracy
projektowe;j.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegltych

e Realizacja polityki przeciwdzialania bezrobociu wobec 0séb wykluczonych na
Realizacja polityki przeciwdziatania bezrobociu wobec 0sdb wykluczonych na
rynku pracy na przyktadzie powiatu stalowowolskiego.

e Polityka placowa w systemie szkolnictwa wyzszego w Polsce

e Zarzadzanie kadrami w przykladowym urzedzie.

e Przeciwdziatanie patologii wérod mtodziezy w wieku 13-18 lat w Polsce na
przyktadzie Gminy Miejskiej Krakow.

e Marketing-mix organizacji pozarzadowych na przykladzie dziatalnoci
Stowarzyszenia SIEMACHA.

e Formy wspotpracy publiczno-prywatnej.

e Programy pomocowe UE dla Polski.

e Sytuacja spoteczna repatriantdow w Polsce po roku 1989.
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liczba studentéw
przyjmowanychna |Minimalna liczba: 10, maksymalna:12
seminarium
Celem seminarium jest przygotowanie [ napisanie prac dotyczacych dwoch
aspektow, tj. zaufania i rachunkowo$ci w perspektywie zarzadczej. Seminarium
zorientowane jest na szeroko rozumiang problematyke rachunkowosci
(sprawozdawczosci finansowej, narzedzi oceny dziatalnosci podmiotéw) oraz
zakres tematyczny ~ agadnien dotyczacych zaufania (budowania, oceny, zarzadzania). Na seminarium
seminarium zapraszam studentdw zainteresowanych dwoma zagadnieniami, tj. praktycznymi
aspektami funkcjonowania podmiotow 1 ich odwzorowaniem w systemie
rachunkowosci oraz znaczeniem zaufania dla podmiotéw funkcjonujacych w sferze
publicznej i spotecznej. Prace moga mie¢ charakter teoretyczny lub teoretyczno—
empiryczny w zaleznosci od predyspozycji studenta
e Media spotecznosciowe jako narzgdzie budowania zaufania wérod darczyncow
organizacji pozarzadowych.
e Determinanty zaufania organizacji pozarzagdowych do administracji publiczne;.
e  Wplyw dziatalno$ci marketingowej muzeum na zaufanie obywateli do instytucji
propagujacych polska historig.
e  Analiza zaufania mieszkancow do wtadz gminy ... przez pryzmat polityki
inwestycyjnej zrealizowanej w latach 2010-2014.
e  Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze sportu oraz ich
finansowanie w latach ...
o  Wykorzystanie sprawozdan finansowych do oceny dziatalnosci organizacji
przykladowe tytuty pozarzadowej.
prac, w tym e Kampanie spoteczne jako narzedzie budowania zaufania.
zrealizowane w e  Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze kultury i sportu oraz ich
latach ubiegtych finansowanie na przyktadzie gminy ....
e Budowanie zaufania do Krakowskiego Biura Festiwalowego.
e  Controlling w realizacji ustug publicznych gminy. Studium przypadku Gminy...
e Zarzadzanie zaufaniem do jednostek samorzadu terytorialnego na przyktadzie
e  Zaufanie do podmiotéw administracji publicznej w czasach pandemii COVID-
19.
e Poziom zaufania rodzica do publicznego systemu edukacji jako czynnik
wplywajacy na rozwoj systemu edukacji domowe;.




liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium
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Minimalna liczba: 10, maksymalna:12

zakres tematyczny
seminarium

Obszar badawczy w ramach seminarium obejmuje problematyke szeroko
rozumianego rozwoju i instrumentdw zarzadzania rozwojem w paradygmacie
rozwoju zrownowazonego. Tak szeroko rozumiane zarzadzanie procesami
rozwojowymi pozwala bada¢ dziatania organizacji publicznych, pozarzadowych oraz
prywatnych. Interesuja nas instytucje, organizacje, ich relacje, ale réwniez
konsekwencje dzialan w zakresie strategii i polityk publicznych oraz poszczegdlnych
interwencji prorozwojowych. Zajmujemy si¢ miastem, regionem, nowymi trendami
rozwojowymi oraz aktualnymi problemami we wszystkich skalach (lokalnej,
regionalnej, migdzynarodowe;j i globalnej).

przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

e  Globalne ocieplenie w polityce rozwoju Polski i Niemiec.

e Wplyw trendéow konsumenckich na powstawanie nowych produktow w
branzach zanikajacych.

e Analiza otoczenia procesu inwestycyjnego budowy obiektow kubaturowych w
ujeciu nauk o zarzadzaniu i w wymiarze prawnym.

e Procesy reurbanizacyjne zachodzace w starym podgérzu w Krakowie w
kontekscie problematyki gentryfikacji i rewitalizacji.

e  Park kulturowy jako element polityki miejskiej.

e Aktywizacja zawodowa kobiet w matych gminach.

e Wplyw OSP na rozwdj spotecznosci wiejskiej na przykladzie gminy
Mykanow.

e Zarzadzanie organizacjami zapewniajacymi opieke i wsparcie dla osob
paliatywnie chorych na przyktadzie Krakowskiego Hospicjum dla Dzieci im.
ksigdza Jozefa Tischnera oraz Hospicjum $w. Lazarza w Krakowie.
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liczba studentéw Minimalna liczba: 10, maksymalna: 12
przyjmowanych na
seminarium
Funkcjonowanie podmiotow sektora publicznego i spotecznego (organizacja, finanse,
zarzadzanie).
zakres tematyczny Wspotpraca ) miedzysektorowa  (publiczno-prywatna, publiczno-spoteczna,
. partnerstwa trojsektorowe).
seminarium . .
Partycypacja publiczna.
Wybrane problemy spoteczne (bezrobocie, ubostwo, bezdomno$é, rozwarstwienie
spoteczne etc.) i sposoby ich rozwigzywania przez instytucje publiczne i spoteczne.
e Budzet obywatelski jako forma partycypacji obywatelskiej na przyktadzie
Krakowa.
e Konsultacje spoteczne jako forma bezposredniej partycypacji obywatelskiej na
przyktadzie Krakowa.
e  Problem bezrobocia wsrdd kobiet i1 jego rozwiazywanie na lokalnym rynku pracy
na przyktadzie powiatu nowosadeckiego.
e  Wyzsze wyksztalcenie a mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy na
przyktadzie powiatu bielskiego.
e Efektywnos$¢ instrumentow polityki rodzinnej w Polsce na przyktadzie programu
500+.
e Rozwigzywanie problemu bezrobocia wsrdéd osob opuszczajacych zaktady karne
jako przedmiot dziatalnos$ci organizacji spotecznych w wojewodztwie §laskim.
e Internet jako nowoczesny instrument komunikacji i jego wykorzystanie
w administracji publicznej na przyktadzie Urzedu Miasta w Nowym Saczu.
przykladowe tytuty |e Zarzadzanie promocja duzego miasta na przyktadzie Krakowa.
prac, w tym e Ocena efektywnos$ci wybranych instrumentdéw zarzadzania inwestycjami
zrealizowane w latach lokalnymi na przyktadzie gminy Babice.
ubiegtych e Rola samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu bezpieczenstwem miasta na

przyktadzie Krakowa.

e Ochotnicza Straz Pozarna jako stowarzyszenie - organizacja i finansowanie na
przyktadzie wybranych jednostek.

e Funkcjonowanie partnerstwa mi¢dzysektorowego na przyktadzie Lokalnej Grupy
Dzialania Zdro;.

e Motywowanie pracownikow i jego wplyw na efektywno$¢ pracy w jednostkach
administracji publicznej na przyktadzie Urzedu Miasta w Nowym Saczu.

e Szkolenia jako istotny element zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
publicznej na przyktadzie Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

e Zarzadzanie wizerunkiem uczelni wyzszej na przykladzie Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

e Social Media jako efektywne narzedzie promocji organizacji pozarzadowych na
przyktadzie wybranych organizacji charytatywnych.
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liczba studentéw

przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna liczba: 12

zakres tematyczny
seminarium

Prace badawcze seminarzystow powinny koncentrowaé si¢ wokol szeroko
rozumianej problematyki zarzadzania informacjami i wiedzag w organizacjach
niekomercyjnych. Problematyka ta rozpatrywana moze by¢ zaréwno w skali mikro
— organizacji, procesu czy tez w skali makro — regionalnej i migdzynarodowej.
Badania uwzglednia¢ kontekst ksztattujacego si¢ spoteczenstwa informacyjnego,
gospodarki opartej na wiedzy oraz postepujacej cyfryzacji zycia. Prace dotyczyé
mogg systemow informacyjnych, kanatéw komunikacyjnych, metod, proceséw i
narzedzi shizacych do zarzadzania informacjami i wiedza w organizacjach
publicznych, ze szczegblnym uwzglednieniem narzedzi elektronicznych. Drugim
obszarem prac begda platformy i narzgdzia elektroniczne stuzace komunikacji i
Swiadczeniu ushug publicznych droga cyfrowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
standardow bezpieczenstwa informacji oraz interoperacyjnosci i1 otwartosci
rozwigzan. W ramach badan prowadzonych przez studentéw znalez¢ si¢ moga
rowniez aspekty outsourcingu (w szczego6lnosci informatycznego) w organizacjach
publicznych oraz mozliwosci tworzenia organizacji publicznych zgodnych z
lkoncepcja organizacji uczacej sie lub inteligentnej.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

e  Model wykorzystania e-ustug w administracji publicznej

e Intranet jako narz¢dzie komunikacyjne w placowkach publicznej stuzby
zdrowia

E-ustugi jako narzedzie usprawniania zarzadzania w urzgdzie miasta

Ocena systemu SS2 jako narzedzia zarzadzania wiedza

Koordynacja dziatan w strukturach sieciowych

Portale internetowe jako narzgdzia zarzadzania informacja publiczna

Ocena przydatnosci platformy SEKAP w procesach komunikacji organizacji
publicznych




