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1. Krotki opis zasad wyboru seminarium licencjackiego

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium NIE MA MOZLIWOSCI ZMIANY DECYZJI O WYBORZE
SEMINARIUM LICENCJACKIEGO.

Seminarium licencjackie jest uruchomiane, jezeli zgtosi swoj udziat w nim co
najmniej 10 0sob.

Na dane seminarium moze zapisac¢ si¢ maksymalnie 11 0sob.

Dana osoba moze wpisac¢ si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, ktore nie dokonaja wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ
terminie — zostang wpisane decyzja Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez

mozliwosci zmiany.

W oferowanych seminariach moga uczestniczy¢ tylko studenci Kierunku:
zarzadzanie publiczne..
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2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Nalezy:
a. zalogowac sie do systemu USOSweb

b. klikng¢ naikong z napisem ,,POMOC?”, nastepnie klikna¢ na
,REJESTRACJE NA ZAJECIA”

c. UWAZNIE PRZECZYTAC INSTRUKCJE zwracajac szczegélna uwage
na nastepujace punkty:

gdzie szukac rejestracji
gdzie szuka¢ przedmiotow, na ktore mozna si¢ zarejestrowac

jak sprawdzi¢, czy mogge zarejestrowac sie na przedmiot

PRZYPOMINAMY, ZE REJESTRACJA NA SEMINARIA
ODBYWAC SIE BEDZIE
POPRZEZ

REJESTRACJE BEZPOSREDNIA
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3. Termin rejestracji

Poczatek zapisow:
27 kwietnia 2020 r. (poniedziatek) od godziny 21:00.

Koniec zapisow:
28 kwietnia 2020 r. (wtorek) do godziny 23:59.
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4. Propozycje seminariéw licencjackich

liczba studentow
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 8, maksymalna:11

zakres tematyczny
seminarium

Problematyka seminarium dotyczy ludzi w organizacjach publicznych oraz
uwarunkowan oddzialujacych na poszczegélne elementy zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym m.in. zatrudnienie, rozwoj i1 nagradzanie ludzi w organizacji,
lksztalttowanie wilasciwych stosunkéw miedzy kadra kierownicza a pracownikami,
spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji wzgledem wilasnych pracownikow. Badane
zasady 1 prawidlowosci rozpatrywane s3 w aspekcie zwigkszania sprawnosci
zarzadzania organizacjami publicznymi.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegtych

Kompetencje menedzera a sprawna realizacja celow organizacji.
Motywowanie pracownikoéw a sprawno$¢ funkcjonowania osrodka pomocy
spoteczne;j.

Szkolenia pracownikow a sprawna realizacja zadan w organizacji publiczne;j.
Kultura organizacyjna a sprawne motywowanie pracownikow na przyktadzie
szkot.

Poziom rozwoju komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej a sprawne dziatanie
organizacji publicznej.

Satysfakcja zawodowa a kultura organizacyjna w organizacji publicznej

Opis stanowiska pracy jako instrument doskonalenia kadry.

Instrumenty pozyskiwania i utrzymywania pracownikéw a poziom fluktuacji

instytucji.
Wolontariusze a cele organizacji pozarzgdowych

Wybrane elementy procesu ZZL a zadania organizacji publicznej




liczba studentow
przyjmowanych na
seminarium
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Minimalna liczba 8, maksymalna: 11

zakres tematyczny
seminarium

Skuteczne komunikowanie si¢ wewnatrz organizacji jest jednym z najwazniejszych
wyzwan we wspolczesnym zarzadzaniu. Rownie istotne jest umigjgtne
komunikowanie si¢ organizacji publicznych i pozarzadowych z obywatelami. Oba te
wymiary komunikacji beda przedmiotem podejmowanych w ramach seminarium
prac badawczych. Zastanawia¢ si¢ bedziemy migdzy innymi nad tym, jak
wspolczesnie promowane s3 wartosci i ustugi spoleczne, jak prowadzone sa
kampanie spoleczne i wykorzystywane w tym celu nowoczesne narzedzia i techniki
komunikacji. Refleksja badawcza dotyczy¢ bedzie rowniez tego, czy i w jakim
zakresie wlacza si¢ obywateli w proces komunikowania publicznego, czyniac z
obywateli partnerow w procesach podejmowania waznych spotecznie decyzji.
\Wreszcie, podejmujac zagadnienie komunikacji wewnatrz organizacji, przygladac sig
bedziemy na przyklad problemom zwigzanym z zarzadzaniem procesem
komunikacji, czynnikom sprzyjajacym komunikacji i tworzacym si¢ barierom
komunikacyjnym. Podejmowane tematy dotyczy¢ bedg roéwniez badania kompetencji
komunikacyjnych  kierownikow, znaczenia komunikacji  nieformalnej w
organizacjach czy wykorzystywanych technik komunikacyjnych.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

e Edukacyjna funkcja eventow jako formy komunikacji instytucji kultury ze
spoteczenstwem.

o Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych w komunikacji
wewngetrznej w organizacji.

e Szok jako narzedzie kampanii spotecznych realizowanych przez organizacj¢
pozarzadowa Amnesty International.

e  Aktywne stuchanie jako podstawa dialogu na plaszczyznie nauczyciel-uczen.
Implikacje dla zarzadzania edukacyjnego.

e  Znaczenie wykorzystania internetu w kampaniach spotecznych.

e Jezyk urzedowy jako bariera komunikacyjna.

e Rolaiznaczenie komunikacji w pracy streetworkera.

e Potgga stowa szeptanego. Wykorzystanie marketingu szeptanego w
komunikacji marketingowej organizacji non-profit.

e Komunikowanie si¢ organizacji pozarzadowych z interesariuszami na
przyktadzie Stowarzyszenia Wspierania Onkologii UNICORN.

e Roznice kulturowe jako bariery komunikacyjne w organizacjach na
przyktadzie Uniwersytetu Jagiellonskiego.

e Odbior reklam spotecznych zwigzanych z rakiem piersi.

e Komunikowanie si¢ pracownika socjalnego z rodzinami  0s6b
niepelnosprawnych na przyktadzie Warsztatu Terapii Zajgciowej w
Gilowicach.
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Minimalna liczba: 8, maksymalna: 11

zakres tematyczny
seminarium

Seminarium bedzie po§wigcone innowacjom w sektorze publicznym, ze szczegoélnym
uwzglednieniem design-thinking w projektowaniu ustug publicznych, réznych typow
innowacji, procesu zarzadzania, barier i czynnikdOw wspierajacych innowacyjnosc
sektora publicznego. Proces zarzadzania innowacjami begdzie rozpatrywany na
réznych poziomach, mikro, mezzo i makro, co obejmuje m.in. polityke i strategie
innowacyjne panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz poszczegoélnych
organizacji publicznych. Zagadnienia te zostaly okreslone jako niezwykle istotne w
trzeciej edycji Podrgcznika Oslo i sa zgodne z wspotczesnymi trendami rozwoju
sektora publicznego. Badania w tym obszarze bedg takze dostosowane do specyfiki
zadan publicznych. Przedmiotem zainteresowania bedzie takze proces dyseminacji
innowacji, metodologia badania innowacji i innowacyjnosci w sektorze publicznym,
a takze wybrane aspekty kreatywnosci i przedsigbiorczoscei.

przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

e Koncepcja Smart City w Polsce, jako przyklad innowacyjnego zarzadzania
miastami w warunkach Gospodarki Obiegu Zamknigtego

¢ Innowacje marketingowe w organizacji eventéw muzycznych

e Postrzeganie przez spoleczenstwo innowacyjnych zmian wprowadzonych w
polski Trybunat Konstytucyjny w latach 2015-2016

e Efekty funkcjonowania Zintegrowanego Informatora Pacjenta, jako
innowacyjnej e-ustugi w Narodowym Funduszu Zdrowia

e Potrzeby zmian innowacyjnych w polskich szpitalach psychiatrycznych

¢ Nowe instrumenty budowania marki organizacji non - profit

e Efekty nowej aranzacji struktury fizycznej w bibliotece publiczne;j

e Efekty wprowadzenia innowacji produktowej na przyktadzie Poczty Polskiej

e  Efekty innowacji w Urzedach Gminy na przyktadzie e-PUAP

e Innowacje w komunikacji wewnetrznej na przyktadzie Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego

e Wdrozenie Budzetu Obywatelskiego jako innowacji organizacyjnej w urzedzie
miasta

e Specyfika innowacji organizacyjnych w instytucjach publicznych w zakresie
komunikacji migdzypokoleniowe;j

e  Specyfika innowacji w Polskim Towarzystwie Tanecznym

e Wplyw instrumentow polityki innowacyjnej na rozwdj przedsigbiorczosci

e Projekty edukacyjne jako instrument realizacji regionalnej polityki
innowacyjnej

e Crowdfunding jako innowacja w pozyskiwaniu funduszy przez organizacje Il
sektora

e Bariery w cyklu zycia innowacji w jednostkach samorzadu terytorialnego
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liczba studentéw
przyjmowanychna  [Minimalna liczba: 8, maksymalna liczba: 11
seminarium

Celem seminarium jest poglebienie wiedzy i kompetencji studentow w obszarze
procesowych koncepcji zarzadzania w organizacjach biznesowych, publicznych i
pozarzadowych i tworzonych przez nie sieciach. Tematyka seminarium obejmuje
organizacyjne, techniczne i kulturowe uwarunkowania zarzadzania procesami,
zarzadzania jako$cig, lean management, outsourcingu, benchmarkingu i innych

zakres ter_nat){czny koncepcji zarzadzania.
seminarium
e Ocena jakosci ustug/produktow na przyktadzie wybranej
organizacji/produktow obszarowych(produkt turystyczny, produkt rekreacyjny)
e Ocena skuteczno$ci wdrozenia zarzadzania jako$cig/wybranych technik w
wybranej organizacji.
przykladowe tytuty e Uwarunkowania  organizacyjne/techniczne/kulturowe  wdrazania  lean
prac, w tym management na przyktadzie wybranej organizacji.
zrealizowane w e  Wykorzystanie outsourcingu do podnoszenia efektywnosci proceséw na
latach ubieglych yeorzy & P Y P

przyktadzie wybranej organizacji.
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Minimalna liczba: 8, maksymalna:11

zakres tematyczny
seminarium

Celem seminarium jest przygotowanie w napisaniu prac dotyczacych dwoch
aspektow, tj. zaufania i rachunkowos$ci. Seminarium zorientowane jest na szeroko
rozumiang problematyke rachunkowos$ci (sprawozdawczo$ci finansowej, narzedzi
oceny dzialalno$ci podmiotéw) oraz zagadnien dotyczacych zaufania (budowania,
oceny). Na seminarium zapraszam studentéw zainteresowanych dwoma
zagadnieniami, tj. praktycznymi aspektami funkcjonowania podmiotéw i ich
odwzorowaniem w systemie rachunkowosci oraz znaczeniem zaufania dla
podmiotow funkcjonujacych w sferze publicznej i spotecznej. Prace mogg mieé
charakter teoretyczny lub teoretyczno — empiryczny w zalezno$ci od predyspozycji
studenta

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegltych

e Media spotecznosciowe jako narzedzie budowania zaufania wsrdd darczyncow
organizacji pozarzagdowych

e Determinanty zaufania organizacji pozarzgdowych do administracji publicznej

e Wplyw dziatalno$ci marketingowej muzeum na zaufanie obywateli do
instytucji propagujacych polska historig

e Analiza zaufania mieszkancow do wiadz gminy Krynica-Zdrdj przez pryzmat
polityki inwestycyjnej zrealizowanej w latach .....

e Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze sportu oraz ich
finansowanie w Jasle w latach .....

e  Wykorzystanie sprawozdan finansowych do oceny dziatalnosci organizacji
pozarzadowej

e Kampanie spoteczne jako narzedzie budowania zaufania

e Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze kultury i sportu oraz
ich finansowanie na przyktadzie gminy Kalwaria Zebrzydowska
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Minimalna liczba: 8, maksymalna:11

zakres tematyczny
seminarium

Obszar badawczy seminarium obejmuje problemy zarzadzania publicznego
wynikajace z paradygmatu rozwoju zrownowazonego. W zakresie proponowanych
prac dyplomowych znajduje si¢ zaré6wno tematyka regionalnego i lokalnego rozwoju
gospodarczego, jak rozwoj spoteczny oraz przestrzenny wraz z ich instrumentarium
zarzadczym. Waznym obszarem w tym konteks$cie sg procesy rewitalizacji oraz
zarzadzania miastem, wymagajace podejmowania zintegrowanych interwencji
zarzadczych taczacych kwestie spoteczne z gospodarczymi i przestrzennymi. Na tle
problematyki zarzadzania rozwojem istotnym elementem eksploracji sa takze
procesy partnerskiej wspolpracy wewnatrz-i migdzysektorowe;.
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Minimalna liczba: 8, maksymalna liczba: 11

zakres tematyczny
seminarium

IPrace badawcze seminarzystow powinny koncentrowa si¢ wokol szeroko
rozumianej problematyki zarzadzania informacjami i wiedza w organizacjach
niekomercyjnych. Problematyka ta rozpatrywana moze by¢ zar6wno w skali mikro
— Oorganizacji, procesu czy tez w skali makro — regionalnej i mi¢dzynarodowe;.
Badania uwzglednia¢ kontekst ksztattujagcego si¢ spoteczenstwa informacyjnego,
gospodarki opartej na wiedzy oraz postepujacej cyfryzacji zycia. Prace dotyczy¢
moga systemow informacyjnych, kanatow komunikacyjnych, metod, procesow i
narzedzi stuzacych do zarzadzania informacjami i wiedza w organizacjach
publicznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem narzedzi elektronicznych. Drugim
obszarem prac begda platformy i narzgdzia elektroniczne stuzace komunikacji i
Swiadczeniu ustug publicznych droga cyfrowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
standardow bezpieczenstwa informacji oraz interoperacyjnosci i otwartosci
rozwigzan. W ramach badan prowadzonych przez studentéw znalez¢ si¢ moga
rowniez aspekty outsourcingu (w szczegolnosci informatycznego) w organizacjach
publicznych oraz mozliwosci tworzenia organizacji publicznych zgodnych z
koncepcja organizacji uczacej si¢ lub inteligentne;.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

e  Model wykorzystania e-ustug w administracji publicznej

e Intranet jako narz¢dzie komunikacyjne w placowkach publicznej stuzby
zdrowia

E-ustugi jako narzedzie usprawniania zarzgdzania w urzg¢dzie miasta

Ocena systemu SS2 jako narzedzia zarzgdzania wiedza

Koordynacja dziatan w strukturach sieciowych

Portale internetowe jako narzgdzia zarzadzania informacja publiczna

Ocena przydatnosci platformy SEKAP w procesach komunikacji organizacji
publicznych




