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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej
Nazwa kierunku: zarzadzanie publiczne

Poziom: drugiego stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Jezyk studiéw: polski

Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do
ktorych odnosza sie efekty uczenia sie

Ekonomia i finanse 14,166%
Nauki socjologiczne 4,166%
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 4,166%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 65,9%
Nauki o polityce i administracji 4,16%
Historia 4,16%
Nauki prawne 3,3%

Charakterystyka kierunku, koncepcja i cele ksztatcenia

Charakterystyka kierunku

Program studiéw kierunku: zarzadzanie publiczne odpowiada misji i strategii Uniwersytetu Jagiellonskiego. Misjg UJ jest
humanistyczne ,wytyczanie nowych kierunkdw rozwoju ludzkiej mysli w atmosferze tolerancji i wolnosci w dziedzinie badan
oraz nauczania z poszanowaniem godnosci cztowieka i dla jego dobra”. Zadaniem Uniwersytetu jest takze ochrona
podstawowych wartosci ludzkich przed zagrozeniami wspétczesnego Swiata. Studia na kierunku: zarzadzanie publiczne
kierowane sa do 0s6b, zainteresowanych dziataniem instytucji publicznych i pozarzadowych, ktére w przysztosci chciatyby
petni¢ role menadzerdw instytucji publicznych. Studia przeznaczone sa dla absolwentéw studiéw I i Il stopnia wszystkich
kierunkdw. Program studiéw ma charakter interdyscyplinarny, obejmuje teoretyczne i praktyczne zagadnienia z zakresu
organizacji i zarzadzania, ktére uzupetnione sa o moduty z zakresu ekonomii i finanséw, socjologii, psychologii, prawa i
komunikacji interkulturowej.

Studia petnig w procesie przygotowania menadzeréw dla sektora publicznego potréjna funkcje: pozwalaja poszerzy¢ wiedze
0 pogtebione metody i techniki zarzadzania, wprowadzajg przysztych zarzadzajagcych w sektorze publicznym do
funkcjonowania w realiach Unii Europejskiej, a takze wzbogacaja o niezbedne informacje dotyczace rozwigzywania
probleméw zwigzanych z dziatalnoscig instytucji samorzagdowych. Program studiéw umozliwia pogtebienie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w organach administracji rzadowej oraz samorzadowej wszystkich szczebli, w
organizacjach pozarzadowych, stowarzyszeniach i fundacjach. Absolwent posiada wiedze teoretyczng i praktyczna z zakresu
nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych dotyczacg istoty, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji oraz
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sposobdw skutecznego i efektywnego rozwigzywania tych probleméw. Absolwent posiada umiejetnosci organizowania pracy
zespotowej i kierowania zespotami oraz skutecznego komunikowania sie, negocjowania i przekonywania. Jest przygotowany
do pracy na stanowiskach: specjalistycznych w systemie zarzadzania, menedzeréw $redniego i wyzszego szczebla, doradcéw
i konsultantéw w organizacjach o charakterze gospodarczym lub publicznym, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci.
Absolwent moze podejmowad wyzwania badawcze oraz kontynuowad edukacje w szkotach doktorskich.

Koncepcja ksztatcenia

Zarzadzanie publiczne jest innowacyjnym kierunkiem, nalezy do grupy strategicznych z punktu widzenia rozwoju spoteczno-
ekonomicznego kraju, w szczegdlnosci majagc na uwadze kwestie spoteczne i potrzebe ksztatcenia pracownikéw kadr
publicznych, zorientowanych na wartosci i rozumiejgcych potrzeby i oczekiwania spoteczne. Koncepcja ksztatcenia na
kierunku: zarzadzanie publiczne realizowana jest w duchu fundamentalnych zasad, do ktérych nalezg przede wszystkim:
wolnos¢ nauczania, swoboda gtoszenia pogladdw, poszukiwanie prawdy i przekazywanie swoich dokonah nastepnym
pokoleniom, jak réwniez solidarnos¢ spoteczna, poczucie wspdlnoty i stuzby publicznej. Zarzadzanie publiczne opiera sie na
ideach i wartosciach, ktére na pierwszym miejscu stawiaja cztowieka i jego dobro w organizacji. Podstawe koncepcji
ksztatcenia stanowi proces dydaktyczny oraz prowadzenie badan naukowych przy wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami akademickimi, organizacjami eksperckimi, partnerami biznesowymi, jednostkami sektora publicznego,
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami ekonomii spotecznej. Studia na kierunku: zarzagdzanie publiczne ksztatca ludzi
wrazliwych, odpowiedzialnych, majacych szerokie horyzonty intelektualne oraz w sposéb szczegdlny przestrzegajacych
zasad moralnych, jak réwniez odnoszacych sie w swej pracy do wartosci humanistycznych. Kierunek: zarzadzanie publiczne
realizowany w Instytucie Spraw Publicznych na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej U] jest kierunkiem
unikatowym w Polsce, wyréznia sie nie tylko humanistyczng perspektywa, ale takze interdyscyplinarnym podejsciem do
zarzadzania organizacjami publicznymi i pozarzadowymi. W procesie dydaktycznym akcentowane sg funkcje, procesy i
metody zarzgdzania w organizacjach oparte na bazie wartosci humanistycznych. Tresci dydaktyczne tacza zagadnienia wielu
nauk: humanistycznych, ekonomicznych, politycznych i spotecznych. Studia te ksztatcg lideréw i przywddcéw, kierownikdw i
menadzerdw dla organizacji publicznych i pozarzadowych, zaréwno polskich, jak i funkcjonujacych w realiach Unii
Europejskiej. Pozwalajg poznac i zrozumie¢ wyzwania wspdtczesnego Swiata, naby¢ wyjatkowe umiejetnosci w zakresie
metod, technik i instrumentéw zarzadzania w organizacjach publicznych i pozarzagdowych. Studia nie tylko wzbogacajg o
niezbedng wiedzg pozwalajgca na rozwigzywanie probleméw zwigzanych z dziatalno$cig organizacji sektora publicznego, ale
takze ksztattujg okreslone wartosci i wrazliwos¢ spoteczng. Pozwalajg takze ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w
organizacjach publicznych i sferze spotecznej, na odgrywanie roli lidera zmian w organizacjach, wspdlnotach i
spotecznosciach lokalnych. Koncepcja ksztatcenia umozliwia pogtebienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do podjecia
pracy w organizacjach publicznych (organach administracji rzagdowej, samorzgdowej wszystkich szczebli, instytucjach
edukacyjnych, ochrony zdrowia, agencjach panstwowych i funduszach celowych organach kontroli pafstwowej i ochrony
prawa itd.) organizacjach pozarzagdowych (fundacjach, stowarzyszeniach) i podmiotach ekonomii spotecznej. Studia te
ksztattuja takze umiejetnosci pozwalajgce na zaktadanie wtasnych organizacji, dziatajgcych w sferze spotecznej (organizacji
pozarzadowych, spétdzielni, spétek non-profit).

Cele ksztatcenia

dostarczenie wiedzy z dziedziny nauk spotecznych

rozwijanie kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci umozliwiajacych wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania i polityki
publicznej w instytucjach spotecznych, organizacjach publicznych, w szczegdlnosci na wszystkich szczeblach administracji
rzadowej i samorzadowe;j

rozwijanie kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci umozliwiajacych wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania i polityki
publicznej w organizacjach miedzynarodowych, podmiotach ekonomii spotecznej i organizacjach pozarzgdowych
dostarczenie podstaw teoretycznych i metodycznych do podjecia studiéw w szkole doktorskiej

Potrzeby spoteczno-gospodarcze
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Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia kierunku

Studia na kierunku zarzadzanie publiczne pozwalaja studentowi zdoby¢ wiedze oraz umiejetnosci analitycznego myslenia
oraz podejmowania w wykonywanej w przysztos$ci pracy decyzji uwzgledniajacych skutki ekonomiczne, spoteczne i
gospodarcze. Kierunek studidéw zarzadzanie publiczne realizuje ten cel poprzez proces ksztatcenia i program studiéw
gwarantujacy efekty uczenia sie niezbedne dla menedzera sektora publicznego. Program studiéw pozwala miedzy innymi
zdoby¢ wiedze niezbedng do przygotowywania diagnoz spoteczno-gospodarczych gwarantujgcych wprowadzanie np.
projektéw spotecznych. Program kierunku na Zarzgdzaniu publicznym ma na celu zaznajomienie studenta z najbardziej
przydatnymi réznorodnymi instrumentami wykorzystywanymi w procesie zarzadzania organizacjami sektora publicznego,
nowoczesnymi metodami, w tym w szczegdlnosci rozwigzaniami instytucjonalnymi stuzagcymi budowaniu przewag
konkurencyjnych jednostek terytorialnych oraz kreowaniu rozwoju spoteczno - gospodarczego, rozwigzaniami w zakresie
wspotpracy administracji publicznej z otoczeniem.

Wskazanie zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami spoteczno-gospodarczymi

Studia na kierunku: zarzadzanie publiczne ksztatca lideréw i przywédcédw, kierownikéw i menadzeréw dla organizacji
publicznych i pozarzadowych, zaréwno polskich, jak i funkcjonujacych w realiach Unii Europejskiej. Pozwalajg poznac i
zrozumie¢ wyzwania wspoétczesnego Swiata, naby¢ wyjatkowe umiejetnosci w zakresie metod, technik i instrumentéw
zarzadzania w organizacjach publicznych i pozarzgdowych. Studia nie tylko wzbogacaja o niezbedng wiedza pozwalajaca na
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z dziatalnoScig organizacji sektora publicznego, ale takze ksztattujg okreslone
wartosci i wrazliwos¢ spoteczna. Pozwalajg takze ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w organizacjach publicznych i
sferze spotecznej, na odgrywanie roli lidera zmian w organizacjach, wspdlnotach i spotecznosciach lokalnych.

Program studiéw umozliwia pogtebienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w organizacjach publicznych
(organach administracji rzadowej, samorzagdowej wszystkich szczebli, instytucjach edukacyjnych, ochrony zdrowia,
agencjach panstwowych i funduszach celowych organach kontroli pahstwowej i ochrony prawa itd.) organizacjach
pozarzadowych (fundacjach, stowarzyszeniach) i podmiotach ekonomii spotecznej. Program ksztattuje takze umiejetnosci
pozwalajgce na zaktadanie wtasnych organizacji, dziatajacych w sferze spotecznej (organizacji pozarzadowych, spétdzielni,
spotek non-profit).
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Nauka, badania, infrastruktura

Gtéwne kierunki badan naukowych w jednostce

ISP prowadzi badania w zakresie zarzgdzanie w sektorze publicznym: celem badania jest miedzy innymi poznanie specyfiki
zarzadzania i przywddztwa w wybranych oragnizacjach publicznych i pozarzadowych, identyfikacja korzysci z zastosowan
wybranych metod i technik zarzgdzania publicznego w relacji do interesariuszy i srodowiska organizacji publicznych i
pozarzadowych, jak réwniez stworzenia skutecznych sposobéw ich zastowowania. Badania pozwalaja na ustalenie
prawidtowosci wystepujgcych w ramach szczegdétowych aspektéw zarzadzania i przywddztwa w organizacjach publicznych i
pozarzadowych, jak réwniez stosowanych metod i technik zarzadzania publicznego. W wymiarze praktycznym wiedza
postuzy do sformutowania wskazan dla praktyki zarzadzania publicznego oraz rozwoju ksztatcenia w badanym obszarze.
Badania naukowe prowadzone w ramach dziatalnosci statutowej obejmuja realizacje zadania badawczego pn. Zarzadzanie w
sektorze publicznym. Celem zadania jest wzbogacenie nurtu humanistyczno-spotecznego nauk o zarzgdzaniu, poprzez
badania nad zarzadzaniem publicznym. W ostatnich latach badania sa realizowane w szczegdlnosci, w zakresie:

* wiaczenia perspektywy organizacyjnej zaufania publicznego,

* humanistycznych aspektéw wspédtpracy wewnatrzorganizacyjnej i miedzy organizacjami oraz miedzy sektorami spoteczno-
gospodarczymi,

* organizacyjnych i marketingowych aspektéw zarzadzania publicznego,

* rozpoznania cech i znaczenia dialogu obywatelskiego jako form wspétpracy organizacji publicznych i pozarzadowych,

* wspotpracy jako czynnika usprawniania zarzadzania publicznego,

* innowacji spotecznych i organizacyjnych.

W ramach badanh opracowano m. in. uzasadnienie rozwijania badan wedtug metodologii humanistycznej na gruncie nauk o
zarzadzaniu, wskazano najwazniejsze elementy zaufania kompetencyjnego w budowaniu zaufania do organizacji; stworzono
model kompetencyjny dla badanych urzedéw gmin; zaproponowano nowe podejscie do analizowania potencjatu
pracownikdw samorzgdowych oraz korpusu stuzby cywilnej; wykazano zwigzek koncepcji wartosci publicznej z zatozeniami
na temat funkcji uzytecznosci oraz pomiedzy analizowanym paradygmatem a jego ukrytymi zatozeniami ekonomicznymi;
wskazano prawidtowosci wspdtpracy miedzyorganizacyjnej w zarzadzaniu publicznym.

Jednostka prowadzi takze projekty badawcze Narodowego Centrum Nauki, projekty w ramach programu Erasmus, jak
réwniez granty wdrozeniowe. Dodatkowo realizuje projekty dydaktyczno-naukowe, w ktérych badania prowadzg studenci i
doktoranci, we wspotpracy z partnerami Instytutu.

Zwiazek badan naukowych z dydaktyka

Prowadzone w ISP badania naukowe beposrednio zwigzane sg z tresciami poruszanymi w ramach przedmiotéw
realizowanych na kierunku Zarzadzanie publiczne. Wyniki prowadzonych badan zaréwno literaturowych jak i empirycznych
wykorzystywane sg w ramach dydaktyki do pogtebia wiedzy i poszerzania horyzontéw podczas przekazu wyktadowcéw.
Podnoszone w wyniku realizacji badan wiedza i kompetencje metodologiczne i statystyczne pracownikéw ISP
wykorzystywane sg takze w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych i innych przedmiotéw.

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia

Oddany w lutym 2009 r., budynek Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej zlokalizowany jest w Kampusie 600-lecia
Odnowienia UJ, w rejonie dzielnic Ruczaj i Pychowice. Caty Kampus, potozony na terenach powojskowych, obejmuje m.in.
tereny Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,Krakowski Park Technologiczny”. Okolice Kampusu naleza do najszybciej
rozwijajgcych sie terendw w Krakowie. Powstajg tu nowe zespoty zabudowy, z natury bedace zapleczem mieszkaniowym
studentéw i pracownikéw U].

Program funkcjonalny Wydziatu zostat opracowany na podstawie analiz rozwojowych, wykonywanych przez jednostki
organizacyjne: instytuty i zaktady. Koncepcja budynku Wydziatu Zarzagdzania i Komunikacji Spotecznej zostata wytoniona w
konkursie zorganizowanym przez uczelnie i Stowarzyszenie Architektéw Polskich. Zrealizowany projekt architektoniczny jest
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dzietem Agencji Projektowej Architektury s.c. EKSPO, ktérej gtdéwnym projektantem jest arch. Krzysztof Kiendra.
Czteropietrowy budynek, o powierzchni uzytkowej ok. 23 700 m2, jest obiektem nowoczesnym w sensie rozwigzanh
funkcjonalnych oraz przestrzennych. Obiekt moze obstuzy¢ jednoczesnie ok. 2200 studentédw. Na program uzytkowy
budynku sktadaja sie sale wyktadowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe, a takze pracownie komputerowe i biblioteka.
Specyficznym elementem programu funkcjonalnego jest studio telewizyjne. Celom naukowym i dydaktycznym stuza tez
laboratoria specjalistyczne, w ktérych zainstalowano unikalng aparature badawcza, m.in. do badania mézgu. Pomieszczenia
dydaktyczne wyposazono w sprzet audiowizualny umozliwiajacy rézne formy prezentacji wiedzy i komunikacje ze
studentami. W obiekcie zaprojektowano tez miejsca pracy dla ok. 450 pracownikéw naukowych. Pomieszczeniom
pracowniczym towarzyszg salki konferencyjne i seminaryjne, posrednio uzupetniajgce funkcje dydaktyczne. Pomieszczenia
towarzyszace obejmuja niewielki barek, punkt handlowy oraz ustug kserograficzne. W podziemiu budynku (ok. 2200 m2)
zlokalizowano: hol, szatnie, sanitariaty ogdline, centrale wentylatorowe, pomieszczenia techniczne i teletechniczne oraz
przytagcza. Na parterze (ok. 7 000 m2) mieszczg sie: hole wejsciowy i rekreacyjne, infoportiernia, pomieszczenia ochrony,
sale dydaktyczne, sale audytoryjne, biblioteka, administracja budynku, pracownie komputerowe, zespét studia TV, bufet,
pokoje goscinne, stacja trafo, pom. pomocnicze i techniczne. Na pietrze 1. (ok. 5 100 m2) znajduja sie: hole rekreacyjne, sale
i pracownie dydaktyczne, pomieszczenia pracownikdédw naukowych, wiadz instytutéw, sanitariaty ogélne, pom. pomocnicze i
techniczne oraz antresola biblioteki. Pietro 2. (ok. 4 600 m2) oraz 3. (ok. 4700 m2) mieszcza: hole rekreacyjne, sale i
pracownie dydaktyczne, pomieszczenia pracownikdéw naukowych, wiadz instytutéw, sanitariaty ogdlne, pomieszczenia
pomocnicze i techniczne.

W sensie przestrzennym obiekt sktada sie z trzech charakterystycznych czesci. Pierwszy, poprzedzony dziedzihcem segment
budynku obejmuje reprezentacyjny, wielokondygnacyjny hol wejsciowy i rekreacyjny, obudowany najwiekszymi salami
wyktadowymi. Segment kolejny - to charakterystyczna bryta biblioteki w ksztatcie rotundy. W trzecim, podtuznym segmencie
mieszcza sie pomieszczenia dydaktyczne oraz pokoje pracownikéw. Budynek dostepny jest z ul. prof. Stanistawa
tojasiewicza i wyposazony w parkingi o pow. ok. 2900 m2 dla 222 samochoddéw osobowych. Obiekt Wydziatu otaczajg
atrakcyjne tereny zielone (ok. 9 500 m2), stanowigce przy tym ekrany akustyczne, chronigce przed hatasem ruchu
drogowego. Wewnetrzny dziedziniec zdobi fontanna.

Budynek jest uzytkowany od czterech lat i dzieki jego realizacji - w opinii pracownikéw i studentéw - znacznie podniosta sie
na Wydziale jakos$¢ studiowania, uczenia i organizowania pracy naukowej. Nowe mozliwosci badan stworzonych poprzez
laboratoria i studio telewizyjne ujawnig sie niebawem w publikacjach.

Do dyspozycji studentéw jest Biblioteka Wydziatowa Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej U, ktéra powstata w
wyniku potgczenia zbioréw instytutéw naukowych Wydziatu. W nowym obiekcie znajdujg sie nowoczesne, funkcjonalnie
umeblowanie pomieszczenia i bardzo dobre warunki techniczne (klimatyzacja, monitoring, winda), ktére zapewniajag
czytelnikom komfortowe warunki do pracy. Dzieki rozwigzaniom architektonicznym i technicznym budynku z Biblioteki moga
korzystac osoby niepetnosprawne. Biblioteka oferuje ponadto:

0 dogodne godziny udostepniania (poniedziatek-sobota: 9-19, niedziela: 9-15),

0 wolny dostep do ksigzek i czasopism biezacych,

0 katalog online,

[ ksero,

0 skanery,

[0 kabiny do pracy indywidualnej,

0 kabiny multimedialne (TV, DVD),

0 kabine tyflologiczng (dla oséb niewidomych i niedowidzacych),

0 komputery,

[] otwarty dostep do Internetu bezprzewodowego.

Z Biblioteki moze korzystac jednoczesnie ok. 300 uzytkownikéw. Wypozyczalnia w Bibliotece funkcjonuje w oparciu o system
kontroli wypozyczeh VIRTUA/VTLS.

Catos¢ zbioréw Biblioteki obejmuje okoto 100 000 woluminéw wydawnictw zwartych i ciggtych. W prenumeracie znajduje sie
119 czasopism polskich oraz 20 zagranicznych. Od roku 1998 Biblioteka Wydziatowa WZiKS U] wspétuczestniczy wraz z
Biblioteka Jagiellonskg w dostepie do Katalogu Komputerowego U] w systemie VIRTUA/ VTLS).

Biblioteka oferuje swoim uzytkownikom szereg ustug: bibliotecznych, informacyjnych, dydaktyczno-szkoleniowych.
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Program

Podstawowe informacje

Klasyfikacja ISCED: 0413
Liczba semestrow: 4
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Opis realizacji programu:

Studia obejmujg uczestniczenie w programowych zajeciach dydaktycznych - obowigzkowych i fakultatywnych oraz
uzyskiwanie zaliczen przedmiotéw zgodnie z planem studiéw. Kazdy przedmiot ujety w planie studiéw podlega egzaminowi
lub zaliczeniu. Na drugim roku student uczestniczy w zajeciach fakultatywnych oraz przygotowuje prace dyplomowg w
ramach seminarium dyplomowego. Studenci wybieraja dziewie¢ przedmiotédw fakultatywnych do realizacji w semestrze Il i

IV Il roku studiéw stacjonarnych Il stopnia - realizowane na Il roku studiéw.

Liczba punktow ECTS

konieczna do ukonczenia studiow

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauki jezykéw obcych

ktérg student musi uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formie
fakultatywnej

ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych

Liczba godzin zajec

taczna liczba godzin zaje¢: 840

Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

nie sg przewidziane w programie studiéw

Ukonczenie studiow

Program

120

100

65



Wymogi zwiazane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa/egzamin
dyplomowy/inne)

Warunkiem ukonczenia studiéw Il stopnia jest zdanie egzaminu dyplomowego.

Warunek powyzszy jest spetniony wéwczas, gdy praca dyplomowa zostata oceniona na ocene pozytywna. Obowigzek
spetnienia powyzszego warunku traktowany jest jako czes$¢ planu ostatniego roku studiéw.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego prezentujgcym ogéina wiedze i
umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiéw, poziomem i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania (uwzglednia aspekty praktyczne).
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Wiedza

Kod

ZPU_K2_W01

ZPU_K2_W02

ZPU_K2_W03

ZPU_K2_W04

ZPU_K2_W05

ZPU_K2_W06

ZPU_K2_W07

ZPU_K2 W08

ZPU_K2_W09

ZPU_K2_W10

ZPU K2 W11

ZPU K2 W12

ZPU K2 W13

ZPU_K2_W14

ZPU K2 W15

ZPU_K2_W16

ZPU_K2_W17

ZPU K2 W18

ZPU_K2_W19

Efekty uczenia sie

Nazwa

Absolwent zna i rozumie znaczenie fundamentalnych doktryn gospodarczych i
koncepcji organizacji, postugujac sie terminologia nauk ekonomicznych i spotecznych

Efekty uczenia sie

na rozszerzonym poziomie.

Absolwent zna i rozumie istote i dynamike gtéwnych wspétczesnych systeméw
spotecznych, srodowiskowych, gospodarczych i politycznych oraz ich mozliwych

zaleznosci.

Absolwent zna i rozumie wybrane skutki ekonomiczne, spoteczne, srodowiskowe i
zarzadcze zjawisk kulturowych w skali organizacji i instytucji (w kontekscie wiodgcych

ujec teoretycznych wtasciwych dla dyscypliny zarzadzanie).

Absolwent zna i rozumie skutki ekonomiczne, spoteczne, polityczne i sSrodowiskowe
réznic w zaawansowaniu gospodarczym wybranych panstw i instytucji.

Absolwent zna i rozumie wiodace wspétczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i
konkurencji miedzy systemami gospodarczymi i organizacjami.

Absolwent zna i rozumie istote koncepcji zrdwnowazonego rozwoju spoteczno-

gospodarczego.

Absolwent zna i rozumie znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i jej
wybranych przejawdw w praktyce gospodarczej, a takze dysfunkcji.

Absolwent zna i rozumie wybrane zagadnienia ze wspétczesnego dorobku psychologii
biznesu oraz socjologii organizacji i mozliwosci jego odniesienia do realnych
problemdéw zarzadzania.

Absolwent zna i rozumie podstawowe wspdétczesne koncepcje pracy zespotowej.

Absolwent zna i rozumie podstawy metodologii badan naukowych i zasady tworzenia

wybranych instrumentéw badawczych.

Absolwent zna i rozumie zastosowanie wybranych zaawansowanych metod
statystycznych, ekonometrycznych oraz narzedzi informatycznych gromadzenia,

analizy i prezentacji danych w organizacji.

Absolwent zna i rozumie wybrane specjalistyczne metody badan w poszczegélnych

obszarach dziatalnosci organizacji.

Absolwent zna i rozumie wybrane wspétczesne koncepcje oraz metody pomiaru i

zarzadzania dokonaniami organizacji.

Absolwent zna i rozumie kluczowe przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej
regulujace funkcjonowanie organizacji wybranych sektoréw oraz funkcjonowanie

jednolitego rynku europejskiego.

Absolwent zna i rozumie podstawy i znaczenia proceséw restrukturyzacyjnych i

odnowy strategicznej organizacji.

Absolwent zna i rozumie podstawowe strategie zmieniania i rozwoju systeméw

spotecznych (w szczegdlnosci na poziomie organizacji).

Absolwent zna i rozumie podstawowe strategie negocjacyjne.

Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzadzania zasobami wiasnosci

intelektualne;.

Absolwent zna i rozumie ogdlne i wybrane szczegétowe zasady tworzenia i rozwoju

réznych form przedsiebiorczosci.

PRK

P7S_WK

P7U_W, P7S_WK

P7S_WG

P7S_WK

P7U W

P7U W

P7U_ W

P7S_WG

P7U W

P7U W

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WG
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Umiejetnosci

Kod

ZPU_K2_U01

ZPU K2_U02

ZPU_K2_U03

ZPU_K2_U04

ZPU_K2_U05

ZPU K2_U06

ZPU_K2_U07

ZPU_K2_U08

ZPU_K2_U09

ZPU_K2_U10

ZPU K2 U11

ZPU K2_U12

ZPU K2 U13

ZPU K2_U14

ZPU K2 _U15

ZPU_K2_U16

ZPU K2_U17

ZPU K2 _U18

ZPU K2 U19

Efekty uczenia sie

Nazwa

Absolwent potrafi stosowaé w pracy lub nauce zaawansowana, wyspecjalizowana
wiedze z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu.

Absolwent potrafi stosowaé w pracy lub nauce zaawansowana, wyspecjalizowang
wiedze z okres$lonego obszaru nauk pokrewnych zarzadzaniu.

Absolwent potrafi samodzielnie podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza lub spoteczna
w wybranym sektorze.

Absolwent potrafi prowadzi¢ pogtebiong obserwacje wybranych zjawisk i proceséw w
organizacji oraz analizowac i interpretowaé przy zastosowaniu niektérych
zaawansowanych ujec¢ teoretycznych i metodycznych te zjawiska i procesy.

Absolwent potrafi identyfikowac i formutowaé wybrane problemy badawcze
pozwalajace na analize niektérych ztozonych proceséw i zjawisk w skali organizacji,
gospodarki narodowej, a takze w skalach: miedzynarodowej i globalne;.

Absolwent potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz
analizy problemdw i obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich
przydatnosci i skutecznosci.

Absolwent potrafi modelowac i przewidywad przebieg wybranych proceséw w
organizacji lub instytucji przy uzyciu niektérych zaawansowanych metod
ekonometrycznych i narzedzi informatycznych.

Absolwent potrafi w wybranym zakresie, projektowac i stosowac w zarzgdzaniu
mierniki dokonan przedsiebiorstwa, organizacji.

Absolwent potrafi integrowa¢ wiedzy z niektérych dziedzin w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzah problemow.

Absolwent potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji strategicznych
oraz proponowac niektére procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem wybranych
zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji.

Absolwent potrafi dokona¢ diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych wariantéw
strategii organizaciji.

Absolwent potrafi posiada umiejetnosci zwigzane z metodyka przeprowadzania
audytu wybranych obszaréw przedsiebiorstwa

Absolwent potrafi postugiwac sie wybranymi normami i standardami w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.), w tym na
poziomie zintegrowanym.

Absolwent potrafi posiada umiejetnos$¢ postugiwania sie przepisami prawa krajowego
oraz europejskiego w zakresie dziatalnosci gospodarczej i spotecznej w celu
uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji

Absolwent potrafi posiada umiejetnosci projektowania wybranych zmian w organizacji

Absolwent potrafi posiada umiejetnosci zwigzane z metodyka projektowania i
wdrazania wybranych elementédw systeméw zarzadzania w organizacji

Absolwent potrafi postugiwac sie wybranymi elementami metodycznymi w procesach
kierowania projektami na réznych poziomach.

Absolwent potrafi dokona¢ doboru i zarzadza¢ zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi i informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan
menedzerskich.

Absolwent potrafi przygotowad typowe prace pisemne zwigzanych z problematyka
zarzadzania w jezyku polskim i jezyku obcym.

PRK

P7S_UW

P7S_UW

P7U U

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P75_UK

P7S_UO

P7S_UO

P7S_UW

P7U_U

P7S_UW

P7S_UO

P75_UO

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UK
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Kod

ZPU_K2_U20

ZPU K2 _U21

Nazwa

Absolwent potrafi postugiwac sie bardziej zaawansowana terminologig ekonomiczna,
w tym w jezyku obcym.

Absolwent potrafi wykazac sie umiejetnosciami jezykowymi w zakresie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Kompetencje spoteczne

Kod

ZPU_K2_KO01

ZPU_K2_K02

ZPU_K2_K03

ZPU_K2_K04

ZPU_K2_K05

ZPU_K2_K06

ZPU_K2_K07

ZPU_K2 K08

ZPU_K2_K09

Efekty uczenia sie

Nazwa

Absolwent jest gotéw do utworzenia i uczestniczenia w pracy zespotow
interdyscyplinarnych w Srodowisku organizacji i poza nim oraz rozumie znaczenie
aspektéw ekonomicznych, spotecznych, politycznych, Srodowiskowych i zarzgdczych
podejmowanych dziatan.

Absolwent jest gotéw do porozumiewania sie z ludZmi w Srodowisku organizacji i poza
nim oraz przekazywania swojej wiedzy osobom nie bedacym specjalistami w zakresie

zarzadzania.

Absolwent jest gotéw do prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania w imie
osiggania wspdlnych celéw.

Absolwent jest gotéw do adaptacji w Srodowiskach miedzynarodowych, w
szczegolnosci europejskich przedsiebiorstw i instytucji.

Absolwent jest gotéw do samodzielnego, zespotowego oraz organizacyjnego
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych w warunkach
proceséw integracyjnych w Europie i globalizacji.

Absolwent jest gotéw do samodzielnego oraz zespotowego projektowania i
prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem réznorodnych zrédet informacji (w
wybranym zakresie).

Absolwent jest gotéw do przestrzegania i propagowania etycznej postawy i
wrazliwosci spotecznej, réwniez w ramach petnionych rél organizacyjnych i
spotecznych.

Absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych w skali
mikro oraz makro.

Absolwent jest gotéw do tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotéw
interdyscyplinarnych w Srodowisku organizacji i poza nim oraz rozumie znaczenie
aspektéw ekonomicznych, spotecznych, politycznych, Srodowiskowych i zarzgdczych
podejmowanych dziatan.

PRK

P7S_UK

P7S_UK

PRK

P7U_K, P7S_KR

P7S_KR

P7S_KO

P7S_KK

P7S_KR

P7S_KR

P7U K

P7S_KO, P7S_KR

P7U K, P7S_KO
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Plany studiow

Przedmioty fakultatywne realizowane sg na Il roku studidw.

Semestr 1

Przedmiot ;i:;:ia:\ :ggty \ll:vzrrl;‘failkacji
Rachunkowos¢ zarzadcza 30 4,0 egzamin 0]
BHK 4 - zaliczenie 0]
Makroekonomia Il 30 4,0 egzamin (0]
Psychologia w zarzadzaniu 30 4,0 zaliczenie 0
Statystyka matematyczna 30 4,0 zaliczenie 0]
Zarzgdzanie procesami 30 4,0 zaliczenie 0]
Zarzadzanie strategiczne Il 30 4,0 egzamin 0
Jezyk angielski 30 - zaliczenie (0]
badania w dziataniu jako strategia dla sfery publicznej 30 3,0 zaliczenie 0]
techniki zarzadzania 30 3,0 zaliczenie 0]

Semestr 2

Przedmiot ;i:;:ian :ggls(ty Cvfr?f?kacji
Etyka w zarzadzaniu 30 4,0 zaliczenie 0]
Koncepcje zarzadzania 30 4,0 egzamin 0
Marketing miedzynarodowy 30 4,0 zaliczenie 0]
Przedsiebiorczos¢ Il 30 4,0 egzamin 0
Jezyk angielski 30 2,0 egzamin 0
Prawo cywilne 30 4,0 zaliczenie 0]
Intercultural management 30 3,0 egzamin 0]
Seminarium dyplomowe 30 5,0 zaliczenie F

Semestr 3

Przedmiot ;i:;:ian :g'?ls(ty \I:vc:errr;‘f?kacji
Seminarium dyplomowe 30 5,0 zaliczenie F
Grupa zajec fakultatywnych 0]
Nalezy wybra¢ dziewie¢ przedmiotéw fakultatywnych do realizacji w semestrze 3 i 4 Il roku studiéw.
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Liczba Punkty Forma

Przedmiot godzin ECTS weryfikacji
czynniki rozwoju miasta 30 5,0 zaliczenie F
innowacje spoteczne i organizacyjne 30 5,0 zaliczenie F
Komunikacja interkulturowa 30 5,0 zaliczenie F
mieszkalnictwo a polityka spoteczna 30 5,0 zaliczenie F
Polska w UE 30 5,0 zaliczenie F
przywédztwo w sferze publicznej 30 5,0 zaliczenie F
public relations, reklama 30 5,0 zaliczenie F
rachunkowos¢ sektora publicznego 30 5,0 zaliczenie F
historia i teoria edukacji 30 5,0 zaliczenie F
Wspétdziatanie miedzyorganizacyjne i miedzysektorowe 30 5,0 zaliczenie F
Zarzagdzanie partycypacyjne 30 5,0 zaliczenie F
Marketing spoteczny 30 5,0 zaliczenie F
dydaktyka podstaw przedsiebiorczosci 30 5,0 zaliczenie F
Zarzadzanie projektami 30 5,0 zaliczenie F
instrumenty rozwoju lokalnego i regionalnego 30 5,0 zaliczenie F

Semestr 4

Przedmiot ;i:;:i: :ggls(ty Cv(;rr?ﬁ?kacji
Seminarium dyplomowe 30 10,0 zaliczenie F
Grupa zajec fakultatywnych 0

Nalezy wybra¢ dziewie¢ przedmiotéw fakultatywnych do realizacji w semestrze 3 i 4 Il roku studiéw.

Historia mysli politycznej 30 5,0 zaliczenie F
przemiany wspétczesnego spoteczenstwa polskiego 30 5,0 zaliczenie F
globalny i europejski wymiar zarzadzania publicznego 30 5,0 zaliczenie F
kierowanie zmiang kultury organizacji 30 5,0 zaliczenie F
organizacje publiczne na rynku finansowym 30 5,0 zaliczenie F
psychologia wartosci w zarzadzaniu 30 5,0 zaliczenie F
Audyt w organizacjach publicznych 30 5,0 zaliczenie F
zarzadzanie finansami lokalnymi 30 5,0 zaliczenie F
Zarzadzanie kadrami w organizacjach publicznych i obywatelskich 30 5,0 zaliczenie F
Zarzadzanie miedzynarodowe 30 5,0 zaliczenie F
zarzadzanie zaufaniem jednostek sfery publicznej 30 5,0 zaliczenie F
zarzadzanie finansami i ryzykiem w projekcie 30 5,0 zaliczenie F
Zarzadzanie programami i portfelami projektéw 30 5,0 zaliczenie F
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O - obowigzkowy
F - fakultatywny
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Rachunkowos¢ zarzadcza

Nazwa przedmiotu
Rachunkowos$¢ zarzadcza

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0311 Ekonomia egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 4

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem kursu jest przedstawienie istoty rachunkowosci zarzadczej oraz warunkdéw jej organizacji. Po zajeciach
Cl student powinien przyswoi¢ wiedze o metodach i narzedziach rachunkowosci zarzadczej przydatnych
W rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wybrane metody i narzedzia rachunkowosci ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_W02, ZPU_K2_WO03, ZPU_K2_W04,
zarzadczej w celu pozyskiwania informacji ZPU_K2_WO05, ZPU_K2_W06, ZPU_K2_WO07, ZPU_K2_W09,

w1 do identyfikowania prawidtowosci rzadzacych ZPU_K2_W10, ZPU_K2_W11, ZPU_K2_W12, ZPU_K2_W13,
procesami gospodarczymi w réznego typu ZPU_K2_W14, ZPU_K2_W15, ZPU_K2_W17, ZPU_K2_W18,
jednostkach ZPU K2 W19

Umiejetnosci - Student potrafi:

prognozowad, identyfikowac i analizowad problemy | ZPU_K2 U01, ZPU K2 _U02, ZPU K2 _U04, ZPU K2 U06,

U1 wystepujace w réznego typu podmiotach, ZPU K2 U08, ZPU_K2_U09, ZPU_K2_U10, ZPU K2 U11,
wykorzystujgc wiedze teoretyczng zdobyta ZPU K2 _U12, ZPU_K2_U13, ZPU_K2_U1l4, ZPU_K2_U15,
na przedmiocie rachunkowos¢ zarzadcza ZPU_K2_U17
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ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U02, ZPU_K2_U03, ZPU_K2_U04,

u2 identyfikowac potrzeby informacyjne decydentow | -o757107' zpy k2 U1, ZPU K2 U13, ZPU K2 U16,
w réznych obszarach zarzadczych ZPU K2 U17 - - - = - =

ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U02, ZPU_K2_U03, ZPU_K2_U04,

dobierad instrumenty rachunkowosci zarzadczej
U3 hlatapy 4} ZPU_K2_U06, ZPU_K2_U09, ZPU K2 U11, ZPU K2 U13,
do analizy réznych decyzji zarzadczych ZPU K2 U15, ZPU K2 U16

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

ZPU_K2_K01, ZPU_K2_K02, ZPU_K2_K03, ZPU_K2_K04,

K1 zdobywania informacji niezbednych do oceny ZPU K2 K05, ZPU K2 K06, ZPU K2 K07, ZPU K2 KO8,
funkcjonowania réznego typu podmiotow ZPU K2 K09 - = - = - =

brania odpowiedzialnosci w aspekcie
ekonomicznym i zarzadczym w projektach ZPU_K2_KO01, ZPU_K2_K02, ZPU_K2_K04, ZPU_K2_KO05,

K2 na réznych szczeblach decyzyjnych realizowanych | ZPU_K2_K06, ZPU_K2_KO07, ZPU_K2_K08, ZPU_K2_K09
w podmiotach
Tresci programowe
. Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Istota rachupkowosm zarzadcz,eIJ.RelaCJe miedzy rachunkolvyo.sua zarzadczg W1, UL, U2, U3, K1, K2
a zarzgdzaniem. Rachunkowosc¢ zarzadcza a rachunkowos¢ finansowa .
2 Mierniki oceny d2|a%alnos§|_1ednostk|. Wykorzystanle sprawozdan finansowych W1, UL, U2, U3, K1, K2
na potrzeby rachunkowosci zarzadczej.
3. Rachunek kosztéw jako baza rachunkowosci zarzadczej. Odmiany rachunku kosztéw. | W1, U1, U2, U3, K1, K2

Rachunek kosztéw petnych. Rachunek kosztéw zmiennych. Zasady podziatu kosztéw.
4, Zasady wyceny produktéw. Ustalanie wyniku finansowego w konwencji rachunku W1, U1, U2, U3, K1, K2
kosztéw zmiennych. Zasady ustalania wyniku w rachunku kosztéw petnych .

Analiza zaleznosci: produkcja - koszty - zysk. Istota progu rentownosci. Wyznaczanie W1, U1, U2, U3, K1, K2

> i znaczenie marzy bezpieczenstwa .
6. Krétkoterminowe rachunki decyzyjne. Dtugoterminowe rachunki decyzyjne. W1, Ul, U2, U3, K1, K2
7 Wspétczesne kierunki rozwoju rachunkowosci zarzadczej vs. rozwdéj rachunkowosci W1, UL, U2, U3, K1, K2

zarzadczej w sektorze publicznym

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, gra dydaktyczna, analiza przypadkdéw, rozwigzywanie zadan,
metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zaje¢ F.° rmy Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia
. - obowigzkowy udziat w zajeciach (Dopuszczalna jedna nieobecnos¢ na
egzamin o e : . ST L
wyktad ; ¢wiczeniach; student jest zobligowany do usprawiedliwienia nieobecnosci do 14
pisemny dni))
- obowigzkowy udziat w zajeciach (Dopuszczalna jedna nieobecnos¢ na
- . . . ¢wiczeniach; student jest zobligowany do usprawiedliwienia nieobecnosci do 14
¢wiczenia zaliczenie

dni)) - ciggta ocena rozwigzywanych zadan i przyktadéw na ¢wiczeniach -
aktywnos¢ na zajeciach.

Sylabusy 18 /151



Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

¢wiczenia

przeprowadzenie badan literaturowych
przygotowanie do ¢wiczen
przygotowanie do sprawdzianu
przygotowanie do zajec

analiza badan i sprawozdan

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego
rozwigzywanie zadan problemowych

rozwigzywanie zadah

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15
20
10

10

10
10
10

10

Liczba godzin
120

Liczba godzin
30

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
ul
u2
u3
K1

K2

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny

X

zaliczenie

X
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Nazwa przedmiotu
Makroekonomia Il

Klasyfikacja ISCED

0311 Ekonomia egzamin
Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 4
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zapoznanie studenta z zaawansowanymi koncepcjami makroekonomicznymi.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1

znaczenie fundamentalnych doktryn gospodarczych.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

stosowad w pracy lub nauce zaawansowang, wyspecjalizowang wiedze
z makroekonomii.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania w imie osiggania
wspdlnych celéw.

Sylabusy

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Makroekonomia Il

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Okres
Semestr 1

Kierunkowe efekty uczenia
sie

ZPU_K2_WO01

ZPU_K2_U02

ZPU_K2 K03
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Model IS-LM. W1, UL, K1
2. Inflacja i bezrobocie. W1, U1, K1
3. Wzrost gospodarczy. W1, Ul, K1
4, Cykl koniunkturalny. W1, U1, K1
5. Makroekonomia gospodarki otwartej. W1, Ul, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, rozwigzywanie zadan,
metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wykfad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie pisemne

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 15
¢wiczenia 15
przeprowadzenie badan literaturowych 60
przygotowanie prezentacji multimedialnej 30

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 120

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie pisemne
W1 X X
Ul X X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Psychologia w zarzgdzaniu

Nazwa przedmiotu
Psychologia w zarzadzaniu

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 4
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Przekazanie podstawowe] wiedzy z zakresu wybranych aspektéw psychologii zarzadzania
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 rozumie miejsce wiedzy psychologicznej w naukach o zarzadzaniu ZPU_K2_WO03

w2 rozumie wptyw koncepcji (natury) cztowieka na modele zarzadzania ZPU_K2_W08

W3 zna klasyczne i wspotczesne koncepcje psychologiczne wyjasniajace wazne | ZPU K2 W08, ZPU K2 W09,
z perspektywy zarzadzani zjawiska ZPU K2_W10

Umiejetnosci - Student potrafi:

Ul wyjasni¢ zachowania organizacyjne ludzi w kontekscie koncepcji ZPU K2 _U02, ZPU_K2_U15,
psychologicznych ZPU K2 _U18

Tresci programowe
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. miejsce psychologii w naukach o zarzadzaniu w1

2. zwigzek koncepcji natury cztowieka z modelami zarzadzania W2, Ul

3. klasyczne i wspétczesne teorie motywacji W3, Ul

4. psychologia podejmowania decyzji i myslenia strategicznego w zarzadzaniu W3, Ul

5. psychologia proceséw grupowych W3, Ul

6. stres i wypalenie zawodowe W3, Ul

7. patologie kierowania ludZmi w organizacjach W3, Ul

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza
przypadkdédw, metody e-learningowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktfad zaliczenie pisemne
¢wiczenia zaliczenie

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do zajec 60
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 30

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 120

Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne zaliczenie
W1 X
w2 X
W3 X X
ul X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Statystyka matematyczna

Nazwa przedmiotu
Statystyka matematyczna

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0311 Ekonomia zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 4

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Wprowadzenie najwazniejszych metod statystyki matematycznej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
zastosowanie wybranych zaawansowanych metod statystycznych, ekonometrycznych
w1 - . o i, R ZPU K2 W11
oraz narzedzi informatycznych gromadzenia, analizy i prezentacji danych w organizacji. - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
prowadzi¢ pogtebiong obserwacje wybranych zjawisk i proceséw w organizacji oraz
ul . ) S ZPU_K2_U04
analizowac i interpretowad przy zastosowaniu niektérych metod statystycznych. - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 samodzielnego oraz zespotowego projektowania i prowadzenia badan naukowych ZPU_K2_K06

z wykorzystaniem réznorodnych Zrédet informacji (w wybranym zakresie).

Tresci programowe
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Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Wstep do statystyki. Zmienna losowa. W1, U1, K1
2. Rozktady - dwumianowy, normalny, chi~2, t, F. W1, U1, K1
3. Centralne twierdzenie graniczne. Pojecie préby. W1, U1, K1
4. Teoria estymacji. Przedziaty ufnosci. W1, Ul, K1
5. Hipotezy statystyczne w ogdlnosci. Testy parametryczne. W1, Ul, K1
6. Testy nieparametryczne (zwtaszcza klasa testéw chi”2). W1, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, rozwigzywanie zadanh, metody e-
learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad zaliczenie pisemne
¢wiczenia zaliczenie pisemne

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 15
¢wiczenia 15
rozwigzywanie zadah 60
przeprowadzenie badan literaturowych 30

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 120

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie pisemne

w1 X
Ul X
K1 X
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Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie procesami

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Zarzadzanie procesami

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 1

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
4

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Poznanie i zrozumienie istoty podejscia procesowego do zarzadzania organizacja; rozpoznanie typéw proceséw
W organizacji.
2 Poznanie i zrozumienie podstawowych metod zarzadzania procesami, poznanie sposobéw badania poziomu
zarzadzania procesami w organizacji.
C3 Stosowanie metod zarzgdzania procesami oraz nabycie umiejetnosci oceny efektywnosci proceséw biznesowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe

Kod Efekty w zakresie efekty
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
zna znaczenie fundamentalnych doktryn gospodarczych i koncepcji organizacji, postugujac sie
w1 . ' . . R ZPU K2 W01
terminologig nauk ekonomicznych i spotecznych na rozszerzonym poziomie. - =
W2 zna wybrqpe wspotczesne koncepcje oraz metody pomiaru i zarzadzania dokonaniami ZPU K2 W13
organizacji. - =
W3 p05|ad§ W|eqlze dotyczq;a podstaw i znaczenia procesow restrukturyzacyjnych i odnowy ZPU K2 W15
strategicznej organizacji. - =
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W4

W5

Zna podstawowe strategie zmieniania i rozwoju systeméw spotecznych (w szczegdlnosci

na poziomie organizacji).

absolwent zna i rozumie podstawowe wspétczesne koncepcje pracy zespotowe;.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

U4

us

posiada umiejetnos¢ stosowania w pracy lub nauce zaawansowanej wyspecjalizowanej wiedzy

z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu (w powigzaniu ze specjalnoscia).

ZPU_K2_W16

ZPU_K2_W09

ZPU_K2_U01

absolwent potrafi prowadzi¢ pogtebiong obserwacje wybranych zjawisk i proceséw w organizacji

oraz analizowad i interpretowad przy zastosowaniu niektérych zaawansowanych uje¢
teoretycznych i metodycznych te zjawiska i procesy.

potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw
i obszaréw dziatalnosSci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i skutecznosci.

posiada umiejetnosci modelowania i przewidywania przebiegu wybranych proceséw

ZPU_K2_U04

ZPU K2_U06

w organizacji lub instytucji przy uzyciu niektérych zaawansowanych metod ekonometrycznych ZPU_K2_U07

i narzedzi informatycznych.

posiada umiejetnosci projektowania wybranych zmian w organizaciji.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

Lp.

jest przygotowany do tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotéw interdyscyplinarnych
w $rodowisku organizacji i poza nim oraz rozumie znaczenie aspektéw ekonomicznych,

spotecznych, politycznych, Srodowiskowych i zarzadczych podejmowanych dziatan.

Tresci programowe

Tresci programowe

Podstawami zarzadzania procesowego: definicja procesu, wejscia/ wyjscia, modele,
réznice pomiedzy zarzadzaniem opartym na strukturze funkcjonalnej a zarzagdzaniem
procesowym.

Fundamenty teoretyczne podejscia procesowego.
Analiza procesowa organizacji.

Zasady tworzenia mapy proceséw.

Modelowanie proceséw.

Projektowanie Srodowiska pracy w zarzadzaniu procesowym.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ZPU_K2_U15

ZPU_K2_KO1

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W4, U1, U2, U3, U4,
Us, K1

W2, W4, U1, U2, U3, U4,
U5, K1

W2, W3, W4, U1, U2, U3,
U4, U5, K1

W2, W4, W5, U1, U2, U3,
U4, U5, K1

W2, W3, W5, U1, U2, U3,
U4, U5, K1

W4, W5, U1, U2, U3, U4,
U5, K1

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadah, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

wyktfad

zaliczenie na ocene

Sylabusy

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia projekt, prezentacja

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . s
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie projektu 30
zbieranie informacji do zadanej pracy 15
przygotowanie do sprawdzianu 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

L 15
zajecia

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 120

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene | projekt | prezentacja

W1 X

w2 X X X
W3 X

W4 X X

W5 X X

ul X X
u2 X X
u3 X

u4 X

us X

K1l X X
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Spotecznej

Nazwa przedmiotu
Zarzagdzanie strategiczne I

Klasyfikacja ISCED

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Zarzadzanie strategiczne |l

Okres
Semestr 1

Kierunkowe

0413 Zarzadzanie i administracja egzamin
Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski obowigzkowy
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 4
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Celem przedmiotu jest przekazanie istoty, zasad i prawidtowosci zarzadzania strategicznego, nabycie zdolnosci
analizy umozliwiajacych planowanie strategiczne w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1

w2

W3

W4

posiada wiedze na temat istoty i dynamiki gtéwnych wspétczesnych systeméw
spotecznych, srodowiskowych, gospodarczych i politycznych oraz ich mozliwych
zaleznosci.

absolwent zna i rozumie wybrane aspekty zarzadzania publicznego w wybranych
organizacjach.

absolwent zna i rozumie wiodgce wspétczesne koncepcje przywoédztwa i zarzadzania
organizacjami (szczegdlnie na poziomie strategicznym).

posiada wiedze dotyczaca podstaw i znaczenia proceséw restrukturyzacyjnych i odnowy
strategicznej organizacji.

Sylabusy

efekty uczenia sie

ZPU_K2_WO03

ZPU_K2_WO1,
ZPU_K2_W02,
ZPU K2_W12

ZPU_K2_WO05

ZPU_K2_W13,
ZPU K2 W14
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Umiejetnosci - Student potrafi:

posiada umiejetnos¢ stosowania w pracy lub nauce zaawansowanej wyspecjalizowanej

ul X . . . . . P ZPU K2 U02
wiedzy z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu (w powigzaniu ze specjalnoscia).
potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw

u2 i obszaréw dziatalnosSci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatnosci ZPU K2 U01
i skutecznosci.

U3 potrafi, w wybranym zakresie, projektowac i stosowa¢ w zarzadzaniu mierniki dokonan ZPU_K2_U01,
przedsiebiorstwa/organizacji. ZPU _K2_U10
potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji strategicznych oraz proponowacd

D o . ZPU_K2_U01,

ua niektore procedury rozstrzygniec z wykorzystaniem wybranych zaawansowanych metod ZPU K2 U10

i narzedzi wspomagajacych procesy podejmowania decyzji. - =
. s i o . " ZPU_K2_U02,

Us pos[adalumlejetno§c dokqnyvygnla diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych ZPU K2 UO7.
wariantow strategii organizacji. ZPU K2 U10

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
jest przygotowany do tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotéw interdyscyplinarnych

p . A : . : . . ZPU_K2 K02,

K1 w srodowisku organizacji i poza nim oraz rozumie znaczenie aspektdw ekonomicznych, Py

7 . . . : o ZPU_K2_KO07
spotecznych, politycznych, srodowiskowych i zarzadczych podejmowanych dziatan. - =
jest przygotowany do prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania w imie ZPU K2 K01,

K2 ' 4 p .
osiggania wspdlnych celdw. ZPU K2 K07

Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Wspbtczesne przemiany organizacji i procesu zarzadzania. Istota strategii W1, W2, U1, U2, U3, U4,
' i zarzadzania strategicznego. Globalny i lokalny kontekst strategii. U5, K1, K2
2. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego. Poziomy i rodzaje klasycznych strategii. \L/JVSZIIX\lB'Klle' U2, U3, Us,
3 Wizja, misja i cele strategiczne organizacji W1, W3, UL, U2, U3, U4,
. ) : U5, K1, K2
4, Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i bliskiego organizacji. \L/JV51,I¥X2,Kl2Jl, U2, U3, U4,
5. Metody planowania strategicznego. Implementacja strategii. W2, W4, UL, U2, U3, Ud,
U5, K1, K2
6. Strategia a struktura oraz strategia a kultura organizacji. W2, W3, U1, Uz, U3, Ud,
U5, K1, K2
7 Zarzadzanie strategiczne charakterystyczne dla nurtu zasobowego. Organizacja W1, W3, U1, U2, U3, U4,
' uczaca sie. U5, K1, K2
. . . - . . W2, W3, W4, U1, U2, U3,
8. Strategie kooperacji i tworzenia wartosci dodanej. Modele biznesu. U4, U5, K1, K2
9. Zarzadzanie strategiczne w narastajacej turbulencji otoczenia. W1, W3, U1, U2, U3, U4,
U5, K1, K2
. I W2, U1, U2, U3, U4, U5,
10. Zarzadzanie informacjami. K1, K2
11 Problem wyboru strategii rozwoju w réznego typu organizacjach. Wybrane W3, W4, U1, U2, U3, U4,

klasyfikacje strategii rozwoju.
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W1, W2, W3, U1, U2, U3,

12, Controlling strategiczny. Wywiad gospodarczy w strategii organizacji. U4, Us, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie na ocene, projekt

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 15
¢wiczenia 15
przygotowanie do egzaminu 30
przygotowanie projektu 30

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

L 30
zajecia

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 120

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

egzamin pisemny | zaliczenie na ocene | projekt

W1 X X

w2 X X X
W3 X X X
W4 X X

ul X X X
u2 X X
U3 X
u4 X
us X X X
K1 X
K2 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
badania w dziataniu jako strategia dla
sfery publiczne;

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
badania w dziataniu jako strategia dla sfery publicznej

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 1
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
C1 Poznanie mozliwosci wptywania na rzeczywistos$¢ przez taczenie teorii z praktyka
C2 Identyfikacja wyzwan wspotczesnego spoteczenstwa
C3 Rozwiniecie kompetencji prowadzenia badah w dziataniu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil problemy wspétczesnego spoteczenstwa ZPU_K2_W02, ZPU_K2_W03
W2 metodologie prowadzenia badan w dziataniu ZPU K2 W10
W3 role badacza w modelu badah w dziataniu ZPU K2 _W10

Umiejetnosci - Student potrafi:
ul potrafi zaplanowac, przygotowacd i przeprowadzi¢ projekt badan w dziataniu | ZPU_K2_U06

u2 potrafi dokona¢ analizy i interpretacji danych ZPU_K2_U04
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u3 potrafi zdefiniowa¢ wazne problemy spoteczne ZPU K2 U04
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 wspotpraca i komunikacja w zréznicowanej grupie ZPU_K2_K06

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Wprowadzenie do badan w dziataniu (action research). Wspétczesny swiat jako

kontekst dziatania. W1, U3

Badacz jako zrédto zmiany. Komu i dlaczego potrzebne sg badania w dziataniu?
2. Specyfika i zasady tych badan. Definicja (wspdlnego) badania przez dziatanie W3, U3
(collaborative action research).

Problem badawczy (poszukiwanie i formutowanie). Sposoby i ramy poznawania
3. $wiata. Jak informacja pomaga w wprowadzaniu zmiany? W jaki sposéb zbiera¢ dane? | W1, W3, U1, U3
Co uznac za dane?

Planowanie projektu badawczego. Identyfikacja Zzrédet danych. Metody ilosciowe

4 i metody jakosciowe. Triangulacja. Obserwacja i fotografia jako przyktady. W2, UL, ki

5 Zat;iawanle vy’rasawych pyt.an. PrOJekltcl)wanle narzedzi. Proces zbierania W2, W3, UL, K1
(rejestrowania) danych. Wiarygodnosc.

6. Cz’fquek w teqtrze zycia codziennego. Kodowanie i analiza danych. Interpretacja. W2, W3, UL, K1
Czyja to historia?

7 Whnioski. Redagowanie. Raportowanie. Zasady przedstawiania rezultatéw. Refleksja, W2, U1, U2, K1
symbole, metafory.

8. Historia i evyoluqa badan w.d2|a’f.an|u. Teoria krytyczna. Naukowos¢. Badania W2, W3, UL, U2, K1
w budowaniu kultury profesjonalizmu.

9. Prezentacje danych i planowanie zmiany. Kto ma wtadze? W2, W3, U1, U2, K1

Wykorzystywanie badanh przez dziatanie: wykorzystanie danych dla aktywizacji
10. spotecznosci, wprowadzanie wnioskdw w zycie, rozwigzywanie problemdw.
Odpowiedzialnos$¢ i przywddztwo.

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1
Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad konwersatoryjny, metody e-learningowe, udziat w badaniach, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia projekt

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30

Sylabusy 38 /151



przeprowadzenie badan empirycznych 30

przygotowanie do ¢wiczen 30

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 90
Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

projekt
W1 X
w2 X
W3 X
Ul X
u2 X
U3 X
K1 X
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Nazwa przedmiotu
techniki zarzagdzania

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
¢wiczenia: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

techniki zarzadzania

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 1

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
3

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie technik i metod zarzadzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

- ma pogtebiong wiedze na temat metod i technik zarzadzania, ich mozliwosci i ograniczen.
W1 - zna podstawowe opracowania i praktyke stosowania metod i technik zarzadzania
w organizacjach sektora publicznego.

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

- potrafi zidentyfikowaé, rozpoznad nature i rozwigzywac problemy organizacji publicznych
poprzez zastosowanie adekwatnych metod i technik zarzadzania.

Kierunkowe
efekty uczenia
sie

ZPU_K2_WO01,
ZPU K2_W12

ZPU_K2_U01,
ZPU_K2_U04,
ZPU_K2_U06

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy
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- potrafi krytycznie analizowac¢ problemy organizacji i kreatywnie poszukiwa¢ metod

i technik pozwalajacych rozwigzywad je. - posiada umiejetnosci pracy zespotowej, a takze

kierowania zespotem przeprowadzajacym analize studium przypadku i prezentujgcym .jej ZPU K2 K01,
K1 wyniki - potrafi przygotowac opis przypadkéw stosowania wybranych metod i technik ZPU K2 K07,

zarzadzania w organizacjach. - potrafi zaprezentowa¢ wyniki pracy zespotu, zwiezle ZPU K2 K09

wypowiadac sie (pisemnie oraz werbalnie), przekonywad, argumentowac i uczestniczyé

w dyskusji naukowe;j.

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Wprowadzenie do problematyki. Podstawowe pojecia zarzagdzania. Klasyfikacja metod
1. i technik zarzadzania. Specyfika sektora publicznego - implikacje dla metod i technik | W1, U1, K1
zarzadzania.

Metody i techniki planowania Metody i techniki organizowania Metody i techniki

motywowania Metody i techniki kontroli oraz doskonalenie. Wi, UL, K

Techniki i metody kierownicze (wybrane) w organizacjach sektora publicznego:
3. zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie relacjami z otoczeniem, zarzadzanie W1, U1, K1
strategiczne, zarzadzanie marketingowe, zarzadzanie jakoscia

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, ¢wiczenia
przedmiotowe

Formy
Rodzaj zajec zalicze Warunki zaliczenia przedmiotu
nia

Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie czastkowych ocen kazdej aktywnosci studenta, wg
nastepujgcych zasad: 1. test zaliczeniowy max. 40 pkt. 2. obecno$¢ na zajeciach jest
zalicze | obowigzkowa, w przypadku nieobecnosci student jest zobowigzany do samodzielnego
nie lub zespotowego przygotowania wymaganych prac. 3. przygotowanie prezentacji na
pisemn | podstawie wskazanej literatury max. 20 pkt. 4. rozwigzywanie zadan, studiéw
¢wiczenia e, przypadkdéw, przygotowywanie mini projektéw na zajeciach max. 40 pkt. 5.
projekt, | obowigzkowego umieszczenie prezentacji i innych materiatéw na platformie Pegaz
prezent | Zeby otrzyma¢ zaliczenie student musi zgromadzi¢ min. 60 pkt., przy czym kazda
acja aktywnos¢ musi by¢ zaliczona na minimalng liczbe punktéw (podstawa do przyznania
punktéw ECTS). Skala ocen 0-54% - ndst (2) 55-64 - dst (3) 65-74 - plus dst (3,5)
75-84 - dobry (4) 85-94 - plus dobry (4,5) 95-100 - bardzo dobry (5)

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30

przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
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przygotowanie do zajec 25

przygotowanie do egzaminu 10

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 80

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne | projekt | prezentacja

w1 X X X
Ul X X X
K1 X X X
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Nazwa przedmiotu
Etyka w zarzadzaniu

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Etyka w zarzadzaniu

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 30 4
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Uswiadomienie zaleznosci miedzy wartosciami, systemami etycznymi oraz kodeksami organizacyjno-
zawodowymi a postepowaniem oraz podejmowaniem decyzji w zarzgdzaniu
C2 Ksztattowanie zasad etycznych w zarzgdzaniu
C3 Eliminowanie nieetycznych zachowan z organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Kierunkowe efekty uczenia sie

wil terminologie z zakresu etyki ZPU_K2_W04, ZPU_K2_WO06, ZPU_K2_W07
- A . ZPU_K2_WO02, ZPU_K2_W08, ZPU_K2_WO09,

w2 role wartosci w ksztattowaniu sie postaw ludzkich ZPU K2 W17

W3 role etyki w zarzadzaniu ZPU_K2_WO03, ZPU_K2_WO07, ZPU_K2_WO08

wa koniecznos¢ wspdtpracy podmiotdw reprezentujgcych ZPU K2 W08, ZPU K2 W09, ZPU K2 W16,

rézne wartosci

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy
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ul dokona¢ oceny zachowan nieetycznych ZPU K2 U04, ZPU K2 U1l
u2 formutowac argumenty "za i przeciw" ZPU_K2_U05, ZPU_K2_U06

przedstawi¢ swoje stanowisko na temat etyki

u3 ;
w zarzadzaniu

ZPU_K2_U13, ZPU_K2_U14, ZPU_K2_U15, ZPU_K2_U18

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

wspétpracy z innymi na rzecz budowania

K1 L P . ZPU_K2_KO01, ZPU_K2_K02, ZPU_K2_K05, ZPU_K2_K07

odpowiedzialnosci spotecznej
K2 podjecia dzu?%an przeciwko nieetycznym zachowaniom ZPU K2 KO3, ZPU K2 K07, ZPU K2 K09

w zarzadzaniu - - - - - -

Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. teoria zwigzana z etyka w zarzadzaniu W1, W2, W3, w4
2. obszary zarzadzania w aspektach etycznych W3, W4, U1, U3
3. Kodeks Dobrej Administracji jako wzorzec zachowan moralnych w organizacji w4, U1, U3
4. praktyka dziatan etycznych w zarzadzaniu U2, U3, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, Metoda sytuacyjna, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

. . obecnosc¢ i aktywny udziat w zajeciach; przygotowanie i obrona eseju z
zaliczenie na ocene,

¢wiczenia . zastosowaniem argumentdw "za i przeciw", umiejetnos¢ rozwigzywania
kazus, esej .
problemoéw
Bilans punktéw ECTS

r4 - - - *
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _Ilczba godzin _prze_zn,aczonych

na zrealizowane rodzaje zaje¢
¢wiczenia 30
przygotowanie eseju 20
rozwigzywanie kazuséw 10
rozwigzywanie zadan 20
przygotowanie do ¢wiczeh 20
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Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 100

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene | kazus | esej

W1 X X X
w2 X X
W3 X

W4 X

ul X X X
u2 X X X
U3 X X X
K1l X

K2 X X
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Nazwa przedmiotu
Koncepcje zarzadzania

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Koncepcje zarzadzania

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 4

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu wspétczesnych koncepcji i metod zarzadzania
c1 w stopniu umozliwiajgcym identyfikowanie praktycznych probleméw pojawiajacych sie w zarzadzaniu organizacji
mozliwych do rozwigzania z wykorzystaniem tych koncepcji. Przygotowanie stuchaczy do rozumienia istoty

i mozliwosci zastosowan klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzadzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

zna istote podstawowych koncepcji organizacji, postugujgc sie terminologig nauk
ekonomicznych i spotecznych na rozszerzonym poziomie

W1l
W2 zna i rozumie okresli¢ podstawowe wspétczesne koncepcje pracy zespotowej
Umiejetnosci - Student potrafi:

posiada umiejetnos¢ identyfikowania i stosowania w praktyce okreslonych

Ul - . o
koncepcji zarzadzania organizacja.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy
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K1 jest swiadomy potrzeby dziatania w sposéb etyczny i posiadania wrazliwosci

spotecznej na problemy innych ludzi. ZPU_K2_K07

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Strukturalne koncepcje zarzadzania. Podmiotowe koncepcje zarzadzania, w tym
zagadnienia human relations oraz podejscie psychologiczne w zarzadzaniu.
1. Integratywne koncepcje zarzagdzania, w tym koncepcja zachowania W1, W2, U1, K1
administracyjnego, teoria gry organizacyjnej, podejscie sytuacyjne i podejscie
systemowe.

Wspotczesne orientacje i koncepcje zarzadzania, w tym orientacja na klienta,
2 orientacja na jakos¢, orientacja na innowacje i know-how, orientacja na wynik
' finansowy, orientacja na warto$¢ przedsiebiorstwa, orientacja na wiedze, orientacja
na cztowieka. Podejscie zasobowe w zarzgdzaniu.

W1, W2, U1, K1

3 Koncepcje organizacji uczacej sie, inteligentnej. Koncepcje organizacji wirtualnej

S T W1, W2, U1, K1
i sieciowej.

4, Paradygmaty procesowosci, elastycznosci. Zmiany w koncepcjach zarzadzania. W1, W2, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja
multimedialna, dyskusja, gra dydaktyczna, analiza przypadkdéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, czes¢ ¢wiczen
moze by¢ prowadzona w formie PBL

Formy
Rodzaj zajec zaliczen Warunki zaliczenia przedmiotu
ia
Cykl wyktaddw konczy sie egzaminem przeprowadzonym w trakcie sesji
egzaminacyjnej. Mozliwos¢ ustalenia terminu egzaminu zerowego przed
. rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Egzamin jest pisemny w postaci testu
egzamin I ; " ) ; ) .
; zawierajacego pytania otwarte i zamkniete. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
wyktad pisemny | . . SR . 3 P ; o L
jest zaliczenie ¢wiczen. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie 60% catkowitej
[ ustny . . ; . t . o AT
liczby punktéw. Ocena kohcowa moze by¢ podwyzszona dzieki wyrdzniajgcej sie
aktywnosci studentéw w trakcie zaje¢ Test pisemny 60% - dst 68% - dst plus 76% -
db 84% - db plus 90% - bdb
E.raezenta Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych,
¢wiczenia 1a, .| opracowanie i prezentacja projektu zaliczeniowego. Aby uzyska¢ zaliczenie student
zaliczeni . L emo )
e musi otrzymac 60% punktow.
Bilans punktéw ECTS
. .z Srednia liczba godzin* przeznaczonych
Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec
wyktad 15
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¢wiczenia 15

przygotowanie prezentacji multimedialnej 15
przeprowadzenie badan empirycznych 30
przygotowanie do zajec 25
samoqlziglna nauka dotyczaca tresci poruszanych 10
na zajeciach

analiza i przygotowanie danych 5
przygotowanie do egzaminu 5

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 120

Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny / ustny | prezentacja | zaliczenie

W1 X X X
W2 X X X
ul X X
K1 X X
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Nazwa przedmiotu
Marketing miedzynarodowy

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 30

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Marketing miedzynarodowy

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
4

Dyscypliny
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec jest wprowadzenie studenta do problematyki marketingu miedzynarodowego oraz nabycie

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Brak
C1

umiejetnosci przygotowania planu marketingowego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
student ma usystematyzowang wiedze dotyczacg metod stosowanych w marketingu
zagranicznym z uwzglednieniem specyfiki kulturowej Ma swiadomos¢ koniecznosci
. P o . . . S L ZPU K2 W02,
W1 budowania spdjnej strategii marketingowej na rynkach zagranicznych obejmujgcej rézne -

. : \ X 2 7 ZPU K2 W12
formy zaangazowania kapitatowego i kontraktowego, standaryzacji i adaptacji produktu, - =
wtasciwego operowania roznymi elementami marketingu mix

Umiejetnosci - Student potrafi:
ZPU_K2_U04,
U1 potrafi korzystac z dostepnych Zrédet wtdrnych polskich i zagranicznych Posiada ZPU K2 _UO05,
instrumentarium umozliwiajgce rzeczowe zbadanie problemu marketingowego ZPU K2 _U06,
ZPU K2 _U08
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
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rozwija umiejetnosci pracy w grupie podczas wspélnego przygotowania ¢wiczen Rozwija
K1 otwarcie na réznorodnos¢ kulturowa i tolerancyjne podejscie do obcych wzorcéw ZPU K2 K04
i sposobéw zycia

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

W 1 Istota marketingu - wprowadzenie do problematyki. Marketing miedzynarodowy.
1. W 2 Otoczenie marketingowe organizacji; rynek a zachowania konsumenckie; W1, U1, K1
segmentacja rynku;

W 3 Badania marketingowe i SIM W 4 Marketing -mix w marketingu
2. miedzynarodowym W 5 Marketing - mix w marketingu miedzynarodowym W 6 W1, U1, K1
Zarzadzanie marketingiem i marketingowo zorientowane zarzadzanie

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zaje¢ zaI:i?:rzrzxia Warunki zaliczenia przedmiotu
Na ocene sktadajg sie: 1. Egzamin pisemny (min. 60 % poprawnych odpowiedzi)
zaliczenie - 50 pkt. 2. Obecnos¢ na wyktadach (dodatkowo: 7 pkt). 2. Projekt : ocena bdb -
wykfad pisemne, 50 pkt., ocena db+ - 45 pkt., db - 40 pkt., +dst - 35 pkt., dst - 30 pkt. Metoda
projekt, ustalenie oceny: 0-54% - niedostateczny (2) 55-64 - dostateczny (3) 65-74 -

prezentacja | dostateczny plus (3,5) 75-84 - dobry (4) 85-94 - dobry plus (4,5) 95-100 -
bardzo dobry (5)

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 30
przygotowanie projektu 50
przygotowanie prezentacji multimedialnej 25

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 105

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie pisemne | projekt | prezentacja

w1 X X X
Ul X X X
K1 X X X
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Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ |l

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Przedsiebiorczos¢ Il

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski obowigzkowy

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 4

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zapoznanie studenta z teoretycznymi podstawami przedsiebiorczosci.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wybrane zagadnienia ze wspotczesnego dorobku psychologii biznesu. Student zna
W1 i rozumie ogdlne i wybrane szczegétowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 w wybranym zakresie, projektowac i stosowac w zarzadzaniu mierniki dokonan
przedsiebiorstwa, organizacji.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 student rozumie znaczenie aspektéw ekonomicznych, spotecznych, politycznych,
srodowiskowych i zarzadczych podejmowanych dziatan.

Sylabusy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZPU_K2_WO08,
ZPU_K2_W19

ZPU_K2_U08

ZPU_K2_K09
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Réwnowaga i nieréwnowaga w gospodarce. Ryzyko i niepewnos¢. Wiedza i informacja W1 UL K1
' w mechanizmie ekonomicznym. S

0gdlne pojecie przedsiebiorczosci. Gtéwne teorie przedsiebiorczosci (F.Knight,

2. ; W1, U1, K1
J.Schumpeter, I.Kirzner).

3. Przedsiebiorca. W1, Ul, K1

4, Wzrost przedsiebiorstwa (zwtaszcza dzwignia finansowa). W1, Ul, K1

5. Miary efektéw przedsiebiorczosci (zwtaszcza NPV). W1, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, rozwigzywanie zadan,
metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktfad egzamin pisemny
¢wiczenia zaliczenie pisemne

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 15
¢wiczenia 15
przeprowadzenie badan literaturowych 60
rozwigzywanie zadah 30

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 120

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny zaliczenie pisemne
W1 X X
Ul X X
K1 X X

Sylabusy 54 /151



Nazwa przedmiotu
Prawo cywilne

Klasyfikacja ISCED
0421 Prawo

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 30

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Prawo cywilne

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 2

Obligatoryjnos¢
obowigzkowy

Liczba punktéw ECTS
4

Dyscypliny
Nauki prawne

Wymagania wstepne i dodatkowe

Poziom ksztatcenia | Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

BRAK

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest pokazanie miejsca i roli prawa cywilnego w systemie prawa i obrocie prawnym. Poznanie
Cl podstawowych instytucji prawa cywilnego. Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi pojeciami
z zakresu prawa cywilnego, stosowania prawa oraz dokonywania podstawowych czynnosci cywilnoprawnych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe

Kod Efekty w zakresie efekty

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 znaczenie fundament_alnych doktryq gospodarczych i koncepcji organizacji, postugujac sie ZPU K2 WO1
terminologia z dziedziny prawa cywilnego - =

W2 istote konc.epql zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego przy zastosowaniu norm ZPU K2 W06
prawa cywilnego _Ke_

W3 znaczenia spp{eczngj odpomed;lalnosa biznesu i jej wybranych przejawdw w praktyce ZPU K2 W07
gospodarczej, a takze dysfunkgcji -
kluczowe przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej regulujace funkcjonowanie

w4 ok . . 0 ; L ZPU K2 W14
organizacji wybranych sektoréw oraz funkcjonowanie jednolitego rynku europejskiego -
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W5

podstawowe strategie negocjacyjne przy zastosowaniu przepiséw prawa cywilnego

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

u4

stosowac w pracy lub nauce zaawansowang, wyspecjalizowang wiedze z zakresu prawa

cywilnego

samodzielnie podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza lub spoteczng w wybranym sektorze

za zastosowaniem przepiséw prawa cywilnego

ZPU K2 W17

ZPU_K2_U02

ZPU K2 U03

uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji strategicznych oraz proponowac niektére

procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem wybranych zaawansowanych metod i narzedzi

ZPU_K2_U10

wspomagajacych procesy podejmowania decyzji przy zastosowaniu norm prawa cywilnego

postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie dziatalnosci

gospodarczej i spotecznej w celu uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

K2

K3

K4

Lp.

ZPU K2_U14

tworzenia i uczestniczenia w pracy zespotdw interdyscyplinarnych w srodowisku organizacji

i poza nim oraz rozumie znaczenie aspektéw ekonomicznych, spotecznych, politycznych,

srodowiskowych i zarzadczych podejmowanych dziatah

prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspdlnych celéw przy

zastosowania wiedzy z prawa cywilnego

przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej, réwniez w ramach

petnionych rél organizacyjnych i spotecznych.

podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych w skali mikro oraz makro przy zastosowaniu

wiedzy z prawa cywilnego

Tresci programowe

Tresci programowe

Pojecie i zakres prawa cywilnego; Systematyka prawa cywilnego; Zasady prawa
cywilnego; Zrédta prawa cywilnego;

Stosunek cywilnoprawny, pojecia, zrédta, elementy; Czynnosci prawne. Pojecie
Czynnosci prawnej

Przedstawicielstwo. Pojecie przedstawicielstwa i petnomocnictwo;
Przedawnienie i terminy zawite;

Pojecie prawa rzeczowego. Rzeczy jako przedmiot praw rzeczowych. Prawa rzeczowe;
Pojecie i rodzaje oraz ochrona posiadania; Pojecie wtasnosci, jej tres¢ i wykonywanie;
Nabycie i utrata wtasnosci; Wspétwtasnos¢. Rodzaje wspdtwiasnosci. Udziaty
wspotwiascicieli. Zarzad rzecza wspdling. Zniesienie wspoétwiasnosci;

Uzytkowanie wieczyste. Przedmiot i podmioty uzytkowania wieczystego. Powstanie
i wygasniecie uzytkowania wieczystego;

Ograniczone prawa rzeczowe. Uzytkowanie. Stuzebnos¢. Spétdzielcze wtasnosciowe
prawo do lokalu mieszkalnego;

Podstawowe cechy, funkcje i zrédta prawa zobowiazan. Istota zobowigzania;
Swiadczenie - pojecie i rodzaje; Podmioty stosunku zobowigzaniowego; Umowy jako
Zrédta zobowigzan. Zasada swobody umow;

Czyny niedozwolone. Pojecie winy. Zasady odpowiedzialnosci; Wykonanie i skutki
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania;

Sylabusy

ZPU K2_KO01

ZPU_K2_K03

ZPU_K2_K07

ZPU_K2_K08

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W4, Ul

W1, W2, W3, W4, Ul, U4

W1, W2, w4, Ul, U4, K1

W1, W2, w4, W5, U1, U3,
U4, K1, K4

W1, W4, W5, U1, U3, U4,
K1, K2

W1, W4, W5, U1, U2, U4,
K1, K2

W1, W4, W5, U1, K1, K2

W1, W2, W3, W4, W5,
ul, U2, U3, U4, K1, K2,
K3, K4

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, K1, K2,
K3, K4
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Pojecie spadku. Dziedziczenie ustawowe. Testament jako czynnos$¢ prawna. Formy
testamentu; Rozporzadzenia testamentowe. Zapis. Polecenie. Wykonawca
testamentu; Zachowek. Pojecie zachowku. Wysokos$¢ zachowku. Pozbawienie
zachowku; Przyjecie i odrzucenie spadku. Stwierdzenie nabycia spadku.

W1, W2, W3, W4, W5,
Ul, U2, U3, U4, K1, K2,
K3, K4

10.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, metody e-
learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie na ocene przygotowanie i przedstawienie prezentacji

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 30
uczestnictwo w egzaminie 2
przeprowadzenie badan literaturowych 15
zbieranie informacji do zadanej pracy 10
przygotowanie do egzaminu 30
analiza aktéw normatywnych 15
rozwigzywanie kazuséw 10

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 112

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

w1

X

w2

W3

W4

W5

ul

u2

U3

u4

K1

K2

K3

K4

Sylabusy
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Intercultural management

Nazwa przedmiotu
Intercultural management

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Intercultural management

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja egzamin

Kierunek studiow Profil studidow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 2
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Angielski obowigzkowy

Sposob realizacji i godziny zajec Liczba punktéw ECTS

wyktfad: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

The aim of the course is to equip future leaders of public and non-profit organizations with conceptual tools to
C1 understand multicultural dynamics at play in European societies, identify probable difficulties at the intersection
of cultures, and respond to these difficulties in a respectful, appropriate and effective manner

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

describe basic dimensions of culture and how they affect human

W1 o
communication.

ZPU_K2_W02, ZPU_K2_WO03, ZPU_K2_W08

draw conclusions regarding cultural assumptions embedded in

W2 leading management theories.

ZPU_K2 W02, ZPU_K2_W03, ZPU_K2_W08

Umiejetnosci - Student potrafi:
ul analyze his or her own beliefs on organization and management. ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U04

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
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use knowledge of dimensions of culture and take personal

K1 oo . ZPU_K2 K07, ZPU_K2_ K08, ZPU_K2_K09

responsibility for chosen solutions - = - = - =
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Understand basic dimensions of culture and how they affect human communication. | W1, W2, U1, K1

2. Engage in ongoing self-evaluation regarding beliefs on organization and W1, W2, U1, K1
management.

3, Cr|t|c§IIy examine the cultural assumptions embedded in leading management W1, W2, U1, K1
theories.

4. Understand and challenge the implications of diversity for relations of power. W1, W2, U1, K1

5 Understand how ethical interpretations and responses vary by culture, and take W1, W2, UL, K1

personal responsibility for chosen solutions

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, Metoda sytuacyjna, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, konsultacje

Formy
Rodzaj zajec zaliczeni Warunki zaliczenia przedmiotu
a
Option A: the final grade will be calculated in the following way: 1. Class
eqzamin preparation and participation 10% (10 pts) + up to 10 extra credit; 2. Five case
wyktad ?semn analyses 50% (50 pts); 3. Three quizzes 15% (15 pts) + up to 10 extra credit; 4.
P y Final test (if you need it) 25% (25 pts) Option B: 1. Three quizzes 15% (15 pts) +
up to 10 extra credit 2. Final test 85% (85 pts)
Bilans punktéw ECTS
-~ - - - *
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _Ilczba godzin .prze_zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
wyktfad 30
konsultacje 10
przygotowanie do egzaminu 20
przygotowanie do zajec 30

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 90

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

egzamin pisemny

wil X
w2 X
ul X
K1 X
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Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe

Klasyfikacja ISCED
0413 Zarzadzanie i administracja

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Poziom ksztatcenia Forma studiow
drugiego stopnia studia stacjonarne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Seminarium dyplomowe

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
zaliczenie

Profil studiow
ogoblnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Dyscypliny
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Formy prowadzenia zaje¢

Okres
Semestr 2

seminarium

Okres
Semestr 3

seminarium

Okres

Semestr 4

seminarium

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektow uczenia sie punktow ECTS
zaliczenie 5.00
30

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktow ECTS
zaliczenie 5.00
30

Forma weryfikacji uzyskanych | Liczba

efektéw uczenia sie punktéw ECTS
zaliczenie 10.00
30

Wymagania wstepne i dodatkowe

obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Sylabusy
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Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwéj wiedzy i kompetencji zwigzanych z pisana praca magisterska. W szczegdélnosci
celem seminarium jest rozwdj krytycznego rozwigzywania probleméw organizacyjnych w organizacjach
publicznych. Cel ten realizowany bedzie poprzez projektowanie i przeprowadzanie badan, analize i interpretacje

C1l . . X X . :
pozyskanych danych oraz wskazanie rekomendacji lub zaprojektowanie rozwigzania dla wybranego problemu
organizacyjnego. Produktem jest praca magisterska, ktéra oparta jest na przeprowadzonym procesie badawczym
i analizie literatury przedmiotu.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia
sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
podstawy metodologii badah naukowych i zasady tworzenia wybranych instrumentéw
) . . . . ZPU_K2_W07,
badawczych; w pogtebionym stopniu teorie z zakresu problematyki prowadzonych badan ZPUK2 W10
W1 do pracy dyplomowej oraz zaawansowang metodologie (w przypadku niektérych ZPU_KZ_W11'
seminariéw takze terminologie z zakresu badah w dziataniu i partycypacyjnych badan ZPU_KZ_W12'
w dziataniu); w pogtebionym stopniu zasady dziatania organizacji, w ktérych prowadzi ~ T !
) ZPU K2 W18
badania. _Re_
Umiejetnosci - Student potrafi:
-dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemdéw
. p . e T ; . .. | ZPU_K2_U04,
i obszarow dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i skutecznosci ZPU K2 UO5
- sformutowad problem badawczy pracy dyplomowej, dobra¢ adekwatne metody ZPU_KZ_UO6’
ul i narzedzia badawcze ( w tym w przypadku niektérych seminariéw korzystajac ZPU_K2_U09’
z metodologii badah w dziafaniu) - projektowa¢ wybrane zmiany w organizacji, -dokona¢ ZPU_KZ_Ulll
diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych wariantéw rozwoju/doskonalenie ZPU_K2_U15’
organizacji, - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
-pozyskiwania wiedzy i rozumienia organizacji w kontaktach interpersonalnych, -
samodzielnego oraz zespotowego projektowania i prowadzenia badah naukowych ZPU_K2 K02,
K1 z wykorzystaniem réznorodnych Zrédet informacji, - przestrzegania i propagowania ZPU_K2_KO06,
etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej, réwniez w ramach petnionych rél ZPU_K2_KO07

organizacyjnych i spotecznych

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Tresci programowe seminarium dyplomowego zalezg od specjalnosci naukowej
1. prowadzacego. W ramach wybranych seminariéw realizuje sie prace magisterskie W1, Ul, K1
z wykorzystaniem action research.

Informacje rozszerzone
Semestr 2

Metody nauczania:

analiza tekstéw, seminarium, Metoda sytuacyjna, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, metody e-learningowe, udziat w
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badaniach

Formy

. . Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia

Rodzaj zaje¢
Obecnos$¢ na wszystkich zajeciach jest obowigzkowa, wymagana jest aktywnos¢,

zaliczenie | w tym lektura tekstéw. Warunkiem pozwalajgcym na zaliczenie | semestru jest

na ocene przedtozenie konspektu pracy ze wstepnym przegladem literatury. Szczegétowe,
dodatkowe warunki zaleza od prowadzgcego konkretne seminarium.

seminarium

Semestr 3

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, seminarium, Metoda sytuacyjna, burza mézgéw, dyskusja

Formy

i i Warunki zaliczenia przedmiot
zaliczenia aru aliczenia przedmiotu

Rodzaj zajec
Obecnos$¢ na wszystkich zajeciach jest obowigzkowa, wymagana jest aktywnos¢,

zaliczenie w tym lektura tekstéw. Warunkiem pozwalajagcym na zaliczenie Il semestru jest

na ocene jest ztozenie czesci teoretycznej pracy. Szczegétowe, dodatkowe warunki zalezg
od prowadzacego konkretne seminarium.

seminarium

Semestr 4

Metody nauczania:

analiza tekstéw, seminarium, Metoda sytuacyjna, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, dyskusja

Formy

h . Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia

Rodzaj zajec

Obecnos$¢ na wszystkich zajeciach jest obowigzkowa, wymagana jest
zaliczenie na | aktywnos$¢, w tym lektura tekstéw. Warunkiem zaliczenia Ill semestru jest

seminarium Do . . . . .
ocene ztozenie kompletnej pracy magisterskiej. Szczegétowe, dodatkowe warunki
zaleza od prowadzacego konkretne seminarium.
Bilans punktéw ECTS
Semestr 2

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

seminarium 30
przeprowadzenie badan literaturowych 100
analiza problemu 50

taczny naktad pracy studenta L|czb?8%odzm

Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 3

Rodzaje zajec studenta
seminarium
przeprowadzenie badan empirycznych

analiza i przygotowanie danych

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Semestr 4

Rodzaje zajec studenta
seminarium

przygotowanie pracy dyplomowej

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
100

60

Liczba godzin
190

Liczba godzin
30

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30

200

Liczba godzin
230

Liczba godzin
30

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
ul

K1l

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Nazwa przedmiotu
czynniki rozwoju miasta

Klasyfikacja ISCED

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

czynniki rozwoju miasta

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Okres
Semestr 3

Kierunkowe efekty uczenia

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 30 5
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Miasta stanowia dzi$ motory rozwoju lokalnego i regionalnego. Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw
Cl w czynnikami, ktére wptywajg dzi$ na rozwdj miast (réznej wielkosci) oraz procesami zwigzanymi z metropolizacja
i funkcjonowaniem aglomeracji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wil

: - czym jest miasto i jakie petni funkcje - znaczenie miast réznej wielkosci dla
proceséw rozowjowych w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej - jakie
czynniki wptywajg na rozwdj miast i ich potencjatu - procesy metropolizacji

i suburbanizacji

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

: zdiagnozowad i przeanalizowad sytuacje rozwojowg miasta oraz wskazac
rekomendacje dla polityki rozwoju

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy

sie

ZPU_K2_W02, ZPU_K2_WO05,
ZPU K2 W06

ZPU K2_U01, ZPU_K2_U05,
ZPU_K2_U06, ZPU_K2_U10
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samodzielnego analizowania sytuacja rozwojowej oraz udziatu w zespotach

K1 identyfikujacych oraz wdrazajgcych prorozowjowe interwencje zarzadcze ZPU_K2_K01, ZPU_K2_K07
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Miasto i jego funkcje w1
2. Rozwdj miasta i jego odziatywanie na rozwdj lokalny, regionalny i globalny W1
3. Instrumenty rozwoju miasta W1, Ul
4, Wspotczesne procesy i koncepcje rozwoju miast W1, Ul
5. Wspotpraca na rzecz rozwoju miasta W1, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad zaliczenie na ocene, wyniki badan

Warunki zaliczenia przedmiotu

obecnos¢ na zajeciach, przygotowanie analizy miasta

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

zbieranie informacji do zadanej pracy
analiza dokumentéw programowych

badania terenowe

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

analiza i przygotowanie danych

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
30
15
20
20

35

Liczba godzin
150

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene wyniki badan
W1 X
Ul X X
K1 X X
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Nazwa przedmiotu
innowacje spoteczne i organizacyjne

Klasyfikacja ISCED

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

innowacje spoteczne i organizacyjne

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
BRAK
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zaprezentowanie metod i narzedzi generowania innowac;ji spotecznych,
C2 wskazanie wyzwanh dla wspdtczesnych organizacji w zakresie transformacji cyfrowej i generowania innowacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
ZPU_K2_WO03,
W1 student zna czeSciowo wspétczesny dorobek psychologii biznesu oraz socjologii gﬁg—g—wgé
organizacji i mozliwosci jego odniesienia do realnych probleméw zarzadzania ZPUZK2:W10,
ZPU K2 W18
W2 student zna wybrane wspotczesne koncepcje oraz metody pomiaru i zarzagdzania ZPU_K2_WQ9,
dokonaniami organizacji ZPU_K2_W10
student zna podstawowe strategie zmieniania i rozwoju systeméw spotecznych (w ZPU K2 W03,
W3 P Y o -
szczegdlnosci na poziomie organizacji) ZPU_K2_W04
W4 student zna podstawowe strategie negocjacyjne ZPU K2 W17
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Umiejetnosci - Student potrafi:

student posiada umiejetnos¢ stosowania w pracy lub nauce zaawansowane;j
ul wyspecjalizowanej wiedzy z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu (w powigzaniu ZPU _K2_U01
ze specjalnoscia)

student posiada umiejetnosci pogtebionej obserwacji wybranych zjawisk i proceséw

L . oo F - g ZPU_K2_U04,
u2 w organizacji oraz ich analizy i interpretacji przy zastosowaniu niektdérych ~ "

S . ZPU K2 _UO05
zaawansowanych ujec teoretycznych i metodycznych - =
student potrafi dokona¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy

P . . e IR . : ZPU_K2_UO06,

U3 problemoéw i obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich — -
L Y ZPU_K2_U07

przydatnosci i skutecznosci -
U4 student posiada umiejetnosci integrowania wiedzy z niektérych dziedzin w celu égg—g—gg;‘
tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemow ZPUZK2:U09
Us postugiwac sie wybranymi elementami metodycznymi w procesach kierowania ZPU K2 U11,
projektami na réznych poziomach ZPU K2 U13

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

student posiada zdolnosci porozumiewania sie z ludZmi w Srodowisku organizacji i poza
K1 nim oraz przekazywania swojej wiedzy osobom nie bedacym specjalistami w zakresie ZPU_K2 K02
zarzadzania

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Pojecie i istota innowacji spotecznych i organizacyjnych. W2, W3, U2, U4, K1
2. Proinnowacyjne instrumenty zarzadzania. W1, W4, U2, U4, K1
3. Powigzania pomiedzy innowacjami organizacyjnymi a spotecznymi. W4, U4, U5

Rola gospodarki opartej na wiedzy i spoteczefnstw informacyjnych w kreowaniu

. ) L ; S Ul, U2, U3, U4, K1
innowacji w sferze spotecznej i organizacyjnej.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, burza mézgoéw, wyktad konwencjonalny, dyskusja, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wvkiad zaliczenie pisemne, uzyskanie minimum oceny dostatecznej z wykfadéw i minimum
y prezentacja dostatecznej z ¢wiczen
éwiczenia zaliczenie pisemne, uzyskanie minimum oceny dostatecznej z wyktadéw i minimum
prezentacja dostatecznej z ¢wiczen

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec
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wyktad

¢wiczenia

przygotowanie prezentacji multimedialnej
przeprowadzenie badan literaturowych
przygotowanie do zajec

przygotowanie referatu

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego
uczestnictwo w egzaminie

zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie do egzaminu

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
W3
w4
Ul
U2
U3
U4
us

K1

Sylabusy

15

15

20

15

25

20

15

10

13

Liczba godzin
150

Liczba godzin
30

Metoda sprawdzenia

zaliczenie pisemne

prezentacja

X
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Nazwa przedmiotu
Komunikacja interkulturowa

Klasyfikacja ISCED

0314 Socjologia i kulturoznawstwo zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki socjologiczne

brak

C2

Kod

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Komunikacja interkulturowa

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Okres
Semestr 3

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Wprowadzenie uczestnikéw w mechanizmy umozliwiajace harmonijne przekazywanie informacji i znaczen
pomiedzy przedstawicielami réznych kultur w konteksScie wspétczesnych organizaciji.

Uswiadomienie najwazniejszych kompetencji miedzykulturowych, do ktérych naleza: A) Swiadomos¢ wiasnej
kultury; B) umiejetnos¢ panowania nad emocjami w sytuacji petnej niepewnosci, jaka jest spotkanie z Innym; C)
znajomos¢ norm obowigzujgcych w innych obszarach kulturowych oraz wartosci jakie nimi kieruja.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1
W2
W3
w4

wymiary kultury i ich przejawy w komunikacji interpersonalnej
kluczowe aspekty wtasnej kultury
podstawowe modele komunikacji interkulturowej

biologiczne i psychologiczne fundamenty komunikacji interkulturowe;j

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

planowac strategie zarzagdzania emocjami w interakcjach
miedzykulturowych

analizowa¢ normy obowigzujgce w innych obszarach kulturowych
i odkrywa¢ wartosci jakie nimi kierujg

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU K2 W03, ZPU_K2_W16, ZPU_K2_ W17
ZPU_K2_W03, ZPU_K2_W16, ZPU_K2 W17
ZPU_K2_W08, ZPU_K2_W17

ZPU_K2_W08

ZPU_K2_U02, ZPU_K2_U06

ZPU K2 U02, ZPU_K2_U04, ZPU_K2_U06
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u3

U4

pozyskiwa¢ dane empiryczne w jezyku angielskim metoda wywiadu
pogtebionego

planowac strategie negocjacji i wprowadzania zmiany w kontekscie
miedzykulturowym

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

Lp.

A ol I

10.
11.

12.

dostosowania form komunikacyjnych do norm obowigzujgcych
w innych kulturach.

Tresci programowe

Tresci programowe

ZPU_K2_U02, ZPU_K2_U04, ZPU_K2_U06,
ZPU K2_U21

ZPU_K2_U06, ZPU_K2_U09, ZPU_K2_U15,
ZPU_K2_U21

ZPU_K2_K03, ZPU_K2_K04

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Mapa tozsamosci. Narracja a tozsamos¢ W1, W2
Teoria gory lodowej. Obiekt autobiograficzny W1, W2
Modele komunikacji i kompetencji interkulturowej W3
Wymiary kultury. Wprowadzenie do wywiadu kulturowego. W1, W2
Czym sie réznimy, cz. 1: Komunikacja - bezposrednio czy miedzy wierszami? W1, W2, U2, U4, K1

Czym sie réznimy, cz. 2: Wtadza - hierarchiczna czy demokratyczna? Czas - linearny

czy cykliczny?
Charakter narodowy. Polacy we wlasnym zwierciadle

Co mamy wspdlnego, cz. 2: Wprowadzenie do treningu porozumienia
miedzykulturowego bez przemocy

Trening porozumienia miedzykulturowego bez przemocy
Prezentacja wywiadu z obcokrajowcem

Podsumowanie i refleksja

Co mamy wspdlnego, cz. 1: Biologia ludzkiego médzgu a komunikacja interkulturowa

we wspotczesnym Swiecie

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

W1, W2, U2, U4, K1

W1, w2

Ul, U2, U4, K1

Ul, U2, U4, K1
U2, U3, K1
W1, W2, U1, U2, U3, K1

W4, Ul

analiza tekstéw, wykfad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-
learningowe, udziat w badaniach, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad

Rodzaje zaje¢ studenta

raport, wyniki badan, | 1. Refleksje na stronie kursu 2. Raport z wywiadu i prezentacja
esej wynikéw badan na zajeciach 3. Esej "Kulturowy auto-opis"

Bilans punktéw ECTS

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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wyktad

przygotowanie raportu
przeprowadzenie badan empirycznych
przygotowanie do zajec

poznanie terminologii obcojezycznej

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

zbieranie informacji do zadanej pracy
pozyskanie danych
analiza i przygotowanie danych

przygotowanie referatu

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

rozwigzywanie testéw i zadah zamieszczonych na platformie
zdalnego nauczania

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

30

10

10

10

20

10

10

10

10

Liczba godzin
135

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

raport

wyniki badan

esej

wil

X

w2

W3

W4

ul

U2

u3

u4

K1l

Sylabusy
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

mieszkalnictwo a polityka spoteczna

Nazwa przedmiotu
mieszkalnictwo a polityka spoteczna

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0314 Socjologia i kulturoznawstwo zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki socjologiczne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka mieszkalnictwa oraz zasadami i instrumentami

polityki spotecznej panstwa w tym zakresie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie . -
uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

: - pojecie prawa do mieszkania - cele polityki mieszkaniowej wtadz publicznych
W1 w Polsce i na Swiecie - instrumentarium polityki mieszkaniowej oraz role ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_W03
podmiotéw publicznych w ich stosowaniu

Umiejetnosci - Student potrafi:

U1 - dlagnozoyvac i aneaII!zowac syFuaqe w.zakre5|e polityki mieszkaniowej ZPU K2 U04, ZPU K2 U16
prowadzonej przez rozne podmioty publiczne - = - =
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 : uczestnictwa we wdrazaniu polityki mieszkaniowej oraz przygotowywania

projektéw z tego zakresu ZPU_K2 K01, ZPU_Kk2 K07
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Prawo do mieszkania i spoteczne cele mieszkalnictwa

2. Mieszkalnictwo jako instrument integracji spotecznej i walki z wykluczeniem
spotecznym

3. Polityka mieszkaniowa na poziomie kraju

4, Polityka mieszkaniowa gmin

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1
W1, K1

W1, Ul
W1, U1, K1

analiza tekstéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie na ocene | kolokwium pisemne lub ustne

¢wiczenia raport . S MU
mieszkaniowej wybranej gminy

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

wyktad

¢wiczenia

przygotowanie raportu

zbieranie informacji do zadanej pracy
analiza dokumentéw programowych

analiza badan i sprawozdan

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
Zajecia

taczny naktfad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

15

15

20

30

25

25

20

30

obecnos¢ na zajeciach, opracowanie raportu z analizy polityki

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

Liczba godzin
150

Liczba godzin
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene raport
W1l X X
Ul X
K1 X X
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Nazwa przedmiotu
Polska w UE

Klasyfikacja ISCED
0312 Politologia i wiedza o spoteczefistwie

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 30

Forma studiow
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Polska w UE

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
zaliczenie

Okres
Semestr 3

Profil studiow
og6lnoakademicki

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
5

Dyscypliny
Nauki o polityce i administracji

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomos¢ szczegdtowych zasad funkcjonowania Unii Europejskiej

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami cztonkostwa Polski w Unii Europejskiegj

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
wil proces akcesji Polski do UE
W2 priorytety polskiej polityki w UE

Umiejetnosci - Student potrafi:

Ul omowi¢ wyzwania procesu integracji Polski z Unii Europejskiej

u2 prezentowac stanowiska Polski wobec kluczowych wyzwanh UE

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU K2_WO01, ZPU_K2_W02, ZPU_K2_W14
ZPU K2 W02, ZPU_K2_WO03, ZPU_K2_ W14

ZPU_K2_U05, ZPU_K2_U14
ZPU_K2_U05, ZPU_K2_U14

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 analizy pozycji polityczno - gospodarczo - spotecznej Polski w UE

K2 wyzwaniach UE

Sylabusy

przeprowadzi¢ debate, prezentujgca stanowisko Polski w kluczowych

ZPU_K2_K04, ZPU_K2_K05

ZPU_K2_K04, ZPU_K2_KO05
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Historia procesu akcesji Polski do UE W1, Ul

2. Strategiczne partnerstwo Polski z UE W1, W2, U1, U2, K1, K2
3. Proces negocjacji cztonkostwa Polski w UE W1, U1, K1, K2

4. fundusze strukturalne UE dla Polski W2, U1, U2, K1, K2

5. Polska wobec Partnerstwa Wschodniego W2, U1, U2, K1, K2

6. Stanowisko Polski wobec reform UE W2, U1, U2, K1, K2

7. Stanowisko Polski wobec gtéwnych wyzwan UE W2, U1, U2, K1, K2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda sytuacyjna, wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza
przypadkdéw, metody e-learningowe

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie ustne 2 pytania

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30
przygotowanie do egzaminu 70
uczestnictwo w egzaminie 2
analiza aktéw normatywnych 5
analiza dokumentéw programowych 10

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

Zajecia 15

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 132

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie ustne

W1 X
w2 X
ul X
u2 X
K1 X
K2 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

przywddztwo w sferze publicznej

Nazwa przedmiotu
przywédztwo w sferze publicznej

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Brak

Cl
C2
C3
C4
c5
C6
c7
C8

Kod

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Rozumienie wyzwan wspdtczesnego $wiata w kontekscie przywoédztwa

Definiowaniu i rozumieniu pojecia przywédztwo i pokrewnych

Znajomos¢ paradygmatéw i rozumieniu koniecznosci ewolucji zaréwno praktyki, jak i teorii przywoédztwa
Umiejetnos¢ analizy styléw przywddztwa

Wykorzystanie wiedzy na temat procesu rozwoju przywédcéw we wiasnym rozwoju

Znajomos¢ teorii uczacej sie organizacji

Krytyczna refleksja i rozumienie potrzeby nowej narracji/nowego mitu przywédztwa

Badanie i wykorzystanie danych w partycypacyjnym procesie podejmowania decyzji i zmiany

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1
w2

wyzwania wspoétczesnego $wiata i role przywddztwa ZPU K2 W02

teorie i koncepcje dotyczace przywddztwa ZPU_K2_WO08, ZPU_K2_W16
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W3 koncepcje uczacej sie organizacji
w4 potrzebe nowego paradygmatu/mitu przywddztwa
Umiejetnosci - Student potrafi:

analizowac zewnetrzny kontekst dziatania organizacji i identyfikowac

Ul . :
interesariuszy

u2 analizowac style przywddztwa i ich konsekwencje

U3 kierowac grupa w realizowania zadania i analizowac¢ przyczyny sukceséw
i porazek

u4 potrafi zaplanowa¢ dziatania dla rozwoju uczacej sie organizacji

us analizowac¢ wiasny styl i planowad proces rozwoju

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

ZPU K2_W16
ZPU_K2_W09

ZPU_K2_U04
ZPU_K2_U05
ZPU_K2_U03

ZPU_K2_U04
ZPU K2_U11

K1 przewodzenia matej grupie ZPU_K2_KO01, ZPU_K2_KO03

K2 wspotpracy w zréznicowanej grupie ZPU K2 K01, ZPU K2 K03

K3 komunikacji w matej i zr6znicowanej grupie ZPU_K2_KO03, ZPU_K2_K07

K4 brania odpowiedzialnosci za efekty pracy grupowe;j éEH:g:Egé ZPU_K2_K07,

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe :i:‘:::zn‘;gisnia sie dla

1. Wspotczesny Swiat kontekstem dziatania przywddcow i organizacji. W1, w2, Ul

2 Paradygmaty przywédztwa. Przywodztwo - perspektywy, zatozenia, modele, W2, W4
koncepcje

3. Typologie styléw przewodzenia. Rodzaje i style przywédztwa. W2, U2, K1

4 Osoba,przywédcy. Cechy skutecznego przyvyédcy. Ko’mpeter?cje i wyzwania W4, U2, U5, K1, K2, K3,
przywdédcy sektora publicznego. Komunikacja. Przywddztwo jako rozmowa. K4

5 Wizja i etyka przywddztwa. Empowerment, delegowanie zadan i motywowanie. W4, U2, U4, K1, K3

6 Przywddztwo a uczaca sie spotecznosé. Uczaca sie organizacja i jej dyscypliny W3, U3, U4, K4

7. Budowanie zespotu W2, U3, K1

8 Przewodzenie w czasach niepewnosci. Lider zmiany W3, U3, U5, K1, K2, K4

9 Uczenie sie przywddztwa. Przywodztwo edukacyjne U4, U5, K3

10. Przyszto$¢ przywoédztwa i organizacji W1, W2, U4, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, burza mézgéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, gra dydaktyczna,

analiza przypadkéw, udziat w badaniach, analiza materiatéw filmowych

Sylabusy
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Formy

Rodzaj zajec zaliczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu
Esej powinien zawiera¢ odniesienia do procesu wtasnego rozumienia
przywddztwa pod wptywem zajec i lektur Raport z projektu badawczego
dotyczacego badania opinii publicznej na temat przywddztwa powinien zawierac
teoretyczne wprowadzenie i uzasadnienie wybranego problemu badawczego,
wyniki badan i wnioski

projekt,

¢wiczenia .
raport, esej

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . S,
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30
przygotowanie projektu 10
badania terenowe 5
analiza i przygotowanie danych 10
przygotowanie raportu 10
przygotowanie eseju 15
przygotowanie do zajec 30
przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 15
zajecia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 15

na zajeciach

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 145

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

Metoda sprawdzenia

projekt

raport

esej

w1

X

X

X

w2

W3

W4

ul

U2

u3

u4

us

K1

K2

K3

K4

Sylabusy
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Nazwa przedmiotu
public relations, reklama

Klasyfikacja ISCED
0414 Marketing i reklama

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

public relations, reklama

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie
zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3

Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 30 5

Poziom ksztatcenia Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Zapoznanie studentéw z wiedzg na temat wybranych aspektéw dotyczacych public relations i reklamy.
C2 Uswiadomienie studentom réznic miedzy public relations a reklama.

c3 Przekazanie wiedzy na temat sposobéw wykorzystania public relations i reklamy w organizacjach publicznych

i pozarzagdowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

. . o : o ZPU_K2_W02,
wil specyfike, cechy, funkcje, rodzaje, instrumenty public relations i reklamy. ZPU_K2_ W05
W2 sposoby perswazyjnego odd2|§’ryV\{an|a na odplorce w reklamie i komunikatach PR ZPU K2 W08

oraz zasady tworzenia komunikatow promocyjnych. -
ZPU_K2_WO01,
W3 student zna sposoby i rozumie powody wykorzystywania reklamy i public relations ZPU_K2_W03,
w organizacjach sektora publicznego i pozarzadowego. ZPU_K2_WO05,
ZPU_K2_W06
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w4 student rozumie zastrzezenia o charakterze etycznym w stosowaniu reklamy i PR. ZPU K2 W07
Umiejetnosci - Student potrafi:
dokona¢ krytycznej oceny dziatan i komunikatéw z obszaru PR i reklamy dla sektora ZPU K2 UO1
U1 publicznego i pozarzadowego z punktu widzenia réznych kryteriéw: technik ZPU_KZ_UOZ'
perswazyjnych, wykorzystanych mediéw, instrumentéw PR, funkcji, odbiorcéw, ZPU_KZ_UO4'
przedmiotu reklamy i komunikatéw PR, rodzaju PR, etyki. - -
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 student .Jest”przygotowany do etycznego dziatania w obszarze dziatah promocyjnych ZPU_K2_KO7
w organizacji.
Tresci programowe
. Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
Komunikacja marketingowa - jej rodzaje i zastosowanie w dziataniach organizacji
1. : . . . . - ; . W1
publicznych. Public relations i reklama w systemie komunikacji marketingowe;.
Definicje public relations. Modele public relations. PR a reklama i inne rodzaje rodzaje
2. o . . . Wi, Ul
promoc;ji. Funkcje public relations.
Rodzaje (obszary) public relations. PR wewnetrzne i zewnetrzne. Corporate Identity -
3. tozsamos¢ organizacji a wizerunek. Media relations. Stosunki ze spotecznos$ciami W1, Ul
lokalnymi - community relations. Rola public relations w zarzadzaniu kryzysowym.
4, Instrumentarium public relations. W1, Ul
5. Public relations w internecie. Kampanie PR. W1, w2, Ul
6. Wykorzystanie public relations w organizacjach sektora publicznego i pozarzagdowego. | W3, Ul
Reklama jako element systemu promocji organizacji; definicje reklamy; funkcje
7. : ; Wi, Ul
reklamy; rodzaje reklam. Reklama komercyjna a reklama spoteczna.
Psychologia przekazu reklamowego. Zasady i etapy tworzenia komunikatu. Jezyk
8. i . . ' w2, Ul
reklamy; reklama jako komunikat perswazyjny.
9. Wykorzystanie mediéw w transmisji przekazu reklamowego. Reklama internetowa. W1, Ul
10. Wykorzystanie reklamy w organizacjach sektora publicznego i pozarzadowego. W3, Ul
Aspekty etyczne wykorzystania instrumentéw promocyjnych (reklamy i PR)
11. 0 . W4, U1, K1
w organizacjach publicznych.
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, metody e-learningowe
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
wyktad zaliczenie pisemne
Bilans punktéw ECTS
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Rodzaje zaje¢ studenta
wyktad
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego

przygotowanie do zajec

taczny nakifad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
60

60

Liczba godzin
150

Liczba godzin
30

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

W1
W2
w3
w4
Ul

K1l

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie pisemne

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

rachunkowos¢ sektora publicznego

Nazwa przedmiotu
rachunkowos¢ sektora publicznego

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0311 Ekonomia zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 30 5
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i aktualnymi przepisami w zakresie rachunkowosci jednostek
sektora finanséw publicznych (JSFP)
C2 zapoznanie z merytorycznymi i prawnymi zasadami rachunkowosci budzetowej
c3 zapoznanie z zakresem podmiotowym, jak i przedmiotowym rachunkowosci jednostek sektora finanséw
publicznych (JSFP)
C4 omoéwienie wybranych probleméw rachunkowosci jednostek sektora finanséw publicznych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wybrane metody i narzedzia z zakresu rachunkowosci sektora finanséw ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_WO05,

W1 publicznych finansami, w tym dotyczace pozyskiwania i przetwarzania ZPU_K2_WO07, ZPU_K2_W10,
danych oraz komunikowania informacji finansowych i niefinansowych ZPU_K2_W12, ZPU K2_W13,
w jednostkach sektora finanséw publicznych ZPU K2 W14

rozszerzong wiedze o réznych typach podmiotéw sektora publicznego oraz | ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_W03,
w2 finansowych aspektach ich funkcjonowania oraz zna zasady organizacji ich | ZPU_K2_W04, ZPU_K2_WO05,
rachunkowosci i sprawozdawczosci ZPU_K2_WO07, ZPU_K2_W10
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wiedze na temat systeméw norm i regut (prawnych, organizacyjnych, ZPU K2 W04, ZPU K2 _WO05,
W3 zawodowych, etycznych) w odniesieniu do rachunkowosci ZPU K2 W07, ZPU_K2 W09,
i sprawozdawczosci jednostek sektora publicznego ZPU K2 W10

Umiejetnosci - Student potrafi:

postugiwac sie systemami normatywnymi i regutami z dziedziny ZPU K2 _U01, ZPU_K2_UO02,
Ul rachunkowosci w celu rozwigzywania konkretnych probleméw ZPU K2 _U03, ZPU_K2_U04,
w jednostkach sektora finanséw publicznych ZPU K2 _U11, ZPU_K2 U12
U2 stosowac krajowe i miedzynarodowe regulacje rachunkowosci ZPU_K2_U10, ZPU_K2_U12,
i sprawozdawczosci sektora finanséw publicznych ZPU_K2_U13, ZPU K2_U14

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem ZPU K2 K03, ZPU_K2 K04,

K1 zawodu w zakresie rachunkowosci w jednostkach sektora publicznego ZPU K2 K07, ZPU_K2 K09
Tresci programowe
.- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Podmioty rachunkowosci w sektorze finanséw publicznych. W1, W2, W3, U1, U2, K1
2. Budzet jako podstawowe sprawozdanie - zaséb i plan. W1, W2, W3, U1, U2, K1
3 Krajovs{e rggulaqe rachun{kcl)wosu jednostek sektora finanséw publicznych (JSFP). W1, W2, W3, UL, U2, K1
Organizacja rachunkowosci JSFP.
4 ‘Szczegollne zasady r‘achlu.nkowosu JSFP.,Rachunkgquc budz{etu i rachunkowos¢ W1, W2, W3, UL, U2, K1
jednostki. Prezentacja réznych elementéw aktywow i pasywéw. Plan kont.
Model sprawozdawczosci JSFP. Audyt i kontrola zarzadcza - ocena kondycji finansowej
5 JSIfP. P.rzeglaq spraV\{ozdan prezentyjacych d2|a{§InostSFP (budzetoqule . W1, W2, W3, U1, U2, K1
dziedzinowe i zadaniowe, wieloletnie prognozy finansowe, sprawozdanie z wykonania
budzetu).

Metody oceny kondycji finansowej JSFP. Rachunek kosztéw i rachunkowos$¢ zarzadcza
6. w JSFP. Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci Sektora Publicznego. Systemy W1, W2, W3, U1, U2, K1
rachunkowosci sektora publicznego klasy swiatowej.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstow, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, analiza przypadkoéw, rozwigzywanie
zadan, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Czynne uczestnictwo w zajeciach. Zaliczenie testu wiedzy. Prezentacja

wyktad zaliczenie pisemne |\ b o ego studiow przypadku,

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . o
na zrealizowane rodzaje zajec
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wyktad

przygotowanie do sprawdzianu
zbieranie informacji do zadanej pracy
przeprowadzenie badan literaturowych

przygotowanie referatu

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

przygotowanie do zajec
analiza badan i sprawozdan

przygotowanie prezentacji multimedialnej

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

30

10

10

20

30

30

Liczba godzin
150

Liczba godzin
30

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
W3
ul
u2

K1l

Sylabusy

Metoda sprawdzenia

zaliczenie pisemne

X
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Nazwa przedmiotu
historia i teoria edukacji

Klasyfikacja ISCED

0222 Historia i archeologia zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Historia

brak

Cl

Kod

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

historia i teoria edukacji

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

Okres
Semestr 3

Wymagania wstepne i dodatkowe

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z gtéwnymi koncepcjami edukacji w perspektywie historycznej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

w1
W2
W3

Lp.

podstawowe definicje zwigzane z edukacja

najwazniejsze tradycyjnych i wspétczesnych koncepcji edukac;ji

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K2_WO01, ZPU_K2 W14
ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_W16

najnowsze trendy w obszarze edukacji ZPU K2 W14
Tresci programowe
Tresci Efekty uczenia sie dla
resci programowe p
przedmiotu

Podstawowe terminy i definicje w obszarze edukacji W1

Przeglad najwazniejszych koncepcji pedagogicznych w perspektywie historycznej W2

Wspotczesne koncepcje pedagogiczne W3
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Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie pisemne

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . o,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktfad 30
przygotowanie do zajec 60
Przygotowanie prac pisemnych 60

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o i Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie pisemne

w1 X
W2 X
W3 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Wspotdziatanie miedzyorganizacyjne i
miedzysektorowe

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Wspétdziatanie miedzyorganizacyjne i miedzysektorowe

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

zaliczenie kurséw: podstawy zarzadzania i/lub nauka o organizacji, socjologia

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Praktyczne i teoretyczne zapoznanie studentéw z zagadnieniami wspétdziatania miedzysektorowego

C1 oo - 4
i miedzyorganizacyjnego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

znajomos¢ specyfiki i dynamiki relacji sektoréw w kontekscie

W1 g . R
wspotdziatania organizacji

ZPU_K2_W02, ZPU_K2_W05

Umiejetnosci - Student potrafi:
ul umiejetnos¢ oceny strategicznych wariantéw wspétdziatania ZPU K2 U11
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

kompetencje w zakresie wspoétdziatania i dialogu w zespotach ZPU_K2 K01, ZPU_K2_KO03, ZPU_K2 K04,

K1 interdyscyplinarnych ZPU_K2 K07
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Wprowadzenie do problematyki wspétdziatania miedzyorganizacyjnego
i miedzysektorowego. Wspdétdziatanie w modelu biznesowym przedsiebiorstw,

organizacji publicznych i organizacji spotecznych. Modele i formy wspétdziatania
w praktyce dziatania organizacji i w teorii naukowej. Uwarunkowania i narzedzia

W1, Ul, K1

wspétdziatania. Design-thinking jako narzedzie wspétpracy. Wspétdziatanie
miedzysektorowe i miedzyorganizacyjne na przyktadzie Sektora kosmicznego.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, gra dydaktyczna, metody e-

learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
. . Przedmiot konczy sie zaliczeniem ustnym lub testowym (do ustalenia
wyktad zaliczenie . : ,
ze studentami podczas pierwszych spotkan).
¢wiczenia zaliczenie ustne, obecnos¢, aktywnos¢ na ¢wiczeniach oraz prezentacja projektu
projekt, prezentacja grupowego

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

¢wiczenia

przygotowanie projektu

przygotowanie prezentacji multimedialnej
zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie do egzaminu

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

uczestnictwo w egzaminie

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

taczny naktfad pracy studenta

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15

10

10

30

30

15

Liczba godzin
132
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Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie | zaliczenie ustne | projekt | prezentacja

w1 X X X
Ul X X X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Zarzadzanie partycypacyjne

Nazwa przedmiotu
Zarzagdzanie partycypacyjne

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem przedmiotu jest zrozumienie przydatnosci metod i narzedzi zarzadzania partycypacyjnego w zarzadzaniu
Cl w sektorze publicznym (ale takze prywatnym) oraz wyposazenie absolwentéw ISP w wiedze i umiejetnosé
wdrazania partycypacyjnych narzedzi zarzadzania w instytucjach sektora publicznego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
: - geneze wigczania réznych grup interesariuszy w zarzadzania - wspétczesne ZPU_K2_W02,
W1 koncepcje zarzadzania partycypacyjnego - znaczenie teorii interesariuszy dla ZPU_K2_WO05,
zarzadzania - instrumentarium zarzgdzania partycypacyjnego ZPU K2 _W17
Umiejetnosci - Student potrafi:
: - diagnozowac i analizowad sytuacje zarzadcza pod katem uczestnictwa réznych ZPU K2 UO1
Ul podmiotéw w zarzadzaniu - analizowad organizacje wykorzystujgc analize ZPU_KZ_U06'
interesariuszy i otoczenia organizacji - wskaza¢ wiasciwe instrumenty partycypacyjne ZPU_KZ_U10'

w odniesieniu do konkretnej interwencji zarzadczej

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
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: - uczestnictwa w dziataniach organizacji i zespotéw, - inicjowania dziatan organizacji | ZPU_K2 K01,

K1 - wspoétpracy zespotowej oraz miedzyorganizacyjnej ZPU K2 K03, ZPU_K2 K09
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Partycypacja publiczna jako zasada panstwa demokratycznego i realizacja praw Wi
' obywatelskich.

2. Partycypacja we wspoétczesnych koncepcjach zarzadzania w sektorze publicznym. w1l

Zarzadzanie partycypacyjne jako metoda zarzadzania w sektorze prywatnym
3. . : " P W1, Ul

i publicznym - podobienstwa i réznice.
4. Partycypacyjne instrumenty zarzadzania w sektorze publicznym: W1, Ul
5. Partycypacja interesariuszy jako przedmiot planowania w organizacji. W1, Ul, K1
6. ICT i nowe media w zarzadzaniu partycypacyjnym W1, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdéw, metody e-
learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenie ustne, obecnos$¢ na zajeciach, przedstawienie wynikéw projektu, kolokwium
wyktad . . . . . AN "
projekt ustne dla osob, ktére nie uczestnity w wymaganej liczbie zajed

Bilans punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30
przygotowanie projektu 30
konsultacje 20
analiza badan i sprawozdan 20
badania terenowe 20
analiza dokumentéw programowych 20
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 10

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 150
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Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie ustne projekt
W1 X X
ul X X
K1 X X
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Nazwa przedmiotu
Marketing spoteczny

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Marketing spoteczny

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomos¢ podstaw marketingu

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

i rozpoznawania marketingu spotecznego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

W1 zna¢ podstawowe pojecia oraz zatozenia teoretyczne stojace u podstaw marketingu
spotecznego oraz historyczne i socjologiczne uwarunkowania jego powstania
W2 zna podstawowe instrumenty marketingu spotecznego

Umiejetnosci - Student potrafi:

dostrzegac role marketingu spotecznego we wspétczesnej praktyce zarzadzania

ul ' ' . . ; p
zmianami spotecznymi i rozwigzywania problemow spotecznych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy

Problematyka kursu koncentrowa¢ sie bedzie wokét teoretycznych i praktycznych aspektéw tworzenia

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ZPU_K2_WO01,
ZPU_K2_W02

ZPU_K2_W05,
ZPU_K2_W07

ZPU_K2_U05, ZPU_K2_U09
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posiada zdolno$¢ formutowania przejrzystych i szczegdtowych wypowiedzi ustnych
K1 i pisemnych, a takze wyjasniania swojego stanowiska w sprawach bedgcych ZPU K2 K03, ZPU_K2 K09
przedmiotem dyskusji, rozwazajgc zalety i wady réznych rozwigzanh

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
definicja i istota marketingu spotecznego oraz podobienstwa i réznice z marketingiem
1. "klasycznym" ; geneza marketingu spotecznego (w tym rozwdj tych koncepcji W1, U1, K1
w Polsce)
Rynki docelowe i ich wybdr w ramach marketingu spotecznego; cele i korzysci
2. : ‘s 27 W1, W2, UL, K1
marketingu spotecznego dla réznych grup odbiorcow
3. produkt i cena w marketingu spotecznym W2, U1, K1
4, dystrybucja i promocja w marketingu spotecznym W2, U1, K1
5. kwestie etyczne w marketingu spotecznym W2, Ul, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgdéw, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja,
analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, czes$¢ zaje¢ moze by¢ prowadzona w formie PBL

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenie pisemne, zaliczenie Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uczestnictwo w
¢wiczenia na ocene, projekt, esej, zajeciach dydaktycznych, opracowanie i prezentacja
prezentacja projektu zaliczeniowego

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . s,
na zrealizowane rodzaje zajec

¢wiczenia 30
przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
przygotowanie projektu 30
przeprowadzenie badan literaturowych 10
przeprowadzenie badan empirycznych 15
przygotowanie do zajec 15

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

na zajeciach 30
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analiza problemu 10

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne | zaliczenie na ocene | projekt | esej | prezentacja

W1 X X X X X
W2 X X X X X
Ul X X X
K1 X X X X X
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Nazwa przedmiotu
dydaktyka podstaw przedsiebiorczosci

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

dydaktyka podstaw przedsiebiorczosci

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Nabycie przez studentéw podstaw wiedzy zwigzanej ze skutecznym i efektywnym nauczaniem podstaw

przedsiebiorczosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

zna i rozumie podstawowe metody dydaktyczne i ich

W1 : ; T .
wykorzystanie w nauczaniu przedmiotow ekonomicznych

W2 zna i rozumie programy nauczania podstaw przedsiebiorczosci

W3 zna i rozumie problemy poruszane w ramach nauczania podstaw

przedsiebiorczosci

Umiejetnosci - Student potrafi:

Ul potrafi skonstruowaé program nauczania

u2 potrafi trafnie dobra¢ metody nauczania do tematu i grupy

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K2_W04, ZPU_K2_W05, ZPU_K2_W19

ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_W02, ZPU_K2_WO04

ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_W02, ZPU_K2_W03,
ZPU_K2_W04, ZPU_K2_W06, ZPU_K2_W07,
ZPU_K2_W19

ZPU_K2_U04, ZPU_K2_U07, ZPU_K2_U09

ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U02, ZPU_K2_U11,
ZPU K2 U16
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u3 potrafi radzi¢ sobie z typowymi problemami w nauczaniu ZPU K2 _Ul6, ZPU K2 U17
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

jest gotéw do integrowania wiedzy z zakresu podstaw

K1 przedsiebiorczosci z innymi obszarami ZPU_K2_K01, ZPU_K2_K02, ZPU_k2_KO5
K2 jest gotélw do radzenie sobie z typowymi problemami w toku ZPU K2 K07, ZPU K2 KO8

nauczania - -
K3 jest gotéw do radzenie sobie z tremg i stresem w nauczaniu ZPU K2 K03, ZPU_K2_K04

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe :i:‘:zznl;gisnia sie dla
1. Program podstaw przedsiebiorczosci W2, Ul, K1
2. Podstawy przedsiebiorczosci a inne obszary nauczania W3, U1, K1
3. Teorie nauczania i uczenia sie i ich konsekwencje W1, U2, K2
4, Zasady doboru metod dydaktycznych W1, U2, K1, K2
5. Zasady przygotowywania materiatéw dydaktycznych W1, W3, U2, K2
6. Problemy w nauczaniu W3, U3, K2
7. Style uczenia sie W1, U1, U2, K1, K2
8. Materialne warunki uczenia sie W1, U2, K2
9. Zasady oceniania W1, U2, K1
10. Ewaluacja pracy nauczyciela W3, U1, K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

dyskusja, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec F.° rmy Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia
. . przygotowanie 2 prac w postaci lekcji - prezentowanych w grupie
. . zaliczenie na . .
¢wiczenia przygotowania 6 prac pisemnych na zadane tematy - dyskutowanych w
ocene - >
grupie w toku zajec. Ocena to wypadkowa ocen tych prac.
Bilans punktéw ECTS
- - - - *
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _Ilczba godzin _prze_zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢
¢wiczenia 30
przygotowanie do ¢wiczen 20
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analiza dokumentéw programowych 20

rozwigzywanie zadan problemowych 20
Przygotowanie prac pisemnych 30
zbieranie informacji do zadanej pracy 30

taczny nakifad pracy studenta L|czbai|5%odzm

Liczba godzin kontaktowych L|czba3godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o i Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

W1 X
W2 X
W3 X
ul X
u2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X
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Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Zarzadzanie projektami

Nazwa przedmiotu
Zarzagdzanie projektami

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne ogdlnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl Za[poznanie studentéw z podstawami zarzadzania projektami

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

wiedza * zna podstawowe pojecia i terminy dotyczace zarzadzania projektem ¢ nazywa i opisuje
podstawowe obszary i elementy zarzadzania projektami ¢ potrafi oméwic réznice miedzy
klasycznymi a zwinnymi metodami zarzadzania projektami ¢« wymienia i charakteryzuje kluczowe
kompetencje kierownika projektu

wil

Umiejetnosci - Student potrafi:

Sylabusy

Kierunkow
e efekty
uczenia sie

ZPU_K2_WO
9
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umiejetnosci ¢ opracowuje strukture podziatu pracy (WBS) oraz karte projektu * wtasciwie

rozpoznaje ograniczenia wynikajgce z relacji pomiedzy statg strukturg organizacji a strukturami

projektowymi. ¢ opracowuje harmonogram projektu z uwzglednieniem metody $ciezki krytycznej
U1 (CPM) oraz plan zarzadzania komunikacjg w projekcie * rozpoznaje i opisuje miejsce i role

. . . . L . Y NN . ZPU K2 U17
zarzadzania projektami w zarzadzaniu organizacjg * potrafi przeprowadzi¢ analize interesariuszy - =
projektu ¢ organizuje sprawng i efektywna prace zespotu projektowego, kieruje jego pracg
dobierajgc wtasciwy styl zarzadzania * organizuje proces zarzadzania zmianami w projekcie ¢
dziata zgodnie z zasadami zarzadzania jakoscig w projekcie

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 * Rozumie i akceptuje warunki pracy w projektach ZPU K2 K02

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

W ramach przedmiotu oméwione zostang nastepujace zagadnienia: ¢ Zakres
projektu, struktura podziatu prac (WBS), harmonogram, sciezka krytyczna projektu ¢
Karta projektu - przygotowanie ¢ Praca zespotowa w projekcie i zarzadzanie zespotem
1 projektowym e Przywddztwo w projekcie i kompetencje kierownika projektu (wg

' wiodacych systeméw certyfikacji) « Zarzadzanie interesariuszami projektu ¢
Zarzadzanie komunikacjg w projekcie ¢ Zarzadzanie zmiang w projekcie ¢ Klasyczne
i zwinne podejscie do zarzadzania projektami. Agile i SCRUM w zarzadzaniu
projektami ¢ Zarzadzanie jakoscig w projekcie

W1, Ul, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

metoda projektéw, wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

projekt, * Praca zaliczeniowa - opracowanie zbioru dokumentéw wchodzacych w

cwiczenia prezentacja skfad dokumentacji projektowej * Test wiedzy ¢ Aktywnos$¢ na zajeciach

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

¢wiczenia 30
przygotowanie projektu 60
przygotowanie do zajec 60

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

projekt prezentacja
W1 X
Ul X
K1 X
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
instrumenty rozwoju lokalnego i regionalnego

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
instrumenty rozwoju lokalnego i
regionalnego

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 3
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposéb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéow ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

: -procesy rozwoju w skali lokalnej i regionalne - zakres zadah mozliwosci
W1 dziatania na rzecz rozwoju réznych sektoréw i organizacji - instrumentarium
rozwoju w konteks$cie wspdétczesnych koncepcji rozwoju lokalnego i regionalnego

Umiejetnosci - Student potrafi:

zidentyfikowac¢ problemy rozwojowe w skali lokalnej i regionalnej i przedstawic¢

ul rekomendacje w zakresie dziatah prorozwojowych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

Sylabusy

Zapoznanie studentéw z instrumentarium rozowoju gospodarczego oraz zdobycie umiejetnosci doboru
instrumentéw do konkretnych interwencji zarzadczych na poziomie lokalnym i regionalnym

Kierunkowe efekty uczenia
sie

ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_W02,
ZPU_K2_WO03

ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U04,
ZPU_K2_U09, ZPU_K2_U10
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samodzielnego analizowania sytuacja rozwojowej oraz udziatu w zespotach

K1 identyfikujacych oraz wdrazajgcych prorozowjowe interwencje zarzadcze ZPU_K2_K01, ZPU_K2_K07
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Rozwdj lokalny i regionalny w1l
2. Zadania sektora publicznego w zakresie rozwoju lokalnego i intrumenty ich realizacji | W1, Ul
3 Zadania sektora publicznego w zakresie rozwoju regionalnego i instrumenty ich W1 Ul

' realizacji '
4. Wspotpraca interesariuszy na rzecz rozwoju - instrumenty W1, Ul, K1
5. Nowa polityka regionalna i jej instrumenty W1, Ul, K1

Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

wyktad z prezentacjg multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe

L, Form
Rodzaj zajec zaliczeXia

wyktad projekt

¢wiczenia projekt

Rodzaje zaje¢ studenta

wyktad

¢wiczenia

przygotowanie projektu

zbieranie informacji do zadanej pracy
przeprowadzenie badan empirycznych
analiza dokumentéw programowych

analiza badan i sprawozdan

taczny naktfad pracy studenta

Sylabusy

Warunki zaliczenia przedmiotu

projekt wdrozenia wybranego instrumentu rozwojowego w JST

obecnos¢ na zajeciach, suskcesywne przedstawianie elementdw projektu
wdrozenia wybranego instrumentu rozwojowego w JST

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15
40
20
30
15

15

Liczba godzin
150
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Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

projekt
W1l X
Ul X
K1 X

Sylabusy 111/151



Nazwa przedmiotu
Historia mysli politycznej

Klasyfikacja ISCED
0312 Politologia i wiedza o spoteczefstwie

Kierunek studiow
zarzadzanie publiczne

Jezyki wyktadowe
Polski

Sposdb realizacji i godziny zajed
wyktad: 30

Forma studiow
studia stacjonarne

Poziom ksztatcenia
drugiego stopnia

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Historia mysli politycznej

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie

zaliczenie
Profil studiow Okres
og6lnoakademicki Semestr 4

Obligatoryjnos¢
fakultatywny

Liczba punktéw ECTS
5

Dyscypliny
Nauki o polityce i administracji

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Gtéwnym celem kursu jest rozumienie wspétczesnego dyskursu publicznego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy - Student zna i rozumie:

Kierunkowe efekty uczenia sie

wil

student zna podstawowe idee polityczne funkcjonujace
we wspbtczesnym dyskursie publicznym.

Umiejetnosci - Student potrafi:

identyfikowac¢ gtéwne idee polityczne, rozumie ich tres¢ i potrafi

Ul analizowac relacje pomiedzy Swiatem idei a funkcjonowaniem
spoteczenstwa.
U2 student jest w stanie klasyfikowa¢, analizowa¢ i poddawa¢ krytycznej

ocenie tresci obecne we wspétczesnym mu dyskursie spotecznym.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1l

student nabywa przygotowania do dyskusji o sprawach publicznych
na poziomie zaawansowanym.

Sylabusy

ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_W02,
ZPU_K2_W03, ZPU_K2_W16

ZPU_K2_U02, ZPU_K2_UO05,
ZPU_K2_U20

ZPU_K2_U02, ZPU_K2_U04,
ZPU_K2_U20

ZPU_K2_KO01, ZPU_K2_K03,
ZPU_K2_K07, ZPU_K2_K09
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

1. Tradycyjna filozofia polityczna - porzadek boski i porzadek naturalny. 2. Tradycyjna
filozofia polityczna - cnota i korupcja w tradycji republikanskiej. 3. Nowozytny przetom
w mysli politycznej - suwerennos$¢ i racja stanu, polityka miedzynarodowa jako
"anarchia". 4. Nowozytny przetom w mysli politycznej - stan natury i umowa
spoteczna. 5. Liberalizm polityczny od Locke'a do Rawlsa. 6. Sprzecznosci liberalizmu

1. - paternalizm w liberalizmie, przypadek J. S. Milla. 7. Sprzecznosci liberalizmu - W1, U1, U2, K1
liberalizm wobec religii. 8. Sprzecznosci liberalizmu - liberalizm wobec kapitalizmu. 9.
Teoretycy demokracji - Spinoza, Rousseau, Lipset, Dahl. 10. Ktopoty z demokracja -
doktryna amerykanskich ojcédw konstytucji. 11. Ktopoty z demokracja - idea narodowa
a ustrdj demokratyczny. 12. Filozofia historii - Kant, Hegel, Marks. 13. Idee liberalnego
pacyfizmu, demokratycznego pokoju i rzadzenia $wiatowego.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad zaliczenie na ocene

Warunki zaliczenia przedmiotu

test pisemny

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zaje¢ studenta
wyktad
uczestnictwo w egzaminie

przygotowanie do egzaminu

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30

30

70

Liczba godzin
131

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene

W1 X
Ul X
u2 X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
przemiany wspétczesnego spoteczenstwa
polskiego

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
przemiany wspétczesnego spoteczenstwa polskiego

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
0314 Socjologia i kulturoznawstwo zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiéw Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4

Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS
wyktfad: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki socjologiczne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z socjologiczno - historyczng problematyka przemian wspédtczesnego spoteczenstwa

cl polskiego. Transformacja

Zrozumienie istoty najwazniejszych zmian spotecznych a takze barier i czynnikéw zaktécajacych proces zmiany

C2 jak tez genezy i istoty probleméw spotecznych

C3 Zdefiniowanie najwazniejszych wyzwanh wspoétczesnosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

pojecia zwigzane z transformacjg spoteczna i mechanizmy zmian

w1l ZPU K2 W01, ZPU K2 W02, ZPU K2 W03
kulturowych - = - = - =

W2 nastepstwa transformacji ustrojowych i rozwoju spotecznego ZPU_K2_ W04, ZPU_K2_W06

W3 aspekty obecnosci Polski w UE i ZPU K2 W14

Umiejetnosci - Student potrafi:
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Ul dokonad analizy proceséw spotecznych i politycznych ZPU K2 _UO05
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1 porozumiewac sie i wspotpracowad w zréznicowanej grupie ZPU K2 K01, ZPU_K2 K05

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

Zmiana, modernizacja, transformacja spoteczna. PRL jako ptaszczyzna odniesienia
1. zmian (system polityczny, system gospodarczy, struktura spoteczehstwa PRL, kultura | W1, W2
zycia spotecznego i cechy $wiadomosci spotecznej).

Geneza "Wielkiej Zmiany" (wielowymiarowy kryzys systemu, samoorganizacja
spoteczenstwa, fenomen Solidarnosci, stan wojenny i okragty stét, poczatek
2. transformacji). Przemiany gospodarcze (cele i warunki wyjsSciowe, plan Balcerowicza, | W1, W2
procesy sterowane i spontaniczne, wolny rynek i trudnosci adaptacyjne, dynamika
rozwoju, bilans zmian).

Przemiany polityczne. Zmiany w strukturze spotecznej i stosunkach spotecznych
(zmiany w strukturze czynnikéw zréznicowania spotecznego, cechy nowej

3. ksztattujgcej sie struktury spotecznej, zaostrzenie dystanséw spotecznych, proces W2, U1, Kl
formowania sie klasy $redniej).
Przemiany kultury zycia spotecznego i Swiadomosci spotecznej (zmiana kulturowa

4 jako konsekwencja proceséw transformacji, od etatyzmu do odpowiedzialnosci, W2 UL K1

podmiotowosci i przedsiebiorczosci, stara i nowa kultura zycia spotecznego, spoteczny
i pokoleniowy aspekt przemian kulturowych, kulturowe bariery zmian).

Nieréwnosci i trudne spoteczne nastepstwa transformacji (koszty spoteczne
5. transformacji, nowe mozliwosci i ich zréznicowane wykorzystywanie, beneficjenci W2, W3
i przegrani, rola pahstwa w niwelacji kosztéw spotecznych przemian).

Polska w Unii Europejskiej (proces akcesji, szanse i zagrozenia, rézne aspekty skutkéw

6. przystapienia do UE). Globalizacja W2, w3, Ul
7. Kultura i nowe technologie. Nowe media, fake news. W3, U1, K1
8. Radykalizacja dyskursu politycznego. Wizje i strategie rozwoju W3, UL, K1
9. Procesy demograficzne i edukacja W3, U1, K1
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
analiza tekstow, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, metody e-learningowe
Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad raport, esej

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢
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wyktad 30

przygotowanie eseju 20
przygotowanie do ¢wiczen 30
zbieranie informacji do zadanej pracy 10
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 30
zajecia

przygotowanie raportu 30

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

raport esej
w1l X X
W2 X X
W3 X X
ul X X
K1 X X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

globalny i europejski wymiar zarzgdzania

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

publicznego

Nazwa przedmiotu

globalny i europejski wymiar zarzgdzania publicznego

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

wyktfad: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 Celem przedmiotu jest przedstawienie zmian zachodzacych w strukturze i procesach administracji w Europie
C2 Celem jest zapoznanie z koncepcjami menedzeryzmu oraz rynkowo zorientowanej administracji publicznej
c3 Celem jest przedstawienie koncepcji i narzedzi zarzadzania stosowanych w Europie, a mozliwych

do wykorzystania w sektorze publicznym w Polsce.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
wil zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania publicznego ZPU K2 W01
W2 zna powigzania pomiedzy strukturami oraz instytucjami administracji publicznej oraz | ZPU_K2_W03,
sektora prywatnego w Polsce i w Europie ZPU K2_W04
ZPU_K2_W02,
W3 zna system zarzgdzania podmiotami publicznymi w Polsce i w Europie ZPU_K2_W04,
ZPU_K2_WO06
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W4

W5

W6

zna wybrane przyczyny i skutki ekonomiczne, spoteczne, srodowiskowe i kulturowe
rozwoju wspotczesnej cywilizacji w kontekscie lokalnym i globalnym

zna istote i dynamike gtéwnych wspétczesnych systemdw spotecznych,
gospodarczych i politycznych

zna specyfike procesu globalizacji i jego réznorodne rezultaty oraz procesy
zachodzace w UE

Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

U3

U4

us

u6

u7

us

uo

potrafi prawidtowo interpretowad wybrane procesy zarzadzania w sektorze
publicznym

potrafi analizowa¢ funkcjonowanie wybranych obszaréw sektora publicznego
na przykfadach rozwigzan stosowanych w krajach europejskich

potrafi w sposéb kreatywny podchodzi¢ do problemdw stojgcych przed pracownikami
sektora zarzadzania publicznego

potrafi rozpoznac i poddacd krytyce dysfunkcje administracji publicznej
potrafi analizowac i poréwnywac rézne modele administracji publicznej

potrafi formutowad i analizowa¢ problemy badawcze wynikajagce z omawianych
zjawisk ekonomicznych, spotecznych, srodowiskowych i organizacyjnych, przed
ktérymi staje zarzadzanie publiczne oraz dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia
ich rozwigzania, wykorzystujac dobér odpowiednich Zrédet informaciji.

potrafi wykorzystujgc swojg wiedze, postugujac sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi (ICT) w innowacyjny sposéb rozwigzywac ztozone i nietypowe
zadania

potrafi dokona¢ analizy konsekwencji globalizacji, zwtaszcza w sektorze publicznym,
i projektowac praktyczne dziatania pozwalajgce zmniejsza¢ negatywne efekty
globalizaciji.

potrafi planowac i organizowa¢ prace samodzielng oraz w zespole

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

K2

K3

K4

Lp.

jest gotéw do wykorzystania swojej wiedzy z zakresu europejskich wzorcéw
zarzadzania publicznego w kontekscie zachodzacych przemian spotecznych
i gospodarczych

jest gotéw do etycznego postepowania w pracy zawodowej

jest gotéw do uczestniczenia w réznych formach partycypacji spotecznej,
prowadzenia debaty i prezentowania wtasnego punktu widzenia

jest gotéw do podejmowania dziatan i inspirowania innych do dziatania na rzecz
lokalnych spotecznosci i interesu publicznego

Tresci programowe

Tresci programowe

Globalizacja - definicje i globalny kontekst funkcjonowania ludzi i organizacji.
Wyzwania.

Konceptualizacja procesu poznawania globalizacji.

Sylabusy

ZPU_K2_WO03,
ZPU_K2_W04

ZPU_K2_W04,
ZPU_K2_WO05,
ZPU_K2_W06

ZPU_K2_W04,
ZPU_K2_WO08,
ZPU K2 W14

ZPU_K2_U02

ZPU_K2_U06, ZPU_K2_U09

ZPU_K2_UO08,
ZPU_K2_U16, ZPU_K2_U18

ZPU_K2_U04, ZPU K2 U11

ZPU K2_U02,
ZPU_K2_U04, ZPU_K2_U09

ZPU_K2_UO05,
ZPU_K2_U06, ZPU_K2_U07

ZPU_K2_U16,
ZPU_K2_U17, ZPU_K2_U18

ZPU_K2_U08,
ZPU_K2_U09, ZPU_K2_U10

ZPU K2 U17, ZPU_K2_U18

ZPU_K2_K05, ZPU_K2_K08

ZPU_K2_K07

ZPU_K2 K02, ZPU K2 K03

ZPU_K2_K07, ZPU_K2_K09

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul, U9, K1
W3, W4, U2, U8, K1
W2, W3, U2, K1
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4 Globalizacja - konsekwencje przyjmowania réznych perspektyw teoretycznych. W3, W6, U2, U6, K2

Definicje.

5 Czy svylat jest glopalna wioska? Wptyw globalizacji na wiedze i technologie. Nowe W2, W4, W5, U2, K1, K4
zadania. Wyzwania.

6. Zmiana spoteczna, nowe impulsy i wyzwania. W2, W4, W5, U4, K2

7. Problemy spoteczne - asynchronizacja rozwoju i ubdstwo. W2, U2, U5, K1, K4

8. Zarzadzanie publiczne i jego zadania. W1, U1, U9, K1

9. W kierunku spoteczenstwa i Europy wiedzy. W2, W4, W6, U3, K1

10. Projekt Europa. Model socjalny i demokracja XXI wieku. Kryzys/-y UE. W2, W3, U4, U7, K2

11. Spoteczenstwa w transformacji. Problemy i globalno-lokalne propozycje rozwigzan. W3, U, U3, U7, K1, K2,

K3

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialna, analiza przypadkéw, metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zajec F_o rmy Warunki zaliczenia przedmiotu
zaliczenia
. . Obecnos¢ i udziat w dyskusji, lektura tekstéw, przygotowanie projektu
zaliczenie na . . . . .
wyktad ocen dziatania strategicznego w celu rozwigzania problemu spotecznego. 50%
& nieobecnosci uniemozliwia uzyskanie zaliczenia
Bilans punktéw ECTS
-~ - - - *
Rodzaje zaje¢ studenta Srednia .Ilczba godzin .prze.zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
wyktad 30
przygotowanie projektu 30
przygotowanie do zajec 30
analiza problemu 10
studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego 20
Zajecia
samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych 10

na zajeciach

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 130

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu Metoda sprawdzenia
zaliczenie na ocene
wil X
w2 X
W3 X
W4 X
W5 X
W6 X
ul X
u2 X
U3 X
u4 X
us X
u6 X
u7 X
us X
U9 X
K1 X
K2 X
K3 X
K4 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

kierowanie zmiang kultury organizacji

Nazwa przedmiotu
kierowanie zmiang kultury organizacji

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
Brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Gtéwnym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw i studentek z tematyka kierowania zmiang kultury

cl organizacji oraz uksztattowanie umiejetnosci z tym zwigzanych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod | Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 podstawowe teorie kultury organizacyjne;j ZPU_K2_WO03, ZPU_K2_W08
w2 zasady wprowadzania zmiany kultury organizacji ZPU _K2_W16
W3 podstawy metodologii badah naukowych i zasady tworzenia instrumentow ZPU_ K2 W12

badawczych z obszaru nauk spotecznych
Umiejetnosci - Student potrafi:

obserwowac oraz analizowa¢ zmiany kultury organizacji postugujac sie

ul terminologig dziedziny

ZPU_K2_U04, ZPU_K2_U06

u2 projektowac¢ zmiany kultury organizacji oraz zarzadzaé nimi ZPU K2 U15
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u3

integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan
dotyczgcych kultury organizacji

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2
K3

Lp.

Njo|v|l~|lWw D

pracy w zespole
porozumiewania sie z zespotem roboczym oraz pracownikami organizacji

przestrzegania i propagowania etycznej postawy oraz wrazliwosci spotecznej

Tresci programowe

Tresci programowe

Metafory organizacji

Koncepcje i typy kultury organizacji

Wymiary kultury organizacji

Czynniki ksztattujgce kulture organizacji

Podejscie etnograficzne w badaniu kultury organizacji
Proces kierowania zmiang kultury organizacji

Ludzie w procesie kierowania zmiang kultury organizacji

Znaczenie komunikacji i sposoby radzenia sobie z wyzwaniami w procesie kierowania

zmiang kultury organizacji

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ZPU K2_U09

ZPU_K2_K09
ZPU_K2_K02
ZPU_K2_KO07

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, Ul
W1, Ul
W1, Ul
W1, Ul
W3

W2, U2
W2, U2, U3

W2, U3, K1, K2, K3

analiza tekstéw, metoda projektéw, burza mézgéw, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw,
metody e-learningowe, konsultacje

Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia zaliczenie na ocene

Rodzaje zaje¢ studenta

Bilans punktéw ECTS

¢wiczenia

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

zajecia

przygotowanie do ¢wiczeh

przeprowadzenie badan empirycznych

Sylabusy

- obecnos¢ - aktywnos¢ - prezentacja projektu (studium przypadku
kierowania zmiang kultury wybranej organizacji)

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
30

30

28
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przygotowanie projektu

konsultacje

taczny naktad pracy studenta

Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

w1
w2
W3
ul
u2
u3
K1
K2

K3

Sylabusy

30

Liczba godzin
150

Liczba godzin
30

Metoda sprawdzenia

zaliczenie na ocene

X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

organizacje publiczne na rynku

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

finansowym
Nazwa przedmiotu
organizacje publiczne na rynku finansowym
Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
0311 Ekonomia zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS
wyktfad: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z zasadami dziatalnosci na rynku finansowym organizacji publicznych, warunkami i
C1 mozliwosciami pozyskania ikapitatu pochodzacego z réznych Zrédet i mozliwosciami tworzenia strategii
inwestowania organizacji publicznych na rynku finansowym.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

zna i rozumie regulacje dotyczace dtugu organizacji publicznych oraz

w1 narzedzi finansowania deficytu

ZPU_K2_W06, ZPU_K2_W07

ZPU_K2_WO1, ZPU_K2_WO02,

w2 zna i rozumie rodzaje rynkéw finansowych ZPU_K2 W04

zna i rozumie wzajemne powigzania i zaleznosci miedzy rynkami
W3 finansowymi w ujeciu mikro i makroekonomicznym oraz wptyw proceséw
ekonomicznych na ich funkcjonowanie i rozwdj

ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_WQ03,
ZPU_K2_WO04, ZPU_K2_WO05

ZPU_K2_WO01, ZPU_K2 W04,

w4 zna i rozumie struktury instytucji rynkow finansowych ZPU_K2 W05
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Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

u2

u3

potrafi okresli¢ koszty finansowania dtugu

potrafi przygotowac analizy zmian w portfelu inwestycyjnym i symulacje
programéw inwestycyjno - oszczednosciowych

potrafi whasciwie analizowad przyczyny i przebieg konkretnych proceséw
i zjawisk spoteczno-gospodarczych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

jest gotéw do podjecia pracy w dziatach finansowych jednostek

ZPU_K2_U02, ZPU_K2_U06,
ZPU K2 U07, ZPU_K2_U11

ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U02,
ZPU_K2_U04, ZPU_K2_U09

ZPU_K2_U04, ZPU_K2_U12

K1 samorzadu terytorialnego ZPU_K2_K01, ZPU_K2_K07
K2 Jgst gotéw do swiadomego okreslenia znaczenia funkcjonowania rynkéw ZPU K2 K02, ZPU K2 KO3
finansowych - = - =
K3 jest gotow QO zachowa.nla sie w sposéb profesjonalny i przestrzegania ZPU K2 K02, ZPU K2 KO7
zasad etyki zawodowej - = - =
Tresci programowe
L, . Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Podstawy teoretyczne funkcjonowania rynkéw finansowych W2, W4, U3, K2
2. Ryzyko finansowe W2, W3, U2, K2, K3
3. Capital Asset Pricing Model (CAPM) W3, U2, U3, K2
4, Teoria portfelowa W1, W3, U3, K2, K3
5. Hipoteza rynkéw efektywnych W1, W3, U3, K1, K3
6. Struktura rynkéw finansowych W2, U3, K2
7. Fundusze inwestycyjne W2, U2, K2
8. Akcje W1, W3, U2, U3, K3
9. Obligacje W1, W4, U1, K1, K2
10. Certyfikaty inwestycyjne W2, W3, U2, K2
11. Produkty ustrukturyzowane W2, W3, U3, K2
12. Opcje W1, W3, W4, U2, K1, K3
13. Kontrakty terminowe W3, U2, K1, K3
14. Hedging-spekulacja W2, W3, U2, K2
15. Jak inwestowac na GPW W2, W4, U3, K2
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkdéw, metody e-learningowe
Rodzaj zaje¢ Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
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Rodzaj zajec Formy zaliczenia

wyktad zaliczenie na ocene

Warunki zaliczenia przedmiotu

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta
wyktad
przygotowanie do zajec

rozwigzywanie kazusow

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego
konsultacje

analiza problemu

taczny naktfad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
20
20
30

30
10

10

Liczba godzin
150

Liczba godzin
30

Rozwigzanie praktycznych probleméw (tzw. case study)
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu Metoda sprawdzenia
zaliczenie na ocene

W1 X

w2 X

W3 X

W4 X

ul X

u2 X

u3 X

K1 X

K2 X

K3 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

psychologia wartosci w zarzgdzaniu

Nazwa przedmiotu
psychologia wartosci w zarzadzaniu

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS
wyktad: 30 5
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
c1 Przekazanie wiedzy z zakresu klasycznych i wspétczesnych koncepcji psychologii wartosci i wspétczesnych
probleméw wartosci w zarzadzaniu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
w1 student zna teorie i koncepcje wartosci w zarzadzaniu ZPU_K2_WO03, ZPU_K2_W08

w2 student rozumienie znaczenie wartosci w zarzadzaniu ZPU_K2_W04, ZPU_K2_W08

Tresci programowe

Lp. Treéci programowe Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
1. Klasyczne i wspétczesne koncepcje wartosci w psychologii W1
2. Psychologia proceséw wartoSciowania w1l

Sylabusy 129 /151



3. Wartosci w kontekscie kulturowym w1
4. Moralna odpowiedzialnos¢ w biznesie W2
5. Zarzadzanie poprzez wartosci W2
6. Etyczne problemy zarzadzania W2

Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

wyktad zaliczenie pisemne

Bilans punktow ECTS

4 - - - *

Rodzaje zaje€ studenta Srednia _Ilczba godzin _prze_zn,aczonych
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych

S 90
na zajeciach

przygotowanie do sprawdzianu 30

Liczba godzin

taczny naktad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

N . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne

w1 X

W2 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Audyt w organizacjach publicznych

Nazwa przedmiotu
Audyt w organizacjach publicznych

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza o funkcjonowaniu panhstwa i jego instytucji

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest umozliwienie studentom opanowania przez nich podstawowej wiedzy z zakresu organizacji
Cl i zasad funkcjonowania audytu w organizacjach publicznych, roli audytu w zyciu spoteczno-gospodarczym.
0gdlne przygotowanie do dziatalnosci praktycznej oraz ogélny rozwéj zdolnosci poznawczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 organizacje i zasady Qudytu.w. organizacjach publicznych, walory sprawnosci audytu, jak ZPU K2 W13
tez wybrane metody i techniki audytu - =
Umiejetnosci - Student potrafi:
zastosowac w praktyce wybrane elementy wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem audytu
w organizacjach publicznych. Potrafi formutowac i analizowa¢ proste problemy badawcze ZPU K2 U0
Ul w celu rozwigzywania praktycznych problemdéw audytu w organizacjach publicznych. ZPU_KZ_U12'
Postuguje sie kluczowymi normami i standardami dotyczacymi audytu w organizacjach - -
publicznych.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
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K1 zdobywania i doskonalenia wiedzy ZPU K2 K07

Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1. Teoretyczne podstawy audytu: pojecie audytu i jego rodzaje W1, U1, K1
2. Wyznaczniki i kryteria audytu, walory sprawnosci audytu W1, Ul, K1
3 Uwarunkowapia audytu: analiza normatywnych, organizacyjnych i aksjologicznych W1, U1, K1
uwarunkowan audytu
4, Standardy audytu, w tym standardy INTOSAI W1, U1, K1
5. Metody i techniki audytu, w tym w zakresie doboru préby do badan audytowych W1, Ul
6. Zarzadzanie audytem W1, U1, K1
7. Audyt $ledczy: istota, cele, metody, techniki W1, U1, K1
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialna, metody e-learningowe
Formy
Rodzaj zajec zaIi_cze Warunki zaliczenia przedmiotu
nia

Cykl wyktadéw konhczy sie zaliczeniem na ocene w postaci testu. Test zawiera pytania
otwarte i zamkniete. Zamkniete sg oceniane systemem 0-1. W pytaniach otwartych
istnieje mozliwos¢ uzyskania od 0 do 3 punktéw. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie
51 catkowitej liczby punktéw. Obowigzuje nastepujgca skala ocen (1-100 pkt.): « 0-50
pkt. - ocena ndst ¢ 51-64 pkt. - ocena dst ¢ 65-75 pkt. - ocena + dst * 76-86 pkt. -
ocena db « 87-93 pkt. - ocena + db ¢ 94-100 pkt. - ocena bdb Il termin. Test z
zakresu objetego programem przedmiotu. Warunki zaliczenia testu takie jak w |
terminie.

zalicze
wyktad nie na
ocene

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . . L,
na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
rozwigzywanie zadah 1
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 119

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie na ocene

w1l X
ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

zarzadzanie finansami lokalnymi

Nazwa przedmiotu
zarzadzanie finansami lokalnymi

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie

0311 Ekonomia zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 30 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Ekonomia i finanse

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
Ogdlna znajomos¢ zasad funkcjonowania panstwa i jego instytucji
Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem ksztatcenia jest umozliwienie studentom opanowania przez nich podstawowej wiedzy z zakresu
Cl zarzadzania finansami lokalnymi. Ogélne przygotowanie do dziatalnosci praktycznej oraz ogélny rozwéj zdolnosci
poznawczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 wybrane mechanizmy zarzadzania finansami lokalnymi ZPU K2 W13
Umiejetnosci - Student potrafi:

zastosowac wybrane elementy wiedzy zwigzanej z zarzadzania finansami lokalnymi

w praktyce. Potrafi formutowac i analizowa¢ problemy badawcze w celu
ul . . . . A ZPU_K2_U06

rozwigzywania praktycznych problemoéw wystepujacych w organizacji dziatajacej - =

w sektorze finanséw publicznych.
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 zdobywania i pogtebiania wiedzy ZPU_K2_K07
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Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
1 Istota zarzadzania publicznego. Jednostki samorzadu terytorialnego. Istota, cele, W1 UL K1
' typologia, formy organizacyjne S
2. Zasady, warunki, walory sprawnosci zarzadzania finansami lokalnymi W1, U1, K1
3. Dochody jednostek samorzadu terytorialnego W1, Ul, K1
Planowanie i wykonanie budzetu jednostek samorzadu terytorialnego. Zasady
4, . . W1, U1, K1
i funkcje, procedury
5. Gospodarka nieruchomosciami a zarzgdzanie finansami lokalnymi W1, Ul, K1
Nadzér, kontrola, audyt prawidtowosci zarzadzania finansami lokalnymi.
6. ey e W1, U1, K1
Podobiefstwa, réznice
7. Dtugoterminowe planowanie zadah i finanséw lokalnych, gospodarka komunalna W1, U1, K1
8. spotki komunalne - cele, zadania, zarzadzanie finansami W1, Ul, K1
9. Przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w zarzadzaniu finansami lokalnymi W1, U1, K1
Informacje rozszerzone
Metody nauczania:
wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, metody e-learningowe
Formy
Rodzaj zajec zalicze Warunki zaliczenia przedmiotu
nia

Cykl wyktaddw konczy sie zaliczeniem na ocene w formie testu. Test pisemny zawiera
pytania otwarte i zamkniete. Zamkniete sa oceniane systemem 0-1. W pytaniach
otwartych istnieje mozliwos¢ uzyskania od 0 do 3 punktéw. Warunkiem zaliczenia jest
uzyskanie 51 catkowitej liczby punktéw. Obowigzuje nastepujgca skala ocen (1-100
pkt.): * 0-50 pkt. - ocena ndst ¢ 51-64 pkt. - ocena dst * 65-75 pkt. - ocena + dst ¢
76-86 pkt. - ocena db ¢ 87-93 pkt. - ocena + db * 94-100 pkt. - ocena bdb Il termin.
Test z zakresu objetego programem przedmiotu. Warunki zaliczenia testu takie jak w
| terminie.

zalicze
wyktad nie na
ocene

Bilans punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . . L
na zrealizowane rodzaje zaje¢

wyktad 30
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 119
wykonanie ¢wiczeh 1

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 150
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Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

w1 X
Ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
Zarzadzanie kadrami w organizacjach
publicznych i obywatelskich

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie kadrami w organizacjach publicznych i obywatelskich

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéw ECTS

wyktfad: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z klasycznymi i wspétczesnymi narzedziami i instrumentami wykorzystywanymi
w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach publicznych i obywatelskich w stopniu

C1 umozliwiajgcym identyfikowanie praktycznych probleméw pojawiajacych sie w zarzadzaniu organizacji mozliwych
do rozwigzania z wykorzystaniem tych narzedzi. Przygotowanie stuchaczy do rozumienia istoty i mozliwosci
zastosowan klasycznych i wspétczesnych narzedzi w procesie ZZL.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe
Kod Efekty w zakresie efekty uczenia
sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

zna wspbtczesny dorobek zwigzany z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i funkcjonowaniem
W1 pracownikéw w organizacjach publicznych i obywatelskich i mozliwosci jego odniesienia ZPU_K2_W02
do realnych probleméw zarzadzania

posiada wiedze dotyczaca podstaw i znaczenia proceséw restrukturyzacyjnych i zmian
W2 strategii w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach publicznych
i obywatelskich

ZPU_K2_W15,
ZPU_K2_W16
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Umiejetnosci - Student potrafi:

posiada umiejetnosci pogtebionej obserwacji zjawisk i proceséw kadrowych w organizacji
ul publicznej i obywatelskiej oraz ich analizy i interpretacji przy zastosowaniu niektérych ZPU_K2_U04
zaawansowanych ujec teoretycznych i metodycznych

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

jest swiadomy potrzeby dziatania w sposéb etyczny i posiadania wrazliwosci spoteczne;j

K1 na problemy innych ludzi. ZPU_K2_KO7
Tresci programowe
- Efekty uczenia sie dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie przeobrazen historycznych.

1. ; . : . w1
Uwarunkowania zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Praca w sektorze budzetowym, w tym w administracji, pozarzgdowym - implikacje.

2. . ; o . i W1, w2, Ul
Stuzba cywilna w procesie integracji europejskiej.

3. Podstawowe prawa i obowigzki urzednika. Odpowiedzialno$¢ urzednikéw. W1, W2, Ul
Planowanie i pozyskiwanie zasobéw ludzkich w organizacji. Formy zatrudniania
pracownikéw. Uczestnictwo w organizacji - adaptacja i integracja pracownicza.

4. L ; P b . S W1, W2, Ul
Ocena, motywowanie i wynagradzanie kadr. Rozwdj zasobdw ludzkich. Odejscia
pracownikéw z organizacji.

5. Etyka w administracji publicznej. Korupcja - zagrozenia i metody jej zwalczania. W1, W2, U1, K1

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkdw,

metody e-learningowe
Rodzaj zajec Formy zaliczenia

zaliczenie ustne,
wyktad zaliczenie na ocene,
projekt, prezentacja

Warunki zaliczenia przedmiotu

Praca pisemna zaliczeniowa i zaprezentowanie na zajeciach na ocene o
problematyce bezposrednio zwigzanej z zarzadzaniem kadrami w
wybranej organizacji publicznej lub pozarzadowej. Kryteria oceny i
zawartosci pracy zostanie przedstawione na pierwszym wyktadzie.

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta
wyktfad
analiza i przygotowanie danych

przygotowanie prezentacji multimedialnej

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

30
20

15

15
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analiza aktéw normatywnych 15
przeprowadzenie badan empirycznych 40

przeprowadzenie badan literaturowych 15

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie ustne | zaliczenie na ocene | projekt | prezentacja

w1l X X X X
W2 X X X X
ul X X X X
K1l X X
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Nazwa przedmiotu
Zarzgdzanie miedzynarodowe

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Zarzadzanie miedzynarodowe

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢

Polski fakultatywny

Sposdb realizacji i godziny zajed Liczba punktéw ECTS

wyktad: 15, ¢wiczenia: 15 5

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Dyscypliny

drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak
Cele ksztatcenia dla przedmiotu
Cl Zapoznanie studentéw ze specyfika zarzadzania organizacja na rynku miedzynarodowym.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

zna specyfike i uwarunkowania zarzadzania organizacjg miedzynarodowag.
Identyfikuje i rozumie procesy, ktére zachodzg w otoczeniu
miedzynarodowym. Zna procesy zwigzane z umiedzynarodowieniem
organizacji. Zna struktury oraz strategie zarzgdzania miedzynarodowego.

wil

Umiejetnosci - Student potrafi:

posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, analizy i wykorzystywania danych

ul i informacji niezbednych do zarzadzania organizacjg miedzynarodowa.

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

analizowania i uwzgledniania zmian w otoczeniu miedzynarodowym
K1 na potrzeby zarzadzania organizacjg. Proponowania i wdrazania okreslonych
rozwiazan, strategii w organizacjach miedzynarodowych.

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K2_WO02, ZPU_K2_W03,
ZPU_K2_W04, ZPU_K2_WO5,
ZPU_K2_W13, ZPU_K2_W14,
ZPU_K2 W15, ZPU_K2_W19

ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U02,
ZPU_K2_U04, ZPU_K2_U10,
ZPU_K2_U18

ZPU_K2_K04, ZPU_K2_K05
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Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Podstawowe pojecia (m.in.zarzgdzanie miedzynarodowe, biznes miedzynarodowy,
biznes globalny, przedsiebiorstwa transnarodowe itp.) Uwarunkowania zarzadzania
miedzynarodowego (charakterystyka otoczenia, uwarunkowania prawne, polityczne,

1. kulturowe, technologia) Globalizacja a zarzgdzanie miedzynarodowe; Proces W1, U1, K1
umiedzynarodowienia przedsiebiorstw (istota, cele, formy); Zarzadzanie i marketing
w korporacjach transnarodowych; Struktury oraz strategie zarzagdzania

miedzynarodowego.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

wyktad konwencjonalny, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, metody e-learningowe

Rodzaj zajec Formy zaliczenia
wyktad zaliczenie na ocene
¢wiczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

wyktad

¢wiczenia

przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego
zbieranie informacji do zadanej pracy

przygotowanie do zajec

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego
zajecia

samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych
na zajeciach

taczny naktad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Sylabusy

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

15
15
20
20
20

30

10

Liczba godzin
130

Liczba godzin
30
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Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

w1 X
Ul X
K1 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU
zarzgdzanie zaufaniem jednostek sfery
publiczne;

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Nazwa przedmiotu
zarzadzanie zaufaniem jednostek sfery publicznej

Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie

Kierunek studiow Profil studiéw Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4

Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny

Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS
wyktfad: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem zajec¢ bedzie przedstawienie poje¢ zwigzanych z zarzgdzeniem zaufaniem w jednostkach sfery publicznej.
Zaufanie bedzie analizowane zaréwno jako proces, w wyniku ktérego dana jednostka osigga zaufanie innych
jednostek, jak i jako umiejetnosci oceny wiarygodnosci innych jednostek dokonywanej przez dang jednostke.
Zostang przedstawione determinanty zaufania w powigzaniu z tworzeniem kapitatu spotecznego. Blok zajec
teoretycznych zostanie uzupetniony o analize praktycznych przypadkéw badania zaufania wobec réznych
jednostek np. gminy czy instytucji finansowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty uczenia sie
Wiedzy - Student zna i rozumie:

ZPU_K2_W01, ZPU_K2 W02, ZPU_K2_WO03, ZPU_K2_W04, ZPU_K2_WO06,
W1 pojecie zaufania. ZPU_K2_W08, ZPU_K2_W09, ZPU_K2_W10, ZPU_K2_W11, ZPU K2_W12,
ZPU_K2_W13, ZPU_K2_W16, ZPU_K2_W17, ZPU_K2_W19

ZPU_K2_WO01, ZPU_K2_W02, ZPU_K2_W03, ZPU_K2_W04, ZPU_K2_WO5,
ZPU_K2_W06, ZPU_K2_W07, ZPU_K2_W08, ZPU_K2_W09, ZPU_K2_W10,
ZPU K2_W11, ZPU_K2_W12, ZPU_K2_W13, ZPU_K2_W14, ZPU_K2_W15,
ZPU K2_W16, ZPU_K2_W17, ZPU_K2_W19

warunki funkcjonowania
W2 zaufania we wspétczesnym
Swiecie.
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Umiejetnosci - Student potrafi:

ul

oceni¢ czynniki ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U02, ZPU_K2_U03, ZPU_K2_U04, ZPU_K2_U05, ZPU_K2_U06,
ksztattowania zaufania ZPU_K2_U07, ZPU_K2_U08, ZPU_K2_U09, ZPU_K2_U10, ZPU_K2_U11, ZPU_K2_U12,
do wybranych jednostek ZPU_K2_U13, ZPU_K2_U14, ZPU_K2_U15, ZPU_K2_U16, ZPU_K2_U17, ZPU_K2_U18,

sektora publicznego ZPU_K2_U19, ZPU_K2_U20, ZPU_K2_U21

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1

Lp.

budowania
(wprowadzania) strategii

; ZPU_K2 K07, ZPU_K2_ K08, ZPU_K2_ K09
opartych na zaufaniu. - = - = - =

Tresci programowe

Tresci programowe

1. Zaufanie jako element zycia spotecznego i gospodarczego - wprowadzenie
do zagadnienia zaufania.

2. Determinanty zaufania spotecznego (definicje zaufania, analiza czynnikdw
wptywajacych na zaufanie, ptaszczyzny analizy zaufania)

3. Determinanty zarzadzania zaufaniem - ryzyko a zaufanie, odmiany zaufania, filary
zaufania, funkcje zaufania, geometria zaufania.

4. Poziom zaufanie w innych krajach oraz wobec réznych instytucji sfery publicznej
w Polsce i na $wiecie - analiza przypadkow.

5. Strategie budowania zaufania do réznych instytucji publicznych vs. zaufanie
do instytucji zaufania publicznego

6. Zaufania do finansowych jako instytucji zaufania publicznego jako przyktad analizy
zaufania w sferze gospodarcze;.

7. Badania dotyczace zaufania do wybranych jednostek sektora publicznego.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ZPU_K2 K01, ZPU_K2_K02, ZPU_K2_K03, ZPU_K2_K04, ZPU_K2_K05, ZPU_K2_KO06,

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, Ul, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, Ul, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, U1, K1

W1, W2, Ul, K1

analiza tekstéw, metoda projektéw, seminarium, burza mézgdéw, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, gra
dydaktyczna, analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe

Formy
Rodzaj zajec zaliczeni Warunki zaliczenia przedmiotu
a
Ciagte sprawdzanie nabytej wiedzy poprzez rozwigzywanie ¢wiczen na zajeciach.
. .| Przygotowanie pracy (eseju) nt. zaufania do wybranej jednostki. Czynne
zaliczenie . L . . ‘2 " :
; uczestnictwo w zajeciach.(Dopuszczalna jedna nieobecnosc na ¢wiczeniach;
wyktad pisemne, . . P s ! .
ese] student jest zobligowany do usprawiedliwienia nieobecnosci do 14 dni). Czytanie

obecnosci na zajeciach i oceny pracy zaliczeniowej.

Bilans punktéw ECTS

Sylabusy

zalecanych artykutéw i czynny udziat w dyskusji. Ocena koficowa uzalezniona od
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane rodzaje zajec

wyktad 30
przeprowadzenie badan literaturowych 20
przygotowanie do ¢wiczen 5
przygotowanie do sprawdzianu 20
przygotowanie referatu 20
przygotowanie do zajec 5
konsultacje 2
analiza i przygotowanie danych 10
zbieranie informacji do zadanej pracy 10
stgdigwanie literatury wskazanej przez prowadzacego 20
zajecia

rozwigzywanie zadan problemowych 8

Liczba godzin

taczny nakifad pracy studenta 150

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne esej
W1 X X
W2 X X
Ul X X
K1 X
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

zarzadzanie finansami i ryzykiem w

projekcie
Nazwa przedmiotu
zarzadzanie finansami i ryzykiem w projekcie
Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiow Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposdb realizacji i godziny zaje¢ Liczba punktéw ECTS

¢wiczenia: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

i zarzadzaniem ryzykiem w projektach

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z finansowaniem projektéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie
Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 zna i rozumie poszczegdlne obszary i elementy zarzadzania projektami

zna i rozumie wiedze na temat alokacji, szacowania, i monitorowania

w2 kosztéw w projekcie

W3 zna i rozumie metody iloSciowej i jakosciowej oceny ryzyka w projekcie

Umiejetnosci - Student potrafi:

potrafi szacowac zapotrzebowanie na zasoby, identyfikuje i rozwigzuje

ul oo .
problemy przecigzenia zasobow

Sylabusy

Kierunkowe efekty uczenia sie

ZPU_K2_W02, ZPU_K2_W03

ZPU_K2_W01, ZPU_K2_WO05,
ZPU K2 W12

ZPU_K2_W02, ZPU_K2_WO03,
ZPU_K2_W04, ZPU_K2_W05

ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U11,
ZPU K2 U18
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potrafi opracowad budzet projektu korzystajac z whasciwych technik

U2 klasyfikacji i szacowania kosztéw

U3 potrafi Identyfikowac i objasni¢ stan wykonania projektu oraz
prognozuje wynik kohcowy projektu wg standardu EVMS

Ua potrafi Identyfikowad, oceniac jakosciowo i planowad reakcje na ryzyko

w projekcie

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2
K3

jest gotéw do rozumienia i akceptacji warunkéw pracy w projektach
jest gotdéw do realizacji zatozonych planéw

jest gotéw do dziatania w warunkach niepewnosci i ryzyka

ZPU_K2_U02, ZPU_K2_U03,
ZPU_K2_U07, ZPU_K2_U08

ZPU_K2_U09, ZPU_K2_U16,
ZPU K2_U18

ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U04,
ZPU_K2_U10

ZPU_K2 K01, ZPU_K2 K04
ZPU_K2_K03, ZPU_K2_K06
ZPU_K2_K02, ZPU_K2_K08

Tresci programowe

Tresci programowe

,_
°

=

Zasoby w projekcie i ich szacowanie

Koszty w projekcie - pojecie, kategoryzacja
Szacowanie kosztéw w projekcie

Tworzenie budzetu projektu

Realizacja i monitorowanie budzetu projektu
Prognozowanie wyniku korcowego projektu
Ryzyko w projekcie - pojecie, kategoryzacja, skutki

Identyfikacja ryzyka w projekcie

|| N[y ~lw N

Jakosciowa i ilosciowa analiza ryzyka w projekcie

10. Reakcja na ryzyko w projekcie

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W2, U1, K2

W1, W3, U2, K1

W2, U2, U4, K2

W1, U2, K2

W2, W3, U2, K2

W3, U4, K3

W1, W3, U3, U4, K3
W1, W3, U3, U4, K1, K3
W2, W3, U1, U4, K3
W3, U1, U2, U4, K1, K3

metoda projektéw, dyskusja, analiza przypadkéw, rozwigzywanie zadan, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe,

konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

¢wiczenia zaliczenie na ocene forma testéw

Bilans punktéw ECTS

Rodzaje zajec studenta

¢wiczenia

Sylabusy

30

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec

147 /151



przygotowanie projektu 30

przygotowanie do ¢wiczen 20
przygotowanie sie do sprawdzianu zaliczeniowego 20
analiza dokumentdéw programowych 20
rozwigzywanie zadan problemowych 30

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 150

Liczba godzin kontaktowych Llczba3godzm

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o ) Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu
zaliczenie na ocene

wil X
w2 X
W3 X
ul X
u2 X
U3 X
u4 X
K1 X
K2 X
K3 X
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Wydziat Zarzadzania i Komunikacji

Spotecznej
KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Zarzadzanie programami i portfelami

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

projektow
Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie programami i portfelami projektéw
Klasyfikacja ISCED Forma weryfikacji uzyskanych efektéow uczenia sie
0413 Zarzadzanie i administracja zaliczenie
Kierunek studiow Profil studiéw Okres
zarzadzanie publiczne og6lnoakademicki Semestr 4
Jezyki wyktadowe Obligatoryjnos¢
Polski fakultatywny
Sposéb realizacji i godziny zajec Liczba punktéow ECTS

¢wiczenia: 30

Poziom ksztatcenia | Forma studiéw Dyscypliny
drugiego stopnia studia stacjonarne | Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Wymagania wstepne i dodatkowe

Brak

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem jest zapoznanie studentéw z zarzadzaniem programami i portfelami projektéw oraz nabycie umiejetnosci
oceny skutecznosci i efektywnosci programéw i portfeli projektéw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
W1 charakteryzuje i klasyfikacje projekty, programy oraz portfele projektéw ZPU_K2_W13
W2 metody, techniki i modele zarzgdzania programami i portfelami projektéw ZPU K2 W05
W3 procesy Qlanowama wstle;pntlego quowanla) i szczeg6towego (doprecyzowania) ZPU K2 WO5

programoéw oraz portfeli projektow - =
Wa ?Ftl?llbok)emy zarzadzania zespotem projektowym oraz Biurem Zarzgdzania Projektami ZPU_K2 W09
Umiejetnosci - Student potrafi:
Ul wskazad réznice pomiedzy stafg strukture organizacji a strukturg projektowa ZPU_K2_U01, ZPU_K2_U04
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u2

u3

weryfikowad cele programdéw oraz portfeli projektéw

planowac dziatania w ramach alokacji zasobéw w portfelach projektéw oraz
w programach

Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:

K1
K2
K3
K4

Lp.

dziata w sposéb systemowy, kreatywny i przedsiebiorczy
dialogu i poszukiwania konsensusu
doceniania wartosci osobistych, organizacyjnych i spotecznych

postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i normami etycznymi

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do zarzadzania programami i portfelami projektéw Charakterystyka

projektéw, programéw i portfeli projektdw (case study) Specyfika zarzgdzania
zespotem projektowym oraz Biurem Zarzadzania Projektem Etyczne dylematy

zarzadzania programami i projektami (Kodeks Etyczny Kierownika Projektu) Przeglad

i analiza danych dotyczacych programéw i projektéw aktualnie realizowanych

w instytucjach i organizacjach: charakterystyka obszaréw, instrumentéw, przeglad

dobrych praktyk

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

ZPU_K2_U05, ZPU_K2_U06

ZPU_K2_U06

ZPU_K2 K02
ZPU_K2_K02
ZPU_K2 K07
ZPU_K2 K07

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3, W4, Ul, U2,
U3, K1, K2, K3, K4

analiza tekstéw, metoda projektéw, Metoda sytuacyjna, burza mézgdéw, wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja,
analiza przypadkéw, metody e-learningowe, ¢wiczenia przedmiotowe, konsultacje

Rodzaj zajec Formy zaliczenia

¢wiczenia zaliczenie pisemne, zaliczenie na ocene, projekt, prezentacja

Rodzaje zaje¢ studenta

Bilans punktéw ECTS

¢wiczenia

przygotowanie projektu

przygotowanie do ¢wiczen

studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego

zajecia

konsultacje

rozwigzywanie zadah problemowych

Sylabusy

30

25

10

10

10

Warunki zaliczenia
przedmiotu

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajec
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zbieranie informacji do zadanej pracy 10
zapoznanie sie z e-podrecznikiem 10

przygotowanie do testu zaliczeniowego 15

Liczba godzin

taczny naktfad pracy studenta 125

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Opis sposobu sprawdzenia osiagniecia efektow uczenia sie

o . Metoda sprawdzenia
Kod efektu uczenia sie dla przedmiotu

zaliczenie pisemne | zaliczenie na ocene | projekt | prezentacja

w1l X X X X
W2 X X X X
W3 X X X X
w4 X X X X
Ul X X X X
u2 X X X X
U3 X X X X
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X
K4 X X X
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