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1. Krotki opis zasad wyboru seminarium licencjackiego

Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium NIE MA MOZLIWOSCI ZMIANY DECYZJI O WYBORZE
SEMINARIUM LICENCJACKIEGO.

Seminarium licencjackie jest uruchomiane, jezeli zgtosi swoj udziat w nim co
najmniej 10 0sob.

Na dane seminarium moze zapisa¢ si¢ maksymalnie 14 0sob.

Dana osoba moze wpisac¢ si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

Osoby, ktore nie dokonaja wyboru seminarium w wyznaczonym przez ISP UJ
terminie — zostang wpisane decyzja Dyrekcji ISP UJ na wolne miejsca, bez

mozliwosci zmiany.

W oferowanych seminariach moga uczestniczy¢ tylko studenci Kierunku:
zarzadzanie publiczne..
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2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Nalezy:
a. zalogowac sie do systemu USOSweb

b. klikna¢ naikone z napisem ,,POMOC”, nastepnie klikna¢ na
,REJESTRACJE NA ZAJECIA”

c. UWAZNIE PRZECZYTAC INSTRUKCJE zwracajac szczegélna uwage
na nastepujace punkty:

gdzie szukac rejestracji
gdzie szukac przedmiotow, na ktore mozna si¢ zarejestrowac

jak sprawdzi¢, czy mogg zarejestrowac si¢ na przedmiot

PRZYPOMINAMY, ZE REJESTRACJA NA SEMINARIA
ODBYWAC SIE BEDZIE
POPRZEZ

REJESTRACJE BEZPOSREDNIA
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3. Termin rejestracji

Poczatek zapisow:
14 maja 2019 r. (wtorek) od godziny 21:00.

Koniec zapisow:
15 maja 2019 r. (§roda) do godziny 23:59.
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4. Propozycje seminariéw licencjackich

liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium

Minimalna liczba: 10, maksymalna:14

zakres tematyczny
seminarium

Problematyka seminarium dotyczy ludzi w organizacjach publicznych oraz
uwarunkowan oddzialujacych na poszczegodlne elementy zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym m.in. zatrudnienie, rozwdj 1 nagradzanie ludzi w organizacji,
lksztattowanie ~wlasciwych stosunkéw miedzy kadrag kierowniczg a
pracownikami, spotecznej odpowiedzialno$ci organizacji wzglgdem wiasnych
pracownikow. Badane zasady i prawidtowosci rozpatrywane sa w aspekcie
zwickszania sprawnosci zarzgdzania organizacjami publicznymi.

przykladowe tytuly
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegltych

Kompetencje menedzera a sprawna realizacja celow organizacji.

Motywowanie pracownikow a sprawno$¢ funkcjonowania o$rodka pomocy
spolecznej.

Szkolenia pracownikow a sprawna realizacja zadan w organizacji publicznej.
Kultura organizacyjna a sprawne motywowanie pracownikow na przyktadzie
szkot.
Poziom rozwoju komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej a sprawne dziatanie
organizacji publicznej.

Satysfakcja zawodowa a kultura organizacyjna w organizacji publicznej

Opis stanowiska pracy jako instrument doskonalenia kadry.

Instrumenty pozyskiwania i utrzymywania pracownikow a poziom fluktuacji
instytucji.

'Wolontariusze a cele organizacji pozarzgdowych

\Wybrane elementy procesu ZZL a zadania organizacji publicznej




liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium
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Minimalna liczba 10, maksymalna; 14

zakres tematyczny
seminarium

Skuteczne komunikowanie si¢ wewnatrz organizacji jest jednym z najwazniejszych
wyzwan we wspolczesnym zarzadzaniu. RoOwnie istotne jest umiejetne
komunikowanie si¢ organizacji publicznych i pozarzadowych z obywatelami. Oba te
wymiary komunikacji bedg przedmiotem podejmowanych w ramach seminarium prac
badawczych. Zastanawia¢ si¢ bedziemy miedzy innymi nad tym, jak wspotczesniel
promowane sa wartos$ci i ustugi spoteczne, jak prowadzone sa kampanie spoteczne i
wykorzystywane w tym celu nowoczesne narzg¢dzia i techniki komunikacji. Refleksjal
badawcza dotyczy¢ bedzie rowniez tego, czy i w jakim zakresie wigcza sie obywateli
w proces komunikowania publicznego, czynigc z obywateli partnerow w procesach|
podejmowania waznych spotecznie decyzji. Wreszcie, podejmujac zagadnienie
komunikacji wewnatrz organizacji, przygladac si¢ bedziemy na przyktad problemom
zwigzanym z zarzadzaniem procesem komunikacji, czynnikom sprzyjajacym
komunikacji i tworzacym si¢ barierom komunikacyjnym. Podejmowane tematy,
dotyczy¢ beda rowniez badania kompetencji komunikacyjnych kierownikow,
znaczenia komunikacji nieformalnej w organizacjach czy wykorzystywanych technik
komunikacyjnych.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubieglych

[Edukacyjna funkcja eventow jako formy komunikacji instytucji kultury ze
spoteczenstwem.

\Wykorzystanie  nowoczesnych technologii  informacyjnych ~w  komunikacji
wewnetrznej w organizacji.

Szok jako narzgdzie kampanii spotecznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowag Amnesty International.

IAktywne stuchanie jako podstawa dialogu na plaszczyznie nauczyciel-uczen.
Implikacje dla zarzadzania edukacyjnego.

Znaczenie wykorzystania Internetu w kampaniach spotecznych.

Jezyk urzedowy jako bariera komunikacyjna.

Rola i znaczenie komunikacji w pracy streetworkera.

Potega stowa szeptanego. Wykorzystanie marketingu szeptanego w komunikacji
marketingowej organizacji non-profit.

IKomunikowanie si¢ organizacji pozarzadowych z interesariuszami na przykltadzie
Stowarzyszenia Wspierania Onkologii UNICORN.

Roznice kulturowe jako bariery komunikacyjne w organizacjach na przyktadzie
[Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Odbior reklam spotecznych zwigzanych z rakiem piersi.




liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium
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Minimalna liczba: 10, maksymalna; 14

zakres tematyczny
seminarium

Seminarium bedzie po$wigcone innowacjom w sektorze publicznym, ze
szczegblnym uwzglednieniem design-thinking w  projektowaniu ustug
publicznych, réznych typéw innowacji, procesu zarzadzania, barier i
czynnikow wspierajacych innowacyjno$¢ sektora publicznego. Proces
zarzadzania innowacjami bedzie rozpatrywany na rdéznych poziomach, mikro,
imezzo i makro, co obejmuje m.in. polityke i strategie innowacyjne panstwa,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz poszczegélnych organizacji
publicznych. Zagadnienia te zostaly okre$lone jako niezwykle istotne wi
trzeciej edycji Podrgcznika Oslo i sg zgodne z wspotczesnymi trendami
rozwoju sektora publicznego. Badania w tym obszarze begda takze dostosowane
do specyfiki zadan publicznych. Przedmiotem zainteresowania bedzie takze
proces dyseminacji innowacji, metodologia badania innowacji i
innowacyjnosci w sektorze publicznym, a takze wybrane aspekty kreatywnosci
i przedsigbiorczosci.

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegtych

Koncepcja Smart City w Polsce, jako przyktad innowacyjnego zarzadzania miastami w
warunkach Gospodarki Obiegu Zamknigtego

Innowacje marketingowe w organizacji eventow muzycznych

Postrzeganie przez spoteczenstwo innowacyjnych zmian wprowadzonych w polski
Trybunat Konstytucyjny w latach 2015-2016

Efekty funkcjonowania Zintegrowanego Informatora Pacjenta, jako innowacyjnej e-
ustugi w Narodowym Funduszu Zdrowia

Potrzeby zmian innowacyjnych w polskich szpitalach psychiatrycznych
Nowe instrumenty budowania marki organizacji non - profit

Efekty nowej aranzacji struktury fizycznej w bibliotece publiczne;j

Efekty wprowadzenia innowacji produktowej na przyktadzie Poczty Polskiej
Efekty innowacji w Urzgdach Gminy na przyktadzie e-PUAP

Innowacje w komunikacji wewnetrznej na przyktadzie Kasy Rolniczego
IUbezpieczenia Spotecznego

'Wdrozenie Budzetu Obywatelskiego jako innowacji organizacyjnej w urz¢dzie miasta

Specyfika innowacji organizacyjnych w instytucjach publicznych w zakresie
lkomunikacji migdzypokoleniowej

Specyfika innowacji w Polskim Towarzystwie Tanecznym
'Wptyw instrumentow polityki innowacyjnej na rozwdj przedsigbiorczosci
Projekty edukacyjne jako instrument realizacji regionalnej polityki innowacyjnej

Crowdfunding jako innowacja w pozyskiwaniu funduszy przez organizacje 111 sektora

Bariery w cyklu zycia innowacji w jednostkach samorzadu terytorialnego




liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium
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Minimalna liczba: 10, maksymalna:14

zakres tematyczny
seminarium

Celem seminarium jest przygotowanie w napisaniu prac dotyczacych dwoéch
aspektow, tj. zaufania i rachunkowos$ci. Seminarium zorientowane jest nal
szeroko rozumiana problematyke rachunkowos$ci ( sprawozdawczos$ci
finansowej, narzgdzi oceny dziatalnosci podmiotdéw)  oraz zagadnien
dotyczacych zaufania (budowania, oceny). Na seminarium zapraszam
studentow zainteresowanych dwoma zagadnieniami, tj. praktycznymi
aspektami funkcjonowania podmiotéw i ich odwzorowaniem w systemie
rachunkowosci oraz znaczeniem zaufania dla podmiotéw funkcjonujacych w
sferze publicznej i spotecznej. Prace moga mie¢ charakter teoretyczny lub,
teoretyczno — empiryczny w zalezno$ci od predyspozycji studenta

przykladowe tytuty
prac, w tym
zrealizowane w
latach ubiegtych

Media spotecznosciowe jako narzedzie budowania zaufania wsrod darczyncow
organizacji pozarzadowych

Determinanty zaufania organizacji pozarzadowych do administracji publicznej

'Wptyw dziatalno$ci marketingowej muzeum na zaufanie obywateli do
instytucji propagujacych polska histori¢

|Analiza zaufania mieszkancow do wtadz gminy Krynica-Zdrdj przez pryzmat
polityki inwestycyjnej zrealizowanej w latach 2010-2014

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze sportu oraz ich
finansowanie w Jasle w latach 2007-2014

'Wykorzystanie sprawozdan finansowych do oceny dziatalnosci organizacji
pozarzadowej

Kampanie spoteczne jako narzedzie budowania zaufania

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze kultury i sportu oraz
ich finansowanie na przyktadzie gminy Kalwaria Zebrzydowska

Budowanie zaufania do Krakowskiego Biura Festiwalowego



https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/95381/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/95381/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/95626/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/95711/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/95711/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/100338/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/100338/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/104398/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/104398/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/104611/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/104611/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/104874/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/111003/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/111003/
https://www.ap.uj.edu.pl/diplomas/109372/

liczba studentéw
przyjmowanych na
seminarium
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Minimalna liczba: 10, maksymalna:14

zakres tematyczny
seminarium

Obszar badawczy seminarium obejmuje problemy zarzadzania publicznego)
wynikajace z paradygmatu rozwoju zréwnowazonego. W  zakresie
proponowanych prac dyplomowych znajduje si¢ zaréwno tematyka
regionalnego i lokalnego rozwoju gospodarczego, jak rozwoj spoteczny oraz
przestrzenny wraz z ich instrumentarium zarzadczym. Waznym obszarem w
tym kontekscie sg procesy rewitalizacji oraz zarzagdzania miastem, wymagajace
podejmowania zintegrowanych interwencji zarzadczych taczacych kwestie
spoteczne z gospodarczymi i przestrzennymi. Na tle problematyki zarzadzanial
rozwojem istotnym elementem eksploracji sa takze procesy partnerskiej
wspolpracy wewnatrz- i miedzysektorowe;j.




liczba studentéw
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przyjmowanych na  [Minimalna liczba: 10, maksymalna liczba: 14
seminarium

[Funkcjonowanie podmiotéw sektora publicznego i spolecznego (organizacja,
finanse).
\Wspolpraca miedzysektorowa (publiczno-prywatna, publiczno-spoteczna,

zakres tematyczny .

seminarium partnerstwa trojsektorowe).

Partycypacja publiczna.
IProblemy spoleczne (bezrobocie, ubdstwo, bezdomno$¢, rozwarstwienie
spoteczne, etc.) i sposoby ich rozwigzywania.
Ochotnicza Straz Pozarna jako stowarzyszenie - organizacja i finansowanie na
przyktadzie wybranych jednostek
[Funkcjonowanie partnerstwa mi¢dzysektorowego na przyktadzie Lokalnej Grupy
IDziatania Zdroj
Udziat mieszkancow w zarzadzaniu sprawami publicznymi na szczeblu lokalnym na
przyktadzie solectwa Tylmanowa
IBudzet obywatelski jako forma partycypacji obywatelskiej na przyktadzie Krakowa
IKonsultacje spoteczne jako forma bezposredniej partycypacji obywatelskiej na
przyktadzie Krakowa
IProblem bezrobocia wsrdd kobiet i jego rozwigzywanie na lokalnym rynku pracy na
przyktadzie powiatu nowosadeckiego
\Wyzsze wyksztalcenie a mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy na
przyktadzie powiatu bielskiego
IDziatalno$¢ samorzadu terytorialnego w zakresie pomocy spolecznej na przyktadzie
IMOPS Krakow
Efektywnos¢ instrumentow polityki rodzinnej w Polsce na przyktadzie programu 500+
Dzialalnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego na rynku kapitalowym na przyktadzie
Krakowa
Internet jako nowoczesny instrument komunikacji i jego wykorzystanie
w administracji publicznej na przykladzie Urzedu Miasta w Nowym Saczu

prZ)F;l;l:Cdc\),\\:nytr]):tuly Zarzadzanie p{roﬁloch duéegopmiZsta na przyktiadzie Krakowa me

zrealizowane w
latach ubieglych

Ocena efektywnosci wybranych instrumentow zarzadzania inwestycjami lokalnymi na
przyktadzie gminy Babice

Partnerstwo publiczno-prywatne w realizacji zadaf publicznych na przyktadzie
budowy podziemnego parkingu Na Groblach w Krakowie

Instrumenty finansowe polityki regionalnej Unii Europejskiej a rozwoj polskich
regionow

Motywowanie pracownikow i jego wpltyw na efektywnos$¢ pracy w jednostkach
administracji publicznej na przyktadzie Urzgdu Miasta w Nowym Saczu

IDziatalnos¢ kulturalna duzych miast na przyktadzie Gdanska w kontekscie staran o
tytut Europejskiej Stolicy Kultury 2016

IRola samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu bezpieczenstwem miasta na przyktadzie
Krakowa

Zarzadzanie wizerunkiem uczelni wyzszej na przyktadzie Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Model wykorzystania e-ustug w administracji publicznej

Intranet jako narzgdzie komunikacyjne w placowkach publicznej stuzby zdrowia
E-ustugi jako narzg¢dzie usprawniania zarzadzania w urzedzie miasta

Ocena systemu SS2 jako narzedzia zarzadzania wiedza

IKoordynacja dziatan w strukturach sieciowych

Portale internetowe jako narzg¢dzia zarzadzania informacjg publiczng

Ocena przydatnosci platformy SEKAP w procesach komunikacji organizacji

publicznych




