1|Strona

Program godzinowy konferencji

,Wspotpraca, dialog, profesjonalizm w edukacji 2019”

(Krakow. ul. Lojasiewicza 4)

Czwartek 25 kwietnia 2019

13:00 - 14:00 Otwarcie konferencji. Wyklady
sala nr 0.104 Grzegorz Mazurkiewicz (UJ) Niskoemisyjna szkota

Aleksander Pawlicki (Szkota Edukacji PAFW i UW) Udawanie Greka. Kiedy

dziata, a kiedy nie? Perspektywa edukacji obywatelskiej
14:00 - 14:30 Dyskusja. Rozmowy w grupach
sala nr 3.201;
sala nr 3.202
14:30 - 15:10 Przerwa (obiad)
15:10 - 16:25 Woystapienia konferencyjne: prezentacje i dyskusje (Pr. 1-6)
sala nr 3.201;
sala nr 3.202
16:25 - 16:45 Przerwa
16:45 - 18:15 Wystapienia konferencyjne: prezentacje i dyskusje (Pr. 7-14)
sala nr 3.201;
sala nr 3.202
18:15 - 19:00 Przejazd do centrum (autobus). Rynek ,,Pod Jaszczurami”
19:00 - 20:30 Panel dyskusyjny.
Aleksander Pawlicki, Jacek Pyzalski, Marta Shaw
,PO €O nam dzisiaj szkota? Po co nam nauczycielki i nauczyciele?”
Pigtek 26 kwietnia 2019

08:30 - 09:30 Wyklad: Maciej Jakubowski (Evidence Institute) Czy edukacja moze by¢ jak
sala nr 0.307 medycyna? Nauczanie w oparciu o badania naukowe.
09:30 - 09:50 Przerwa
09:50 - 10:50 Warsztaty (1-3)
sala nr 3.201;
sala nr 3.202;
salanr 3.113
10:50 - 11:00 Przerwa
11:00 - 12:00 Warsztaty (4-6)
sala nr 3.201;
sala nr 3.202;
sala nr 3.113
12:00 - 12:40 Przerwa (obiad)
12:40 - 13:40 Warsztaty (7-9)
sala nr 3.201;
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sala nr 3.202;
sala nr 3.113

13:40 - 14:00

Przerwa

14:00 - 15:15
sala nr 3.201;
sala nr 3.202;
salanr 3.113

15:15 - 15:25

Woystapienia konferencyjne: prezentacje i dyskusje (Pr. 15-20)

Przerwa

15:25 - 16:20
sala nr 3.201;
sala nr 3.202;
salanr 3.113

Wystapienia konferencyjne: prezentacje i dyskusje (Pr. 21-24)

16:30 - 17:30
Sala nr 0.307

Dyskusja i zamkniecie konferencji
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Program konferencji: ,,Wspotpraca, dialog, profesjonalizm w edukacji 2019”

CZWARTEK (25 kwietnia 2019)

13:00 - 14:00 Otwarcie konferencji. Wyktady 14:30 - 15:10 Przerwa (obiad)
15:10 - 16:25 Wystapienia konferencyjne/Prezentacje (1-6)
16:25 - 16:45 Przerwa (kawa)

Grzegorz Catek: Wspétpraca rady rodzicéw i szkoty —
paradoksy systemu edukacji

Rady rodzicdw s obowigzkowym spotecznym organem w kazdej szkole
publicznej i kazdym publicznym przedszkolu. Reforma edukacji z 2017 r.

wtasciwie pomineta rady rodzicéw — niemal wszystkie przepisy zostaty
przekopiowane z ustawy o systemie oswiaty do Prawa oswiatowego, a
tym samym zostaty skopiowane w niemal niezmienionej formie
dotychczasowe rozwigzania. Mozna méwi¢ o duzej statosci zasad
funkcjonowania rad rodzicéw. Od 12 lat posiadajg one podobne
kompetencje, ktére — w zatozeniach — miaty zbudowa¢ podmiotowosé
rodzicéw w polskiej szkole. Czy tak sie stato? Czy rodzice stali sie
partnerami? Czy wspotdecyduja o obliczu szkét swoich dzieci? Czy
problemy tej wspétpracy lezg po stronie dyrektoréw szkét czy raczej

rodzicéw? W referacie przedstawie paradoksy wspdtpracy rad rodzicow i

szkot, ktore sg refleksjg wynikajgca z moich ponad 11-letnich
doswiadczen prowadzenia dziatan na rzecz podmiotowosci rodzicow i
rad rodzicéw.

Kinga Anna Gajda: Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni

Spotecznie odpowiedzialna uczelnia promuje kulture wigczenia, uczy
tolerancji, otwarcia na wielokulturowos¢, przeciwdziata dyskryminacji,
buduje postawy obywatelskie, ksztattuje spoteczne kompetencje. W
ramach wystgpienia bedzie utozsamiana z ideg well being. Celem
wystgpienia jest zdefiniowanie spotecznej odpowiedzialnosci
dziatalnosci jako idei wtgczenia oraz ukazanie metod dziatajacych na
rzecz uczenia spotecznej odpowiedzialnosci studentéw. Jako case
studies postuzy kwestia kryzysu uchodzczego w Europie oraz
wykorzystanie poezji uchodzcy z Syrii w ksztattowania postaw
odpowiedzialnosci spotecznej i well being.

Ewa Zmijewska: Emancypacyjny potencjat spoteczeristwa

wielokulturowego - dylematy wspdtczesnego nauczyciela

W kontekscie idei czwérpodmiotowosci edukacji, zatozen pedagogiki
emancypacyjnej oraz kreowania i podtrzymywania dialogu migdzykulturowego
wskazano kategorie szczegdlnie wrazliwe - z punktu widzenia nauczyciela - w
dzisiejszych warunkach spotecznych. Omdéwiona zostanie opozycja wolnos¢-
zniewolenie, rozumiana jako: swiadomy/odpowiedzialny dobdr tresci vs
podporzadkowanie podstawie programowej oraz autonomiczna tozsamos¢ vs
oczekiwania/wymagania spoteczne.

Barttomiej Walczak: Sieci relacji i struktury przywodztwa
edukacyjnego w uczniowskich zespotach eksperckich

Przedstawie dane, zebrane podczas ewaluacji jednego z projektow Centrum
Nauki Kopernik. Pozwalaja one na zmapowanie sieci relacji w zespotach
uczniowskich oraz odtworzenie struktury przywddztwa edukacyjnego w tych
grupach. Wraz z innymi danymi umozLliwiaja takze wnioskowanie o konfiguracjach
optymalnych dla osiagniecia celu pracy zespotowej. Do opisu sieci chciatbym
zastosowac teorie Richarda Emersona, adaptujac jego koncepcje wymiany i
konfiguracji relacji w sieci. Dane zostaty zgromadzone w ramach pieciu studiow
przypadku, zrealizowanych w miejskich i wiejskich szkotach w réznych czesciach
Polski. Proba objeta liceum ogdlnoksztatcace, technikum, szkote zawodowa
(branzowa), szkote podstawowa i szkote specjalna. Zrealizowano wywiad grupowy
oraz ankiete audytoryjna z uczniami, wywiady indywidualne (w pojedynczych
szkotach byty to diady i triady) z nauczycielem - opiekunem zespotu i dyrektorem
szkoty oraz obserwacje. Zastosowanie zaadaptowanej wersji metody
socjometrycznej pozwolito na zmapowanie sieci wspotpracy w zespotach
uczniowskich.

Radostaw Skwierczynski: Problematyka niedostosowania spotecznego
wsrod dzieci i mtodziezy w ujeciu kryminologicznym. Przeciwdziatanie
patologii spotecznej z uzyciem innowacyjnych metod dydaktycznych.

Zjawisko niedostosowania spotecznego, nie bedac produktem naszych czaséw, nalezy do
tych negatywnych zjawisk, ktérych obecnos$é odczuwamy coraz dotkliwiej w miare uptywu
czasu, wraz z rozwojem wsrdd spoteczenstwa. Problem nieprzystosowania spotecznego
bardzo czesto wigze sie ze zjawiskiem przestepczosci, ktdry pojawia sie w wyniku
kumulacji i utrwalenia sie réznorodnych niekorzystnych czynnikéw w samej jednostce, jak i
w przestrzeni spotecznej (psychospotecznych, biopsychicznych, kulturowych,
ekonomicznych, strukturalnych, prawnych i innych) Naukowcy od wielu dekad biorg na cel
problematyke nieprzystosowania spotecznego. Ich celem jest obranie takiej polityki
spotecznej, ktdra, pozwoli wyeliminowac to zjawisko. Najskuteczniejszg metoda pracy sg
dziatania profilaktyczne, prewencyjne, stad wyodrebnienie specyficznych czynnikéw
ryzyka dla nieprzystosowania spotecznego i przestepczosci stanowi wazny cel badan

i rozwazan teoretycznych.

Bozena Pawlak: Neuroedukacja w szkole i na uczelni

W kregu moich zainteresowan badawczych w ostatnim czasie znajduje sie neuroedukacja,
pojmowana, jako troska o petny rozwdj cztowieka [W. Duch, 2016]. W jej obszarze za
konstytutywne elementy uwazam:

1/ rozwdj proceséw poznawczych uczgcych sie oséb oraz uswiadamianie istnienia i
specyfiki tych proceséw (uczacym sie i nauczajacym);

2/ edukacje zarzadzania procesami uczenia sie (wtasnymi / innych oséb).

3/ poznawanie i coraz lepsze rozumienie procesu uczenia sie i nauczania przez pryzmat
funkcjonowania: mézgu, umystu i edukacji.

Prezentacji takiego wtasnie rozumienia neuroedukacji, adresowanej zaréwno do ucznidow i
studentdw, jak i do nauczycieli, poswiecony zostanie referat.

16:45 - 18:15 Wystapienia konferencyjne/Prezentacje (7-14)

18:15 - 19:00 Przejazd do centrum. Rynek ,,Pod Jaszczurami”
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19:00 - 20:30 Panel dyskusyjny: ,,Po co nam dzisiaj szkota? Po co nam nauczycielki?”

Joanna Kulesza: "t3czy nas stowa"

Referat dotyczy budowania warunkéw w procesie uczenia i
tworzenia kultury organizacyjnej matej i duzej szkoty.

Kinga Fraczkowska: Mastery Learning -innowacyjna
koncepcja edukacji, a rozwdj zdolnosci uczniow w
edukacji wczesnoszkolne;j.

Kazdy podopieczny wykazuje rézne cechy osobowosciowe, posiada
inny poziom motywacji wewnetrznej. Wazne jest dostosowanie
poziomu trudnosci pracy do potrzeb dziecka oraz czasu w jakim
nalezy rozwigzac dane zadanie. Innowacyjna metoda nauczania -
mastery learning zwraca uwage na czas dostosowany do potrzeb.
Dzieki temu mozna zyskac czas na rozrywke i na rozwijanie
zdolnosci. Pracujgc w odpowiednim tempie mozna zauwazy¢ w
jakiej dziedzinie czujemy sie lepiej. Dbajac o dostosowanie czasu
pracy zapewniamy pozytywny klimat, pobudzajgc motywacje
wewnetrzna, dajac szanse na rozwijanie zdolnosci twaérczej.

Hanna Kedzierska: Szkolny Roller Coaster- doswiadczenia tranzycji
nauczycieli gimnazjum

W artykule prezentuje wyniki | etapu badar dotyczacych tranzycji kultur organizacyjnych
szkét gimnazjalnych, ktére w wyniku reformy edukacyjnej zostaty przeksztatcone w licea
ogolnoksztatcace. Przyjmujac model tranzycji W. Bridgesa analizuje dynamike zmian
organizacyjnych (fazy procesu tranzycji) oraz strategie zarzadzania zmianami na poziomie
organizacyjnym i indywidualnym - (re)konstrukcje tozsamosci profesjonalnej nauczycieli.

Beata Zwierzynska: Proba demokratyzacji polskiej szkoty - analiza
stenogramow Okragtego Stofu Podzespotu do Spraw Nauki, Oswiaty i
Postepu Technicznego

Demokratyzacja szkoty to temat od dawna pojawiajacy sie w dyskursie o rozwoju edukacji i
szkot. Rozmowy Okragtego Stotu byty jedng z préb demokratyzacji polskiej szkoty. 30 lat od
1989 r. pomimo wysitkéw akademikdéw, praktykéw i ciggtym reformom, polskie szkoty nadal
borykaja sie z tworzeniem przestrzeni dla nauczania nietransmisyjnego, samorzadnosci i
wspotpracy. W referacie zostanie przedstawiony kontekst historyczny rozméw Okragtego Stotu
w zakresie o$wiaty, poruszane tematy i ich reprezentacja wsrdd uczestnikow. Badanie opiera
sie na analizie tematycznej stenogramow i nagrar audio rozmdéw oraz wywiadach ze
Swiadkami wydarzen. Realizacja przez Solidarnos¢ celéw zwigzanych z walkg o wolno$¢ w
oswiacie, brak lub ograniczona otwartosc i Swiadomos¢ potrzebnych kierunkéw reform wnosi
gtebszy kontekst dla zrozumienia reform oswiatowych i demokratyzacji szkét.

Joanna Trzdpek-Paszkiewicz: Wptyw srodowiska Jolanta Wojkowska: Ewaluacja zewnetrzna szkét w reformowanym

spotecznego na samoocene uczniow i ich opinie
na temat szkoty

Uwzglednianie srodowiska spotecznego ucznidw w szkole jest
konieczne, aby przygotowac uczniéw na obecne i przyszte wyzwania
cywilizacyjne. Rozumienie edukacji nie moze zostac zredukowane
jedynie do uczenia sie i nauczania. Przywddztwo pedagogiczne to
konstrukt, ktéry uwzglednia szerszy kontekst spoteczny i nie
ogranicza sie do pojedynczej klasy czy szkoty. Wielu badaczy
dostrzega nieobecnosé kontekstu spotecznego w dyskursie

systemie edukacji.

Celem niniejszego artykutu jest okreslenie miejsca ewaluacji zewnetrznej szkét w reformie
systemu edukacji w Polsce. Celem reformy wprowadzanej od 2017 roku jest lepsze
przygotowanie uczniéw koriczacych caty cykl ksztatcenia do potrzeb rozwoju indywidualnego
oraz nowoczesnego rynku pracy. Kluczowymi elementami reformy szkolnictwa jest zmiana
struktury systemu oswiaty (wprowadzenie osmioletniej SP, czteroletniego LO i piecioletniego
technikum). Nowy system uwzglednia obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla
6-latkdw objetego subwencjg oswiatowa z budzetu parnstwa. Priorytetem dla rzadzacych jest

edukacyjnym. Zadaniem jakie stawia sobie autorka jest zbadanie, jak oprécz wzmocnienia ksztatcenia ogdélnego przywrdcenie rangi szkolnictwu zawodowemu. A
poziom uwzgledniania srodowiska spotecznego w szkole: wptywa na zatem czy szkotom potrzebna jest ewaluacja zewnetrzna w dobie reformy systemu edukacji?

samoocene uczniéw, na opinie ucznidéw o szkole oraz rézni sie
miedzy uczniami na wsi/w miastach.

Marta Shaw: Emocje w przywodztwie
edukacyjnym

Przywodcy edukacyjni to jednostki dazace do wywierania
wptywu na motywacje, wiedze i zachowanie innych ludzi,
dlatego jakosc ich wptywu jest bezposrednio powiazana z
doswiadczeniami emocjonalnymi. Tymczasem od czasow
Oswiecenia, emocje postrzegane sa w kulturze Zachodu jako
irracjonalne, a obraz dobrego przywddztwa oddziela emocje
od procesu zarzadzania, stawiajac na racjonalnosc i
wydajnos¢ (Blackmore, 1996). Kultura zawodowa
przywodcow edukacyjnych nakazuje ttumienie emocji w
dazeniu do ideatu chtodnego, obiektywnego profesjonalisty
(Beatty & Brew, 2004; Crawford, 2007; Johnson, Aiken &
Steggerda, 2005). Jednak postepy w neuronauce wskazuja na
nieroztacznosc procesow kognitywnych i emocjonalnych oraz
na powazne niebezpieczenstwa ptynace z ttumienia lub
ignorowania emocji. Autorka przedstawi wyniki badan
empirycznych dotyczacych emocjonalnych doswiadczen
przywodcow edukacyjnych oraz ich znaczenia dla jakosci
edukacji, ze szczegélnym uwzglednieniem - empatii, troski i
nadziei.

Nataliya Kurikalova, Mikhail Shibelev, Jacek Pyzalski (ttumaczenie):
Hospital School Project "WeTeach/They Learn": Results and Perspectives

The problem of educational services for Russian children undergoing long-term treatment in
medical institutions is of exceptional significance. The annual number of young in-patients who
stay in hospitals 21 days and longer has grown to more than 120.000-140.000 per year.
Interrupted schooling and reduced contact with social network of peers caused by long
absence from school result in decline in academic achievements and unstable emotional
status. The launch of the innovative platform “Creation and implementation of educational
environment for schoolchildren who undergo long-term treatment in hospitals” is aimed at
changing the situation. A new type of school was opened in two medical institutions located in
Moscow. The “hospital school” presents an innovative model in its organization,
administration and methodology. It broadens the target audience: all hospitalized pupils who
are able to attend hospital school and those who cannot leave wards and pupils’ siblings have
access to a broad and balanced curriculum. A group of teachers and medical stuff work with
pupils. The school offers personalized approach to learning and individualized timetabling of
the lessons. To achieve positive educational outcomes and improve literacy-reading skills
reading and writing programmes are integrated into classroom activities and into extra
curriculum activities. To help children’s relatives to better take care of their children and
participate in learning process adults are engaged into professional training programmes.
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PIATEK (26 kwietnia 2019)

08:30 - 09:30 Wyktad: Maciej Jakubowski (Evidence Institute)
Czy edukacja moze by¢ jak medycyna? Nauczanie w oparciu o badania naukowe

09:30 - 09:50 Przerwa (kawa)
09:50 - 10:50 Warsztaty. Seria pierwsza (1-3)

Roksana Ulatowska: Design
thinking w pracy nauczyciela. Jak
zachecac do realizowania
innowacji w szkole?

Celem proponowanego warsztatu jest
wprowadzenie uczestnikdw w obszar
tworzenia i wdrazania innowacji w
Srodowisku szkolnym z wykorzystaniem
metody design thinking.W trakcie
warsztatu uczestnicy zapoznaja sie z ideg
design thinking i poznaja wybrane
narzedzia. Nauczg sie jak przeprowadzac
grupe krok po kroku od potrzeby, przez
inspiracje do rozwigzania problemu.

Barttomiej Walczak, Agnieszka Jaska Stojak: ABC nauczania ekspedycyjnego
Borek: Nastawienie na rozwoj a
wzmacnianie potencjatow uczacych

sie
W trakcie warsztatu zaprezentujemy elementy Uczenie sie przez doswiadczenie to uczenie sie
koncepcji growth mindset Carol Dweck. odpowiedzialnosci, zadawania pytan, poszukiwania

Stanowi ona podstawe dla projektu, w ramach odpowiedzi, analizowania informacji, tego wszystkiego co
ktorego poszukujemy narzedzi zwiekszajacych czyni uczenie sie procesem nieskonczonym. Porazka szkoty
potencjat ucznidow zagrozonych wczesniejszym sa sytuacje, w ktorych uczniowie traca zainteresowanie

opuszczeniem systemu edukacji. uczeniem sie, a radosc czerpia z zakonczenia, a nie
Zaprezentujemy szereg scenariuszy zajec, ktore kontynuowania edukacji. Uczenie sie opiera sie na
pomagaja w identyfikacji i wzmocnieniu ciekawosci i wspolnych projektach, w ktorych

potencjatow uczniow.Podczas sesji dowiesz sie, wykorzystujemy posiadang wiedze i budujemy nowa.
jak sposob myslenia - nastawienie na trwanie  Metoda ekspedycyjna to zaproponowanie udziatu w
lub na wzrost - wptywa na uczenie sie uczniow, specyficznym projekcie, ktory zaktada samodzielne,

poznasz korzysci, jakie daje uczniom sie odpowiedzialne, oparte na wspotpracy i koordynowane
nastawienie na wzrost, dowiesz sie, jak w przez nauczyciela dziatania uczniow, zmierzajace do
praktyce wykorzysta¢ myslenie nastawione na osiagniecie zaplanowanych efektéw. Celem warsztatu jest
wzrost w roznorodnych sytuacjach. zapoznanie z istotg metody nauczania ekspedycyjnego.

Piotr Wirorski: Mentoring jako forma rozwoju Maciej Sliwa: Coztg  Aleksandra Gajdek: Stworz kontrakt w

nauczycieli motywacja? stuzbie swoim potrzebom i odréb lekcje
ze Swietowania.

W szkole regularnie maja miejsce sytuacje, gdy mniej Przyjrzenie sie modelom Kontrakty sg bardzo powszechne w praktyce szkolnej — zasady

doéwiadczony'nauczyciel staje po raz pie'rwszy Prz€z motywacji wewnetrznej wspotpracy s spisywane w wiekszosci klas na poczatku roku

nowym zadaniem: poczatek pracy, objecie danej funkcji. Daniela H. Pinka i szkolnego. A co z kontraktem ze samym soba? Jak czesto

0 wiele lepiej ,,wchodzitby” w to zadanie, gdyby miat _ . .
mozliwoé¢ bycia poprowadzonym przez doéwiadczonego ~Poszukiwanie odpowiedzi, jak
nauczyciela (Mentora) dzielacego sie swoja wiedza i wykorzysta¢ w szkole jego
praktyka zawodowa. Do tego wtasnie procesu spojrzenie na motywacje.
przygotowujemy dyrektorow i doswiadczonych

nauczycieli w Szkole Mentorow Oswiaty.

przygladamy sie swoim potrzebom w kontekscie pracy
nauczyciela/edukatora? Uczymy dzieci jak dostrzegac i doceniaé
mate i duze sukcesy. Czy jako nauczyciele mozemy zrobic to
samo dla siebie? Jak wyrobi¢ w sobie nawyk swietowania tak,
aby rézne ograniczenia nie stanety na drodze do celebracji?

Izabela Cytlak, Joanna Jarmuzek: Jak przetrwa¢ Magdalena Swat-Pawlicka:  Marcin Paszkiewicz: Technologie
w szkole i nie zwariowac? Kilka stéw o sytuacjachMetoda "myslacej klasy” na  wirtualnej rzeczywistosci (VR) jako

trudnych i wsparciu lekcji poswieconej narzedzie budowania zaangazowana i
argumentacji doswiadczenia w edukacji

Postaramy sie wspdlnie zdiagnozowac potencjalne sytuacje Warsztat poswiecony jest rozwijaniu Zastosowanie technologii wirtualnej rzeczywistosci (VR) w

trudne, z jakimi spotykamy sie w szkotach/placowkach. W umiejetnosci argumentowania u uczniéw procesach edukacyjnych to innowacyjne narzedzie, ktére

tym celu wykorzystamy diagram Ishikawy. Omoéwimy klas VII - VIII szkoty podstawowe;j. przenosi budowanie doswiadczen (oraz proceséw

najbardziej efektywne sposoby radzenia sobie z Uczestnicy warsztatu doswiadczg metody zapamietywania) na nieznany dotychczas poziom. Wysokie

trudnosciami oraz poszukamy odpowiedzi na pytanie: czy ~ "myslgcej klasy", opracowanej przez zaangazowanie ucznia w interakcje pozwala na

kryzys moze byé pozytywnym doswiadczeniem w naszym zespot profesora Petera Liljedahla. przekazywanie, utrwalanie i weryfikacje umiejetnosci oraz

zyciu.

wzmacnianie konkretnych kompetencji.
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10:50 - 11:00 Przerwa
11:00 - 12:00 Warsztaty. Seria druga (4-6)
12:00 - 12:40 Przerwa (obiad)
12:40 - 13:40 Warsztaty. Seria trzecia (7-9)

13:40 - 14:00 Przerwa (kawa)
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14:00 - 15:15 Wystapienia konferencyjne/Prezentacje (15-20)
15:15 - 15:25 Przerwa
15:25 - 16:25 Wystapienia konferencyjne/Prezentacje (21-26)

Ewa Stoecker: Przeciwdziatanie dyskryminacji w szkole

Zaprezentuje przebieg i wyniki mojego badania action research, ktérego celem
byto dowiedzenie sie jaka edukacja antydyskryminacyjna pomoze
przeciwdziata¢ dyskryminacji w szkotach.

Joanna Kotodziejczyk: Dobrostan cztowieka jako
podstawa koncepcji pracy szkoty

W referacie podjeta zostanie problematyka dobrostanu cztowieka.
Zaprezentowane zostang wybrane definicje tego pojecia ze
szczeg6lnym uwzglednieniem kontekstu, jakim jest funkcjonowanie
cztowieka w szkole jako organizacji. W dalszej czesci wystapienia
Autorka skoncentruje sie na tym, jak wtaczac zagadnienie dobrostanu
cztowieka do konstruowania koncepcji pracy szkoty.

Bogustaw tuka: Kiedy stworzono szkote i po co?

We wprowadzeniu krdtko o historii szkolnictwa: Kiedy powstaty szkoty? W
jakim celu? Jakie byty pierwsze zatozenia dla istnienia szkét? Rozwiniecie
dotyczy¢ bedzie potrzeb obecnego $wiata a ich mozliwosci realizacji w szkole.
Chcemy krétko odnies¢ sie do analizy badan o stanie edukacji: Badanie IBE
,Potrzeby nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i nauczycieli matematyki w
zakresie rozwoju zawodowego” oraz Pracownia Matematykow IBE: "Szkota
samodzielnego myslenia", "Nauczanie matematyki w gimnazjum". W
podsumowaniu badan, chcemy dokonac przedyskutowac teze: braki w
umiejetnosciach uczniéw sg odzwierciedleniem tych, ktérymi cechujg sie
nauczyciele.

Chcemy tez podzieli¢ sie naszym doswiadczeniem jak przygotowywac ciekawe,
angazujace ucznidw lekcje w zgodzie z podstawg programowa i wymaganiami
szkoty. Jak uczy¢ samodzielnego dochodzenia do wiedzy? Opowiemy o
Metodzie Pytan i Doswiadczen, czyli autorskiej aktywnej metodzie pracy z
dzie¢mi, wypracowang przez Fundacje Uniwersytet Dzieci. Podzielimy sie
wynikami badar prowadzonych na grupie uczestnikdw naszych zajec oraz
pokazemy opinie nauczycieli realizujgcych lekcje.

Jakub Kolodziejczyk: Przywoddztwo edukacyjne a przemoc
réwiesnicza

Badania nad wptywem przywodztwa edukacyjnego na osiaganie celow
szkoty najczesciej realizowane sa przez pryzmat osiagniec¢ akademickich
(testy i sprawdziany), inne cele szkoty: wychowawcze i opiekuncze sa przez
badaczy ignorowane. W referacie przedstawione zostana wyniki badan,
ktorych celem byta weryfikacja modeli bezposredniego i posredniego
wptywu stylow przywodztwa dyrektorow na niezwiazane z ksztatceniem
przedmiotowym (akademickim) efekty pracy szkoty - przemoc réwiesnicza.
Wyniki badan wskazuja na ztozony charakter oddziatywania przywddztwa na
przemoc réwiesnicza

Anna Abramczyk: RozdZwiek miedzy teorig, a praktyka, czyli
dlaczego nauczyciele nie stosujg pewnych rozwigzan metodycznych
mimo ich potwierdzonej badaniami skutecznosci, na przyktadzie
koncepcji kooperatywnego uczenia sie.

Na kooperatywne nauczanie/ uczenie sie w modelowym ujeciu sktadaja sie:
pozytywna wspétzaleznosé, indywidualna odpowiedzialnos¢, wspierajaca interakcja,
techniki kooperatywne, refleksja uczacych sie. Badania potwierdzity nie tylko wyzszg
skutecznosc¢ edukacyjng nauczania kooperatywnego w stosunku do innych podejs¢
(Slavin). Badacze (Konrad & Taub) zwrdcili réwniez uwage na takie aspekty jak:
wyzsza trwato$¢ wiedzy zdobytej metodami kooperatywnego uczenia sie, wyzsze
osiggniecia poznawcze, gtebsze rozumienie, lepsze zachowanie ucznidw, nizszy
poziom stresu i strachu uczniéw, silniej wyksztatcong motywacje wewnetrzng
ucznidw, lepsze stosunki miedzy uczniami, wyzszg samoocene ucznidw (...)
Wozigwszy pod uwage profity ptyngce ze stosowania metod i technik
kooperatywnego uczenia sie, zastanawiato mnie, dlaczego zainteresowanie
metodami kooperatywnego uczenia sie jest wsrdd nauczycieli stosunkowo
niewielkie.

Matgorzata Schroeder: Scenariusze rozwoiju Ill Liceum
Ogodlnoksztatcagcego w Biatymstoku w perspektywie 15 lat

Foresight to proces perspektywicznego ksztattowania przysztosci ale ukierunkowany
na podejmowanie dziatan dzisiaj i teraz. W literaturze w zaleznosci od obiektu
zainteresowan wyrdznia sie foresight regionalny (ukierunkowany na rozwaj
regionu), foresight technologiczny (ukierunkowany na rozwdj technologii) oraz
foresight strategiczny (ukierunkowany na rozwdj organizacji). Foresight strategiczny
pierwotnie zainicjowany przez duze korporacje, coraz czesciej znajduje
zastosowanie w odniesieniu do zarzadzania jednostkami sektora publicznego,
umozliwiajgc im formutowanie dtugoterminowych strategii opartych na
alternatywnych wizjach rozwoju. Gtéwnym celem artykutu jest przedstawienie
procesu opracowywania przysztych scenariuszy rozwoju dla Ill Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Biatymstoku w perspektywie 2035 r. wraz z ich prezentacja.
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Maria Forys: Jezyk, dysleksja, zdolnosci, podwdjna Malgorzata Dutka-Mucha: Ksztaltowanie kompetencji

wyjatkowoséé - aspekty teoretyczne i egzemplifikacje przywodczych dyrektorow szkot wyzwaniem dla systemu
ksztatcenia i doskonalenia kadry kierowniczej

Co taczy jezyk, dysleksje, zdolnosci i podwdjng wyjatkowos¢? Autorka W ostatnich latach w dyskusjach o edukacji w Polsce dostrzegalny jest wzrost badan

przedstawi aktualny stan badan i pokaze, dlaczego warto zajmowac sie i analiz dotyczacych efektywnych aspektéw przywddztwa edukacyjnego. Na

zagadnieniem ,,podwdjnej wyjatkowosci” u dzieci i mtodziezy z zaburzeniami  poziomie UE znaczenie tego zjawiska jest podkreslane w kluczowych dokumentach
rozwojowymi, w tym zaburzeniami jezykowymi. Zadaniem szkoty, na miare XXI KE dotyczgcych edukacji oraz we wspélnych deklaracjach panstw cztonkowskich. W
wieku jest dbanie o rozwaj wszystkich zdolnosci uczniéw. Przeprowadzenie miedzynarodowym badaniu TALIS kwestie przywddztwa w szkole okazaty sie
diagnozy zdolnosci, identyfikacja specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz kluczowym tematem. Wspdtczesnie edukacja wymaga dziatan zmierzajacych do
prowadzenie zajec rozwijajgcych uzdolnienia, maja na celu zaspokojenie tych  doskonalenia kompetencji kadry kierowniczej szkét i rozwijania ich potencjatu
potrzeb izapewnienie jak najpetniejszego rozwoju uczniéw. Autorka szuka przywddczego. W opracowaniu podjeto rozwazania dotyczace problematyki
odpowiedzi na pytania: Jak nauczyciel ma rozpoznawac zdolnos$ci u ucznidw?  ksztattowania kompetencji przywddczych dyrektoréw szkét w swietle wyzwan
Czym sa koncepcje elitarne czy egalitarne rozumienia zdolnosci? Jak rozréznia¢ stojacych przed wspodtczesnymi szkotami. Gtéwng tezg rozwazan jest stwierdzenie, iz
pojecia terminologiczne: zdolnosci, uzdolnienia, talent, podwdjnie wyjqtkowi, skuteczne zarzgdzanie szkota wymaga nie tylko odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
neurordéznorodnos¢? Na czym polega identyfikacja zdolnosci przez nauczyciela w tym zakresie, lecz rowniez ksztattowania i poszerzania ich kompetencji

w modelu jakosSciowo — ilosciowym? Przedstawi autorski program wsparcia -  przywddczych. Odnoszac sie do badan zaprezentowane zostang wiodace
pierwszego w Polsce Punktu Konsultacyjnego ucznia zdolnego ,,podwdjnie rozwigzania stosowane w zakresie ksztatcenia i doskonalenia kadry kierowniczej.
wyjatkowego” w poradnictwie psychologiczno — pedagogicznym.

Michat Brzozowski, Wojciech Jania: Czy jestem Dariusz Krzecio: Biernos¢ i wycofanie w zyciu spotecznym Polakow,
uzalezniony od swojego smartfona? jako wspétczesne zagrozenie zachowania tadu spotecznego.

W trakcie prezentacji przedstawimy obecny stan wiedzy na temat uzaleznienia Biernos¢ jest poddawaniem sie, podporzadkowaniem zdarzeniom i ludziom,

od smartfonéw i problemow zwigzanych z tym zjawiskiem. Poruszona zostanie brakiem aktywnosci lub aktywnoscig obnizona, a takze brakiem daznosci lub

kwestia obecnosci smartfonéw w szkotach, zyciu codziennym oraz ich ostabieniem daznosci do oddziatywania na otoczenie spoteczne. Nalezy zrozumieé¢

ogélnego wptywu na relacje pomigdzy ludzmi. jej proces powstawania oraz czynniki sprzyjajgce, aby mac jej przeciwdziataé. Warto
zastanowic sie nad problemem, gdy sie tworzy, a wiec przeanalizowa¢ srodowisko
szkolne, ktore jak sie okazuje czesto sprzyja tworzeniu rozproszonej
odpowiedzialnosci. Nie wszystkie mechanizmy obronne dziatajg odpowiednio,
dlatego uczniowie potrzebujg odpowiednich bodzcow i modelu zachowania w celu
przyswojenia.

Hanna Gemza: Srodowisko uczenia sie. Do$wiadczenia z Joanna Cieslikowska: Poczucie skutecznosci zespotowej nauczycieli
projektu Erasmus+

Szkota nie jest miejscem, w ktérym kazdy dziata w petnej od innych niezaleznosci,
lecz dziatania te sg uwarunkowane przez dziatania innych cztonkéw systemu.
Analizujgc pozycje nauczyciela, przyjac trzeba, ze jest to osoba uwiktana w system
dziatan wielu innych osdb, ktére zgodnie z postawionymi im zadaniami i wymogami
sprawowanych roél, dazg do realizacji wspdlnych celéw wykonujgc wspotzalezne
dziatania. Isaac A. Friedman i Efrat Kass mowig o nauczycielskim poczuciu
skutecznosci nie tylko jako o postrzeganiu wtasnych mozliwosci w klasie szkolnej, ale
takze o skutecznosci w szkole jako organizacji — obejmujacej postrzeganie wtasnych
zdolnosci do wykonywania zadan organizacji, ktérej jest sie czescig, w zakresie
zachodzacych tam proceséw spotecznych i realizacji zatozen polityki oSwiatowej
(Friedman, Kass, 2002). Referat poswiecony zostanie analizie drugiego z
wymienionych czynnikdw — poczuciu skutecznosci zespotowej nauczycieli.

16:30 - 17:30 Dyskusja i zamkniecie konferencji



