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Scenariusz 2 zjazd “Szkola kompetencji - wojewodztwo slaskie”

Cel ogdlny: Przygotowanie kadry kierowniczej szkét/przedszkoli do realizacji procesowego wspomagania szkoét w obszarach zwigzanych z
ksztatceniem kompetencji kluczowych ucznidw poprzez zapewnienie im wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Cele szczegbélowe (Uczestnik szkolenia):

- charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetenc;ji kluczowych w
procesie ucznia sie przez cate zycie,

- podaje przyktady, wskazujgce na konieczno$é ksztattowania umiejetnosci kluczowych u uczniéw,

- wyjasnia znaczenie ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych,

- opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetenc;ji kluczowych ucznidw,

- charakteryzuje wspétczesne trendy edukacyjne w odniesieniu do potrzeby ksztattowania kompetencji kluczowych,

- okresla umiejetnosci i ich poziomy zwigzane z kompetencjami kluczowymi, wazne z punktu widzenia potrzeb danego etapu
edukacyjnego i danej szkoty,

- projektuje karte obserwacji dotyczacg kompetencji kluczowych,
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Zjazd 2
Dzien 2
Sesja5 Przygotowanie do obserwacji lekcji - arkusz obserwac;ji.
czas cel aktywnosci Metody,
materialy, uwagi
09:00 - - okresla umiejetnosci i Przygotowanie do obserwac;ji lekc;ji. gadajaca Sciana,
11:00 ich poziomy zwigzane z OP przygotowuje 8 plakatow, na kazdym wpisuje w tytule jedng kompetencje. 8 plakatow z

kompetencjami
kluczowymi, wazne z
punktu widzenia potrzeb
danego etapu
edukacyjnego i danej
szkoty,

- projektuje karte
obserwacji dotyczacg
kompetenc;ji kluczowych,

OU chodzac po sali wpisujg na plakatach co mozna zaobserwowaé na lekcji, gdy
ksztattowana jest dana kompetencja, powinni uwzgledni¢ metody i techniki

pracy, zadania stawiane uczniom itp. Cwiczenie trwa do wyczerpania pomystéw.

Nastepnie porownujg zapisy na plakatach, wskazujg te, ktore sie powtarzajg w
réznych kompetencjach.

Podsumowanie:
To sg te elementy, ktdre powinny sie znalez¢ w arkuszu obserwacji.

Arkusz obserwacji

OU w grupach 4-osobowych opracowujg propozycje arkusza obserwacji
wykorzystujgc doswiadczenia z poprzednich ¢wiczen oraz swoje witasne.
Nastepnie prezentujg swoje pomysty i dyskutujg, ktore z nich sg dla nich
najbardziej przydatne i chcieliby je wykorzystac juz od razu po powrocie do
szkoty.

Podsumowanie:

nazwami
kompetencji,
pisaki

kartki A4 lub
plakaty

(mozna bytoby
zapisywac to
bezposrednio w
komputerze, jesli
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W zaleznosci od typu obserwowanych lekcji / zaje¢ arkusze obserwacji bedg sie
rézni¢ miedzy sobg i to jest OK

uczestnicy beda
je posiadali i
pokazac na
ekranie)

Materiat 2.5.1

Zjazd 2
Dzien 2

Sesja 6 Nauczyciel; symulacja — rozmowa po obserwacji z 1Z

siebie karte
obserwac;ji lekgcji
wspiera

nauczyciela

wypracowanych na poprzedniej sesji wiedzac, ze za chwilg bedg ogladacd lekcje i
ich zadaniem bedzie wypetnienie arkusza tego arkusza w trakcie oglagdania lekcji.
Po przygotowaniu arkuszy obserwacji OU ogladajg film, na ktérym pokazana jest
lekcja (mamy czas, wiec mozemy obejrzed catg lekcje).

czas cel aktywnosci Metody,
materialy, uwagi
11:30 - wykorzystuje Nauczyciel — obserwacja lekcji; symulacja — rozmowa po obserwacji. Materiat 2.6.1
13:30 stworzong przez Informacja
OU przygotowujg sobie arkusze obserwacji lekcji na podstawie materiatéw zwrotna
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udzielajac mu
informacji

zwrotnej

Lekcja do obejrzenia Edukacja Wczesnoszkolna - jezyk polski:
https://www.youtube.com/watch?v=HKFY9ya6Plk

Lub lekcja matematyki w klasie IlI:
https://www.youtube.com/watch?v=kkyl22aqF1lw

Po obejrzeniu lekcji prosimy, aby OU w parach poréwnali swoje obserwacje. Po
rozmowach w parach dyskusja na forum:

- co zauwazylismy?

- czego nie zauwazylismy, co nam umkneto?

Trenerzy przypominajg OU zasady udzielania informacji zwrotnej:
- co byto OK
- €0 mozna poprawic?
- jak to poprawic?
- jak pracowa¢ dalej?

OU zapisujg informacje zwrotng do tego co zaobserwowali na lekcji w
odniesieniu do ksztaltowania u uczniéw kompetencji kluczowych.

Nastepnie OU taczg sie w pary i przekazujg drugiej osobie informacje zwrotng do
przeprowadzonej lekcji, tak, jakby to byt nauczyciel, ktdry lekcje przeprowadzit.
Zadaniem osoby wystuchujacej informacji zwrotnej jest odpowiedz na trzy
pytania (uczestnik bedacy w roli stuchajgcego nauczyciela po wystuchaniu 1Z
przekazuje dyrektorowi udzielajgcemu IZ odpowiedzi na ponizsze pytania:

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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- czy informacja zwrotna byta konkretna (opierata sie na faktach)?

- czy informacja zwrotna byta dla mnie okazjg do rozwoju?

- czy styszac taka informacje zwrotng czuje sie zmotywowany do dalszej
pracy?

Nastepuje zmiana i druga osoba w parze udziela IZ i po jej zakonczeniu
wystuchuje odpowiedzi na pytania osoby stuchajacej).

Zbieramy od OU doswiadczenia na forum:
- czego nauczytem/am sie podczas tego ¢éwiczenia?
- o czym warto pamietaé podczas obserwacji lub podczas udzielania
informacji zwrotnej?

Zjazd 2
Dzien 2

Sesja 7 Obserwacja kolezenska i spacer edukacyjny, oraz rozmowa (motywujaca) z nauczycielem w formie pytan.

czas cel aktywnosci Metody,
materialy, uwagi

14:30 - - znainne metody |Obserwacja kolezenska i spacer edukacyjny. 2.7.1.Materiat o
16.30 wsparcia spacerze
nauczyciela Na poczatku sesji wyswietlamy wystgpienie Billa Gatesa pt. nauczyciele edukacyjnym
(poprzez potrzebujg konstruktywnych opinii: (CEO)
str. 15
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obserwacje
kolezeniska i
spacer
edukacyjny) w
zakresie
ksztattowania
kompetenc;ji
kluczowych

https://www.ted.com/talks/bill_gates teachers_need_real feedback?language
=pl&utm_campaign=tedspread&utm_medium=referral&utm_source=tedcomsh
are

Po filmie dyskutujemy o tym, w jaki sposdb informacje zwrotne mogg wptynac na
prace nauczycieli.

Nastepnie OP zwracajg uwage, iz wspomaganie poprzez obserwacje lekcji nie
musi by¢ prowadzone li i jedynie przez dyrektora szkoty. Warto

zacheci¢ nauczycieli, aby cze$¢ odpowiedzialnosci za wspomaganie w gronie
wzieli na siebie wykorzystujgc metody takie jak obserwacja kolezenska lub/i
spacer edukacyjny.

Prosimy OU, aby przeczytali tekst o spacerze edukacyjnym. Po przeczytaniu OU
zastanawiajg sie w parach czym sie rézni spacer edukacyjny od klasycznej
obserwacji lekcji i co moze ona da¢ nauczycielom.

Na koniec tej czesci sesji mozna wspdlnie obejrzec film: “Spacer edukacyjny”:
https://www.youtube.com/watch?v=9V9mUkZMvjs

oraz film na temat obserwacji kolezenskiej:
bserwacja lekgji: https://www.youtube.com/watch?v=ft748n-BfD8 (czas: 3.37 do

konca)

http://www.ceo.o
rg.pl/pl/ok/news/
spacer-edukacyijn

y-wprowadzenie
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Nastepnie dwajki tgczg sie w czworki i zastanawiajg sie, w jaki sposéb dyrektorzy
moga wykorzystac¢ oba te narzedzia do wspomagania nauczycieli w ksztattowaniu
KK u ucznidw i jakie korzysci mogg z niego ptyngé?
- zacheca Rozmowa (motywujaca) z nauczycielem po obserwacji (lub miesiac po
nauczyciela do obserwacji) w formie pytan.
rozwoju
zawodowego w Zamiast standardowej informacji zwrotnej mozemy poprowadzi¢ rozmowe po
zakresie obserwacji w formie pytan.
ksztattowania Trener zapisuje na tablicy pytania, ktére moga by¢é pomocne w prowadzeniu
kompetenc;ji takiej rozmowy:

kluczowych u
uczniéw W jakim stopniu udato Ci sie osiggnac¢ zatozone cele?
Co uwazasz za sukces? Co zrobite$, aby go osiggng¢?

Co mozna bytoby zrobic¢ inaczej?

P wneE

Jaki bedzie pierwszy najtatwiejszy krok?

Trener zaprasza jednego z OU do symulacji takiej rozmowy (jezeli OU nie chcg w
niej bra¢ udziatu, to rozmawiamy z drugim trenerem). Rozmowa moze dotyczy¢
lekcji, ktéra zostata obejrzana w trakcie ostatniej sesji.

Po symulacji trener pyta osobe, ktdra z nim rozmawiata od odczucia, oraz o to, co
jej pomogto w trakcie rozmowy, a co byto trudne.
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Nastepnie trener pyta OU co wg niech momagato w trakcie rozmowy, oraz co
mozna bytoby zmieni¢.

OP zachecajg do podsumowania tej sesji.

Budowanie motywacji wewnetrznej nauczycieli poprzez pochwaly i wyrazanie
wdziecznosci (sesja dla chetnych grup o ile starczy nam czasu - podczas
pierwszego zjazdu czes$¢ grup prosita o takie zajecia).

OP proszg uczestnikdw, aby pomysleli o jednym swoim pracowniku, ktéry jakis
czas temu zrobit co$ godnego pochwaty. Moze to byé wspomnienie z obserwacji
lekcji lub innego dziatania dydaktycznego lub wychowawczego. Dobrze bytoby
gdyby miato ono zwigzek z ksztattowaniem kompetencji kluczowych, ale
dopuszczalne jest tez inne dziatanie.

W pierwszym kroku niech zapiszg stowa jakich uzyli lub jakich zazwyczaj uzyliby
by pochwalié¢ nauczyciela.

W dowolnych parach niech uzyjg tak przygotowanej pochwaty adresujac jg do
drugiej osoby w parze. Osoba grajgca chwalonego proszona jest o podzielenie sie
z autorem informacja zwrotng na temat tego co byto w tej pochwale mite dla
nich i jak by sie poczuli gdyby to ich dotyczyto. Cwiczenie wykonujemy
wzajemnie. Zbieramy refleksje z tego éwiczenia.

Trener moze na plakacie wypisa¢ (lub omoéwic poprzez pytania do OU)
sformutowania o charakterze zewnetrznym i oceniajgcym oraz odrebnie
sformutowania mdéwigce o faktach, wykonanej pracy, wtozonym wysitku, czasie
pracy, nazwach konkretnych metod i technik, widocznych efektach dziatania (np.
konsekwencje zrealizowanego dziatania dla réznych oséb, wskazania na zawarte
w konsekwencjach rozwijane kompetencje kluczowe).

Materiat 2.7.2
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W komentarzu proponujemy mikrowyktad nt. pochwat zewnetrznych —
wyrokujgcych a wspierajgcych motywacje wewnetrzng opartych o fakty. O
réznicach miedzy ocenami zewnetrznymi a pochwatami opartymi na
obserwacjach (faktach) odwotujgcych sie do dziatan np. jego wktadu pracy,
poswieconego czasu, metod i sposobow realizacji, efektéw dziatan konsekwencji
dla nauczycieli., ucznidw, zespotu, rodzicéw,

Nastepnie zapoznajemy OU z materiatem dotyczacym obszardw petnej pochwaty
i prosimy, zeby napisali teraz pochwate zawierajgcg wybrane obszary.
Wskazujemy, ze mogg wybrad tylko niektdre klocki z proponowanych tak by
wyréznic¢ tylko te elementy ktére sg szczegdlnie wazne i wartosciowe w dziataniu
nauczyciela. Jesli dziatanie obejmowato takze kompetencje kluczowe prosimy by
na ten element zwrdcili uwage.

Ponownie spotykajg sie w tych samych parach i méwig sobie nowa wersje
pochwate. Dzielg sie refleksjami i wrazeniami z obu ¢wiczen

Omawiamy (chetni) doswiadczenie z tego ¢wiczenia.

Zjazd 2
Dzien 2

Sesja 8 Jakie kompetencje powinien posiadaé¢ nauczyciel, aby ksztaltowaé KK

czas cel aktywnosci Metody,
materialy, uwagi
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17:00 -
19:00

wie, jakie
kompetencje
powinien
posiadac
nauczyciel, aby
skutecznie
ksztattowad
umiejetnosci
kluczowe u
uczniéw

Jakie kompetencje powinien posiada¢ nauczyciel, aby ksztaltowa¢ KK
| czes¢
Uczestnicy pracujg w grupach (3-4 grupy). kazda grupa otrzymuje po 4-6 paskow
papierowych. Grupy dyskutujg nt. umiejetnosci, postaw nauczyciela, ktére majg
znaczenie dla rozwijania kompetencji kluczowych ucznidow. Uzgodnione zapisuja
na paskach.
Nastepnie grupy tworzg wspdlny “diagram” na podtodze (najlepiej na 2
potgczonych flipach) uktadajgc rzedy z podobnych paskéw - rzad nad rzedem.
Najdtuzszy rzad na dole - powstanie piramida. W ten sposéb po dtugosci rzedow
mozna zauwazyc¢, ktore elementy byty najczesciej wskazywane. Paski mozna
przymocowac do flipdw i powiesic.
Omédwienie:
- jakiego nauczyciela potrzebujemy, by ksztattowaé kompetencje kluczowe
uczniow?
- ktére ze wskazanych kompetencji nauczycielskich sg deficytowe, a ktére
czesto wystepujg u Waszych nauczycieli?
- czego potrzebujg nauczyciele, by rozwija¢ w sobie te kompetencje? jak
wykorzysta¢ w tym procesowe wspomaganie?
- jakie oczekiwania majg dyrektorzy wobec nauczycieli? na czym sie
skupiaja? z czego rozliczajg?
W zaleznosci od dynamiki dyskusji odpowiedzi na powyzsze pytania mozna zrobic
na forum lub w grupach: 1 grupa - 1 pytanie. Wg uznania prowadzgcych.

Opcjonalne - jak starczy czasu i bedzie potrzeba grupy

KONCZACE DZIEN CWICZENIE WDZIECZNOSCI
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Nawigzujgc do éwiczonych pochwat prezentujemy materiat dotyczacy
wdziecznosci. (alternatywnie mozna zrobi¢ ¢wiczenie a nastepnie da¢ materiat
ale to moze zepsu¢ efekt emocjonalny na koricu)

Zwracamy uwage na arkusz okreslen uczu¢ i emocji w powigzaniu z potrzebami.

Prosimy by OU na odwrocie arkusza potrzeb dopisali kilka waznych dla siebie w
pracy zawodowe]j wartosci

Chetni dzielg sie z grupa swoimi propozycjami.

Zachecamy by biorgc pod uwage czas udziatu w projekcie pomysleli o osobie lub
osobach, ktdre w trakcie trwania projektu zrobili lub powiedzieli co$ co byto dla
nich wazne i za co odczuwajg gotowos$é i cheé podziekowania. Niech napiszg
jezykiem faktéw co ta osoba zrobita. Nastepnie niech poszukajg okreslen ktére
opiszg jedno lub dwa uczucia jakie w zwigzku z tym odczuwajg. Nastepnie niech
potgczg z tym uczuciem potrzebe lub uniwersalng wartosc¢ jaka to dziatanie
zaspokoito lub spetnito.

Teraz prosimy zeby OU podzielili sie z tymi osobami (chetni) swojg wdziecznoscia.

Prosimy osoby do ktérych kierowana jest informacja by nie komentowali ani nic
nie odpowiadali z tymi osobami (chetni) swojg wdziecznoscig. Prosimy osoby do
ktorych kierowana jest informacja by nie komentowali ani nic nie odpowiadali.
Po zakonczeniu prosimy o odpowiedz na pytania:

Jak taki sposéb wyrazania wdziecznosci moze wptywac na poczucie wtasnej
wartosci nauczycieli?

Jak wyrazanie wdziecznosci moze wptywac na autora?

W komentarzu zwracamy uwage na role wdziecznos$ci w budowaniu poczucia
sensu w zyciu i w pracy oraz wptyw na osoby jej doswiadczajgce.
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