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Scenariusz 2 zjazd “Szkola kompetencji - wojewodztwo slaskie”

Cel ogdlny: Przygotowanie kadry kierowniczej szkét/przedszkoli do realizacji procesowego wspomagania szkoét w obszarach zwigzanych z
ksztatceniem kompetencji kluczowych ucznidw poprzez zapewnienie im wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Cele szczegbélowe (Uczestnik szkolenia):

- charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetenc;ji kluczowych w
procesie ucznia sie przez cate zycie,

- podaje przyktady, wskazujgce na konieczno$é ksztattowania umiejetnosci kluczowych u uczniéw,

- wyjasnia znaczenie ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych,

- opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetenc;ji kluczowych ucznidw,

- charakteryzuje wspétczesne trendy edukacyjne w odniesieniu do potrzeby ksztattowania kompetencji kluczowych,

- okresla umiejetnosci i ich poziomy zwigzane z kompetencjami kluczowymi, wazne z punktu widzenia potrzeb danego etapu
edukacyjnego i danej szkoty,

- projektuje karte obserwacji dotyczacg kompetencji kluczowych,
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Sesja 9 Organizacja pracy szkoly sprzyjajaca ksztaltowaniu KK.

organizacja pracy
szkoty sprzyja
rozwijaniu u
uczniow
kompetenc;ji
kluczowych

Zapraszamy OU do obejrzenia filmu o szkole Polaris z Chicago proszac, aby
ogladajgc zastanowili sie nad tym, w jak w tej szkole rozwija sie KK u uczniéw:
https://www.youtube.com/edit?0=U&video_id=9rPdeqB5m0o

Po obejrzeniu filmu w parach uczestnicy zapisujg elementy organizacji pracy
szkoty, ktére pomagaja rozwija¢ kompetencje kluczowe u uczniéw.

W nastepnym kroku prosimy OU, aby potgczyli sie w czworki i krotko omaowili te
kwestie, na ktére zwrdcili uwage ogladajac film.

W tym momencie OP tworzg tabele na flipie podzielong na 8 pdl, ktére podpisuja
osmioma kompetencjami kluczowymi. Gdy OU zakonczg dzielenie sie swoimi
refleksjami z filmu prosimy ich o to, aby napisali na karteczkach post-it swoje
pomysty na zmiany organizacyjne w szkotach sprzyjajace ksztattowaniu KK u
uczniow (jedna karteczka, jedna zmiana). Prosimy, aby kazda z grup

czas cel aktywnosci Metody,
materialy, uwagi

8:45 - ma swiadomos$¢é | Organizacja pracy szkoly sprzyjajaca ksztaltowaniu KK.

10:45 w jaki sposdb
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wygenerowata co najmniej jeden pomyst w obrebie danej kompetenciji, czyli w
sumie minimum 8 pomystow na grupe.

Gdy grupy zakoniczg swojg prace zbieramy pomysty metoda kuli $niegowej i
przyklejamy na tabele znajdujgca sie na flipie. OP podsumowujg pomysty zebrane
od wszystkich grup i pytajg sie OU, co z tego biorg i co sprobujg wprowadzié¢ w
swojej szkole. Waznym jest to, aby pojawity sie pomysty dotyczace lekcji (bo o
rozwijaniu KK poza lekcjami bedzie w dalszej czesci tej ses;ji).

Sposoby ksztaltowania kompetencji kluczowych poza lekcjami.

Podziel U. na cztery grupy. Nastepnie przeprowadz za pomocg metody WORLD
CAFE dyskusje:

W jaki sposdb mozna ksztaltowa¢ kompetencje kluczowe poza lekcja w szkole?
Opis metody: U. zostajg podzieleni na cztery grupy, ktdre siedzg przy czterech
stolikach. Kazda z grup ma swojego lidera. Grupy dyskutujg rédwnolegle na temat
tego, w jaki sposob mozna rozwija¢ wybrane kompetencje kluczowe poza lekcja
szkolng. Lider zapisuje rezultaty dyskusji na flipcharcie. Po ok. 15 minutach, na
sygnat, cztonkowie grup przemieszczajg sie zgodnie z ruchem wskazowek zegara
do kolejnej grupy dyskusyjnej. Lider pozostaje na miejscu i zbiera pomysty od
nowej grupy zapisujac je rowniez na flipcharcie.

Gdy U. przejdg przez wszystkie cztery grupy i omowig wszystkie kompetencje
kluczowe, liderzy grup przedstawiajg wyniki dyskusji na forum.

Proponowany podziat na grupy:
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Grupa I/ stolik 1: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i porozumiewanie sie w
jezykach obcych;
Grupa lI/ stolik 2: kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne;
Grupa lll/ stolik 3: umiejetnos$¢ uczenia sie oraz kompetencje spoteczne i
obywatelskie
Grupa IV/ stolik 4: inicjatywnosc i przedsiebiorczos$¢ oraz Swiadomosc i ekspresja
kulturalna.

Zjazd 2

Dzien 3

Sesja 10 Jak zaplanowac RP nt kompetencji kluczowych. Powrét do tabelki z narz¢dziami - zapoznawania nauczycieli i rodzicéw z KK.

czas cel aktywnosci Metody,
materialy,
uwagi
11:00 - - wykorzystanie Jak zaplanowa¢ RP nt kompetencji kluczowych. Powrét do tabelki z narzedziami | plakat z listg
13:00 wiedzy i narzedzi |- zapoznawania nauczycieli i rodzicow z KK. (ok. 100 minut) metod i technik
zgromadzonych OP wprowadza uczestnikéw w temat. pracy, z ktorymi
do tej pory do OU zapoznali sie
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zapoznania RP z
ideg projektu i
wprowadzeniem
w szkole zmiany
dotyczacej
rozwijania u
uczniéw KK

Celem tej sesji jest opracowanie przez uczestnikdw scenariusza spotkania z RP

i/lub z rodzicami, podczas ktérego zostang oni zapoznani z KK.

Na poczatku OP i OU ustalaja, co powinno sie wydarzy¢ podczas takiego

spotkania. Warto zwréci¢ uwage na to, co uczestnicy spotkania juz wiedza na

temat KK. Jesli nie mamy rozeznania planujemy tak, jakbysmy zaczynali od zera.

Proponowane elementy spotkania, ktére powinny zostaé uwzglednione w

scenariuszu:

1.
2.

zapoznanie uczestnikow z podstawami prawnymi ksztattowania KK
zapoznanie lub przypomnienie opisu kompetencji kluczowych (do
wykorzystania materiaty ze zjazdu I)

zadanie praktyczne dla uczestnikdw spotkania - jesli nie bedzie innych
pomystéw, mozna podpowiedzie¢ éwiczenie MOSTY lub FILM ale najpierw
pozwolmy uczestnikom rozwing¢ twdrcze myslenie, mozna tu wykorzystac
zadania edukacyjne opracowane w sesji 4 poswieconej planowaniu lekgji i
przygotowaniu do obserwacji

wybor kompetenc;ji, ktéra dla uczestnikdw spotkania jest wazna (np. kula
$niegowa) i uzasadnienie wyboru

podsumowanie spotkania

Praca w 3 lub 4 zespotach w zaleznosci od liczby uczestnikéow - OU
opracowujg scenariusz na flipie, powinni zaproponowac tresci (hastowo),
metody pracy, czas trwania poszczegdlnych etapdw spotkania, potrzebne
materiaty - jak to w scenariuszu :)

Prezentacja scenariuszy opracowanych w zespotach

Dyskusja i ewentualne korekty.

w trakcie
dotych-
czasowych zaje¢,
arkusze flipchart,
pisaki
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Alternatywnie mozemy zaproponowac uczestnikom opracowanie prezentacji na
spotkanie z RP/rodzicami (o ile bedg mieli ze sobg sprzet) albo zrobic i scenariusz i
prezentacje przez rézne zespoty.

W podsumowaniu sesji OP zwraca uwage na dokfadne zaplanowanie takiego
spotkania, zwtaszcza, ze bedzie ono prowadzone przez osoby bez doswiadczenia
trenerskiego a dobrze bytoby, gdyby wykorzystano metody aktywizujgce np. te
poznane podczas szkolenia.

Budowanie spotecznosci
uczaycej sie.

Podsumowanie drugiego zjazdu. - 20 minut
Rundka, np. co byto nowe, wazne, ciekawe, czego zabrakto.
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