Studia podyplomowe "Zarzadzanie organizacjami harcerskimi i skautowymi"

organizacji

konwersatorium

Forma
Liczba Liczba weryfikacji
Semestr Nazwa przedmiotu Forma zajec godzin punktéw uzyskanych Tres$é przedmiotu
zajec ECTS efektow uczenia
sie
semestr Podstawy za rzadzania i wyktad z 26 10 | zaliczenie na 1. Sposoby myslenia o zarzadzaniu i ich praktyczne konsekwencje;
zimowy , elementami ocene 2. Podstawy zarzadzania (organizacja i jej sktadowe, funkcje zarzadzania, wspotczesne otoczenie
prZyWOdtha w konwersatorium - dzisiejszy $wiat, zmiany, wyzwania, zarzadzanie strategiczne - czyli czy mozna przewidzie¢ i
organizac'i przygotowacd sic—;.na F).rzyszfos'.c'; ile tradycji, a ilg n'owoczesm.)s'ci w zarzadzaniu);
3. Kultura organizacji — wymiary, typy kultury, jej budowanie;
4. Zarzadzanie a przewodzenie (ang. management vs leadership), rozwdj kompetencji
przywddczych w organizacjach harcerskich i skautowych, modele przywddztwa, misja i wartosci
wspierajace liderowanie;
5. Style kierowania i przywoédztwa — mozliwosci i ograniczenia w ich wykorzystywaniu;
6. Sprawiedliwos$¢ organizacyjna w NGO.
semestr Specyfika zarzqdzania wyktad z 26 10 | zaliczenie na 1. Rola organizacji pozarzagdowych w spoteczenstwie i gospodarce;
zimowy . . . . elementami ocene 2. Rodzaje organizacji pozarzadowych i ich funkcjonowanie;
organizacjami trzeciego konwersatorium 3. Specyfika dziatania/zarzadzania w organizacjach harcerskich i skautowych;
sektora 4. Wolontariat i jego miejsce w dziataniu organizacji pozarzadowych;
5. Planowanie $rednio i dtugoterminowe w organizacjach pozarzgdowych.
semestr | Kierowanie ludzmi w wyktad z 40 12 | zaliczenie na 1. Podstawy zarzadzania personelem w organizacji — modele, elementy procesu zarzgdzania
zimowy elementami ocene personelem;

2. Praca zespotowa; rodzaje zespotdw; czynniki okreslajace ich efektywnos¢; dynamika zespotow
iich rozwdj, role w zespole;

3. Komunikacja interpersonalna w zespole; budowanie wiezi i relacji interpersonalnych;
wyzwania i trudnosci w komunikowaniu zadaniowym; autoprezentacja i skutecznosé
komunikowania w sytuacji wystgpien publicznych, elementy perswazji;

4. Motywowanie ludzi w zespole; rodzaje motywacji; czynniki motywujace;

5. Zjawiska zwigzane z dynamika grupowa — konflikt, konformizm, dyfuzja odpowiedzialnosci,
polaryzacja grupowa i inne zjawiska dysfunkcjonalne oraz sposoby ich zapobiegania i radzenia
sobie z nimi;

6. Sytuacje trudne i zarzadzanie kryzysowe (analiza przypadkow, ocena podjetych dziatan,
scenariusze i procedury na przysztosc);

7. Specyfika pracy z dzie¢mi i mtodziezg i zwigzane z tym wyzwania dla zarzadzania w organizacji
harcerskiej i skautowej; elementy psychologii rozwojowej psychopatologii.




semestr
letni

Kierowanie sobg w roli
kierowniczej/przywddczej

wyktad z
elementami
konwersatorium

20

zaliczenie na
ocene

1. Psychologiczne aspekty funkcjonowania w roli kierowniczej — wprowadzenie;

2. Relacje z innymi — rodzaje zachowarn (ulegto$¢, asertywno$¢, agresja) i radzenie sobie z nimi;
3. Stres i wypalenie — prewencja, kontrola, radzenie sobie ze skutkami; elementy treningu
antystresowego;

4. Rbwnowaga praca- zycie prywatne/osobiste — dobrostan i efektywno$¢ (work-life balance);
5. Rozwdj osobisty i zawodowy; rozwdj tozsamosci — diagnoza i planowanie.

semestr
letni

Budowanie relacji z
otoczeniem organizacji

wyktad z
elementami
konwersatorium

28

10

zaliczenie na
ocene

1. Budowanie wizerunku organizacji pozarzadowej; czynniki wptywajace na wizerunek; rodzaje i
sposoby wykorzystania narzedzi PR;

2. Nowe technologie a wizerunek organizacji; znaczenie i wykorzystanie medidéw
spotecznosciowych w budowaniu wizerunku i dziataniu organizacji;

3. Kontakty z mediami w réznych sytuacjach; sytuacje trudne/kryzysowe a relacje z mediami;

4. Wspdtpraca z innymi organizacjami — modele, czynniki okreslajgce skutecznosé, radzenie
sobie z trudnosciami;

5. Pozyskiwanie sponsoréw; wspétpraca z biznesem; prawne i finansowe aspekty tej
wspotpracy;

. Wspotpraca miedzynarodowa organizacji pozarzagdowe;j.

semestr
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Prawne i finansowe
aspekty dziatania
organizacji pozarzagdowej

wyktad z
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konwersatorium

40
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zaliczenie na
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. Prawne aspekty dziatania organizacji pozarzadowej, w tym posiadajacej status OPP;

. Prawne aspekty dziatania organizacji zrzeszajacej dzieci i mtodziez;

. Finansowanie organizacji trzeciego sektora;

Rachunkowo$¢ zarzadcza;

. Podstawy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez w zakresie wolontariatu;
. Prawne aspekty funkcjonowania wolontariatu i pracy wolontariuszy;

. Zakres odpowiedzialnosci zarzadu i organu nadzorczego w NGO;

. Nadzdr wiascicielski w trzecim sektorze;

. Ochrona danych osobowych w NGO.

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest spetnienie wszystkich wymogow okreslonych w planie i programie studiow podyplomowych, uzyskanie

wszystkich zaliczen z przedmiotéw oraz uzyskanie okreslonej w planie studiéw podyplomowych liczby

Studia podyplomowe adresowane do kadry kierowniczej réznego szczebla w organizacjach harcerskich i skautowych. Studia pozwalajg zdoby¢ wiedze,
umiejetnosci i kompetencje potrzebne w procesach zarzgdzania zespotami ludzi i dziataniami w specyficznym konteksScie organizacji pozarzgdowej adresujgcej
swe dziatania do dzieci i mtodziezy. Tresci modutéw sktadajacych sie na program studidow podejmujg nastepujacg tematyke: specyfika organizacji harcerskich
i skautowych; specyfika zarzadzania dziataniami skierowanymi do dzieci i mtodziezy; zarzagdzanie zespotem w organizacji; zarzgdzanie wspoétdziataniem

organizacji z otoczeniem; organizacyjne, formalne i materialne aspekty zarzgdzania procesami w organizacji; zarzgdzanie sobg w roli kierowniczej.




