Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Spraw Publicznych

SEMINARIA MAGISTERSKIE

Rok akademicki 2021/2022

OFERTA DLA STUDENTOW
| ROKU
STUDIOW II STOPNIA
stacjonarnych

Kierunek:
zarzadzanie zmiang spoleczng



Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Spraw Publicznych

1. Krétki opis zasad wybory seminarium magisterskiego
« Student wybiera seminarium magisterskie.
* Limit 0s6b na danym seminarium jest nastepujacy - maksymalnie 10, minimum: 8.
* W roku akademickim 2021/2022 planowane jest uruchomienie 3 seminariow.
» Po dokonaniu rejestracji w USOS i uzyskaniu potwierdzenia zapisu na dane
seminarium NIE MA MOZLIWOSCI ZMIANY DECYZJI O WYBORZE
SEMINARIUM MAGISTERSKIEGO.

* Dana osoba moze wpisac si¢ tylko na JEDNO SEMINARIUM.

2. Rejestracja bezposrednia do grup seminaryjnych

Rejestracja odbywac si¢ bedzie poprzez rejestracje bezposrednia.
Pomocnicze informacje dotyczace rejestracji na przedmioty:

http://usosownia.uj.edu.pl/rejestracje-na-zajecia

3. Termin rejestracji

Poczatek zapisow:
17 maja 2021 r. (poniedziatek) od godziny 21:00.

Koniec zapiséw:
18 maja 2021 r. (wtorek) do godziny 23:59.


http://usosownia.uj.edu.pl/rejestracje-na-zajecia
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TEMATYKA SEMINARIOW MAGISTERSKICH

imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Beata Jalocha

temat seminarium

Wykorzystanie badan w dzialaniu w rozwigzywaniu
problemow organizacyjnych

zakres tematyczny
seminarium

Podczas seminarium, studentki i studenci beda identyfikowaé
problemy oraz planowac rozwigzania dla rzeczywistych problemow
organizacyjnych, zarowno w sektorze publicznym, jak i
pozarzadowym. Glownym podejsciem badawczym stosowanym w
ramach seminarium bgdg badania w dziataniu, studentki i studenci
beda mie¢ wigc do$¢ duza dowolnos¢ w doborze problemdw, jakie
beda chcieli rozwazaé w ramach swoich prac — przede wszystkim
beda to problemy wazne z punktu widzenia studenta oraz organizacji,
w ktorej prowadzi¢ beda badania. Pomimo iz problematyka
seminarium bedzie réznorodna, szczegélnie zapraszam studentki i
studentow zainteresowanych zarzadzaniem projektami.

W trakcie seminarium w sposob krytyczny bedziemy przygladac si¢ i
analizowa¢ problemy oraz wyzwania jakie niesie ze sobg
wszechobecna projektyzacja, sprawiajaca, ze niemal wszystko staje
si¢ projektem.

Przyktadowe tytuty
prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium
w poprzednich
latach

»Wdrozenie procesu zarzadzania zaangazowaniem interesariuszy do
programu Akademii Przysztosci”.

,Usprawnianie procesu zarzadzania wiedzg o projektach w Muzeum
Krakowa - badania w dziataniu".

,»Crowdfunding jako sposob finansowania projektow kulturalnych”
» Wykorzystanie metodyk zwinnego zarzadzania projektami w
sektorze publicznym”.

,,Poprawa systemu komunikacji w zespole projektowym - badania w
dziataniu”.
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imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr Jakub Kolodziejczyk

temat seminarium

Zmiana spoleczna: kierowanie ludzmi i doskonalenie
organizacji

zakres tematyczny
seminarium

Problematyka seminarium bedzie dotyczy¢ dwoch kwestii

zwigzanych z projektowaniem i wdrazaniem zmian spotecznych:

* czynnikow wptywajacych na proces kierowania w organizacjach
publicznych i obywatelskich, takich jak komunikacja, motywacja,
zaufanie, wiladza, stres i inne,

* diagnozy funkcjonowania organizacji i reckomendowania rozwigzan
wplywajacych na doskonalenie pracy i dziatanie organizacji.

Prace realizowane w ramach seminarium beda mialy charakter

empiryczny (w tym takze badania w dziataniu (action research) i

ewaluacja). Indywidualne projekty badawcze beda opieraty si¢ na

samodzielnie opracowanej czesci teoretycznej, projekcie badawczym

i zrealizowanej procedurze gromadzenia danych. Seminarzysci beda

mieli mozliwo$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan oraz wyboru i

formutowania tematu wtasnej pracy.

Przyktadowe tytuty
prac mgr
zrealizowanych w
ramach seminarium
w poprzednich
latach

,»Zatozenia i realizacja badania jakos$ci ksztalcenia na Uniwersytecie
Jagiellonskim”.

»Partycypacja pracownikéw naukowo-dydaktycznych w zarzadzaniu
w szkolnictwie wyzszym na przyktadzie Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie”.

,,Kreatywno$¢ zespotéw pracowniczych — na podstawie analizy
zespotowych map mentalnych”.

,,Zwigzek wolontariatu pracowniczego z postrzeganiem
przezywanego stresu”.
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imi¢ 1 nazwisko
prowadzacego
seminarium

dr hab. Grzegorz Mazurkiewicz, prof. UJ

temat seminarium

Przywodztwo wobec wyzwan wspoélczesnoSci

zakres tematyczny
seminarium

Stoimy dzisiaj przed niespotykanymi dotagd wyzwaniami. Katastrofa
ekologiczna, a w tym epidemia COVID-19, kryzysy ekonomiczne i te
zwigzane z migracjami olbrzymich rzesz ludzi, ro6znorodnos$c
kulturowa, nowe technologie, terroryzm, starzejace si¢ spoleczenstwa,
nasz brak kompetencji w zakresie wspolpracy czy komunikacji
miedzykulturowej i wiele innych, kreuja trudne warunki ludzkiego
istnienia i rozwoju.

Jednym z podstawowych narzedzi jakie wypracowali§my sobie dla
rozwigzywania wszelakiego rodzaju probleméw jest edukacja i
réznego rodzaju inicjatywy szkoleniowe czy rozwojowe. Kluczowym
zagadnieniem dla usprawniania, podnoszenia jakosci i dostosowania
edukacji do potrzeb, stajg si¢ polityka edukacyjna, przywodztwo i
zarzadzanie w edukacji.

Przywddztwo 1 zarzadzanie wymagaja rozumienia kontekstu
wlasnego dzialania oraz $wiadomosci zlozonosci zadan, przed
ktoérymi stajg zarzadzajacy. Coraz wazniejsze staje si¢ poszukiwanie
nowego paradygmatu, jezyka albo jak niektérzy mowia, mitu
przywodztwa.

Poprzez odpowiednie wspotdziatanie z innymi pracownikami
przywddcy determinujg kierunki podejmowanych dziatan, decyduja o
rozumieniu celdéw organizacji czy wplywaja na percepcje
rzeczywisto$ci. W czasach rewolucji technologicznej, globalizacji,
wielokulturowosci, zmian na rynku pracy 1 wielu innych wyzwan
nowoczesne i odpowiedzialne organizacje, a takze caly sektor
publiczny, dzigki sSwiadomym przywddcom, probuja zmieni¢ filozofie
1 praktyke swej pracy w strong¢ bardziej partycypacyjnego modelu.
Prowadzac dzialalno$¢ badawcza warto zadawac pytania, ktore
umozliwia prowadzenie dyskursu ulatwiajacego zrozumienie
proceséOw zachodzacych w sferze edukacji. Mozna pyta¢ o to: jak
rozumie¢ przywodztwo, jakie warto$ci promowacé, jakie priorytety
wybiera¢, jak rozumie¢ jako$¢ uczenia si¢, co wspiera rozwoj
indywidualny i organizacyjny, jakie dziatania umozliwiaja budowanie
organizacji uczacej si¢, po co zarzadza¢ 1 o inne zjawiska
determinujace ludzka dziatalno$¢. Pytania te (i podobne) wylaniac si¢
beda podczas seminarium, ktérego gldwnym celem jest prowadzenie,
interesujacego 1 poszerzajacego perspektywe myslenia o edukacji i o
sektorze publicznym, dyskursu dostosowanego do potrzeb
uczestnikow (ale tez zgodnego z procesami zachodzacymi w
spoleczenstwie).

Stosujac rozne podejscia metodologiczne, w tym to zwane badaniami
W dziataniu, bedziemy stara¢ si¢ zmienia¢ rzeczywisto$¢ przejmujac
wladze nad dziataniami i1 dyskursem - stawiajac wlasne, wazne
problemy do rozwigzania 1 szukajac rozwigzah w wspotpracy z innymi.
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Przyktadowe tytuty | ,,Smartfony - problem XXI wieku. Analiza zjawiska i badanie
prac mgr partycypacyjne.”

zrealizowanych w ,Dostepnos¢ muzeum z perspektywy zwiedzajacych z réznymi
ramach seminarium | potrzebami. Studium przypadku - Muzeum Narodowe w

w poprzednich Sukiennicach.”

latach »Model wspolczesnego uniwersytetu w kontekscie przeksztatcen
spoteczno-ekonomicznych w Polsce i na §wiecie.”

»Zaufanie 1 innowacje. Przyktad wprowadzenia rozwigzan
telemedycznych w obszarze publicznej opieki zdrowotnej w Polsce.”
,»Aktywizacja wolontariuszy poprzez media spoteczno§ciowe na
przyktadzie fundacji Matio.”

,Postawy nauczycieli wobec reformy edukacji z 2016 roku.”




